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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que

se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comision de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la

verificacioén.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un

informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Maodificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO
Para que la informacién sea coherente, se recomienda incluir en la tabla del apartado 6.1

“Profesorado” la informacion incluida en la tabla “Profesores con docencia en el master” del
PDF adjunto.
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CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS

La Universidad ha incluido en el apartado 8.2 “Procedimiento general para valorar el
progreso y los resultados” la siguiente modificacién: “Se modifica integramente la descripcién
de acuerdo al nuevo Sistema Interno de Garantia de Calidad”. Sin embargo, se ha incluido
una descripcion general del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los titulos de la
Universidad, con su estructura y procesos. La informacion incluida es redundante con la
contenida en la memoria a través del enlace al Sistema de Garantia Interna de la Calidad y
por otra parte se ha eliminado la informacion que hacia referencia a los procesos concretos
de valoracion del progreso y resultados del estudiante. Se recomienda eliminar dicha
informacion e incluir la informacién pertinente.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

MODIFICACIONES SOLICITADAS

0 - Descripcidn general

El principal cambio descrito en la modificaciéon de la memoria que se presenta consiste en la
eliminacién de la optatividad del primer semestre, con el fin de hacerlo comin para las dos
especialidades. Con este fin, la asignatura optativa de una de las especialidades que se
imparte en el primer semestre, pasa a ser obligatoria para todos los alumnos, y la asignatura
optativa de la otra especialidad, continla siendo optativa, pero pasa al segundo semestre.
Debido a este cambio, en el médulo | se incorpora una nueva materia "Disefio de Andlisis de
Experimentos" que hereda el contenido, los resultados de aprendizaje, actividades
formativas, metodologias docentes y el sistema de evaluacion de la asignatura que pasa a
ser obligatoria. Como consecuencia de este cambio, los dos cuatrimestres quedan
independientes, lo que permite ofrecer la posibilidad de comenzar el master indistintamente
en Septiembre o en Febrero. Por otro lado, tal y como se nos solicitd en el informe de
renovacion de la acreditacion del master, se actualiza el apartado 6.1 perfil de profesorado
del titulo ajustandose a la situacion real del mismo. Por Gltimo, y como consecuencia de la
revision global de la memoria de verificacion, se han adecuado las actividades formativas y
los sistemas de evaluacion de las materias segun se describe en los apartados
correspondientes a la realidad actual del master.

1.1 - Datos basicos de la descripcion del titulo
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Los créditos optativos pasan de 35 a 30 ECTS, y en consecuencia los créditos obligatorios
pasan de 25 a 30ECTS. Los 90 ECTS del méaster se completan con los 30 ECTS Trabajo Fin
de Master, como hasta ahora.

1.2 - Descripcion de créditos en el titulo

Los créditos optativos pasan a ser 30 ECTS en lugar de los 35 anteriores, y en consecuencia
los obligatorios 30ECTS en lugar de los 25 en asignaturas. Los 90ECTS del master se
completan con los 30ECTS Trabajo Fin de Master como hasta ahora.

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

No varia. Se actualiza el link a la normativa de permanencia
https://www.unav.edu/documents/11306/0/Nueva+Normativa+general+de+permanencia+de+
grado+y+m%C3%Alster_Febr+18+%281%29.pdf

2.1 - Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

Se actualizan los datos de este apartado, con el fin de reflejar la experiencia de los Ultimos
afios.

3.1 - Competencias generales y basicas en el caso de Grado

Las competencias bésicas y generales no varian.

3.2 - Competencias transversales

Este apartado no varia.

3.3 - Competencias especificas

Se afiaden las competencias especificas CE14 y CE15. Estas dos competencias ya estaban
descritas como especificas solo para los alumnos de la especialidad de Analisis de Datos
Biomédicos y Moleculares, pero ahora pasan a ser especificas generales para todos los
alumnos al pasar la asignatura que las contiene a ser obligatoria en lugar de optativa de

especialidad.

4.1 - Sistemas de informacién previo
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No hay cambios en el contenido, pero se actualizan los enlaces existentes a la direccion de
las paginas web del apartado de admision y del propio master, que han sido actualizadas
recientemente.

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admisién

No hay cambios.

4.3 - Apoyo a estudiantes

No hay cambios en el contenido, pero se actualizan los enlaces a las direcciones de las
paginas web correspondientes.

4.4 - Sistemas de transferencia y reconomiento de créditos

No hay cambios.

4.5 - Curso de adaptacion para titulados

No hay cambios.

4.6 - Complementos formativos

No varia.

5.1 - Descripcion del plan de estudios

El mdédulo I, Gestion y Fundamentos pasa de 25 a 30 ECTS obligatorios, quedando el
modulo optativo con 5 en lugar de 10 ECTS. Con este cambio, el primer cuatrimestre del
master tendra caracter obligatorio y en el segundo se impartirdn las asignaturas optativas.
En el médulo | se incluye una nueva materia obligatoria que contiene la asignatura que ha
pasado de optativa a obligatoria. Se profundiza en la descripcidon del médulo Ill. Hay
asignaturas que cambian de nombre, pero la materia no varia. Se aprovecha el Modifica
para actualizar el listado de convenios con universidades de intercambio.

5.2 - Actividades formativas

La actividades formativas no varian.

5.3 - Metodologias docentes

Pagina5de 9

CSV: 374369896452719175865623 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




P

Las Metodologias Docentes definidas en la memoria original no varian.

5.4 - Sistemas de evaluacién

Los sistemas de evaluacion descritos en la memoria no varian.

5.5 - Médulos, Materias y/o Asignaturas

El principal cambio en este apartado es el descrito en el punto 5.1 de este documento, el
maodulo |, Gestion y Fundamentos pasa de 25 a 30ECTS obligatorios con tres materias en
lugar de dos y el mddulo Optatividad que pasa de 10 a 5ECTS. Ademas, aprovechando la
revision de las diferentes materias se ajustan las horas de las actividades formativas a la
realidad actual de las materias, la metodologia docente o el sistema de evaluacion. Materia
I.1 Gestién - Actividades formativas: se revisan las horas y se ajustan a la realidad -
Metodologia docente Se afade ¢ Pruebas de evaluacidn¢ a esta materia - Sistemas de
evaluacion: se revisan las diferentes ponderaciones de los sistemas de evaluacion. Materia
I.2: - Competencias basicas y generales: Se quita la CG0O1 y se afiaden CG02 y CB9 -
Competencias especificas: Se incluyen a esta materia las CE10 y CE12 - Actividades
formativas: se revisan las horas y se ajustan a la realidad - Metodologias docentes: Se
incluyen a esta materia "Resolucion de dudas de los alumnos" - Sistemas de evaluacién: Se
incluye como sistema de evaluacién de la materia "Valoracién de la asistencia" y se revisan
las diferentes ponderaciones de los sistemas de evaluacion. Materia 1.3: Nueva materia con
el contenido, resultados de aprendizaje, contenido o sistemas de evaluacion, de la
asignatura que pasa a ser obligatoria. Los resultados de aprendizaje 1,2 y 15 de la materia
II.1 pasan a ésta, asi como el contenido de esa materia de los puntos 1, 2 y 5. Materia Il.1; -
Los 5 ECTS del primer semestre pasan al segundo, por lo que los 25 ECTS de la materia se
imparten en el mismo semestre. - Contenidos: el punto 5, metodologia bésica para el disefio
de experimentos atendiendo. Pasa a la nueva Materia 1.3. - Competencias basicas y
generales: Se afiaden CGO1 y CB8 - La competencia especifica de especialidad CEEADO02
pasa a ser una competencia especifica para todos CE14 y se quita de esta materia -
Competencias especificas: Se incluyen a esta materia las CE05 y CE10 - Actividades
formativas: se revisan las horas y se ajustan a la realidad - Metodologias docentes: Se
incluyen a esta materia "Resolucion de problemas" - Sistemas de evaluacién: se revisan las
diferentes ponderaciones de los sistemas de evaluacion. Materia Ill.1: - Los 5 ETCS del
primer semestre pasan al segundo, por lo que los 25 ECTS de la materia se imparten en el
mismo semestre. - Actividades formativas: se revisan las horas y se ajustan a la realidad -
Se afiade la competencia basica CB8. - Metodologias docentes: Se incluyen a esta materia
"Debates y grupos de discusién”, "Método del caso","Aprendizaje basado en problemas" -
Sistemas de evaluacién: Se revisan las diferentes ponderaciones de los sistemas de
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evaluacion. Materia IV. Optatividad - Esta materia se reduce de 10 a 5 ETCS. - En el
apartado de contenidos ese elimina el punto 8, contenido que se incorpora a la nueva
materia definida - Actividades formativas: se revisan las horas y se ajustan a la realidad -
Sistemas de evaluacién: se revisan las diferentes ponderaciones de los sistemas de
evaluacién. Materia IV.1 Trabajo Fin de Master no sufre ninguna variacion.

6.1 - Profesorado

Este apartado se reescribe para ajustarlo a la situacién actual del master y la prevision a
futuro. Aumenta el nimero de profesores asociados/colaboradores e invitados respecto al
previsto inicialmente, tal y como se nos indicaba en el informe de renovacion de la
acreditacion del master que dice que deberiamos de aprovechar futuras modificaciones de la
memoria verificada para actualizar el perfil de profesorado del titulo a la situacién real del
mismo.

6.2 - Otros recursos humanos

Se completa la tabla del Personal de Administracion y Servicios, detallando las categorias y
la nomenclatura acorde al Convenio Colectivo correspondiente con una distribucién méas
clara e incluyendo servicios que en la memoria original no se pusieron.

7.1 - Justificacién de recursos materiales y servicios disponibles

Este apartado no varia.

8.1 - Estimacioén de resultados con valores cuantitativos

No varia.

8.2 - Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Se modifica integramente la descripcién de acuerdo al nuevo Sistema Interno de Garantia de
Calidad.

9 - Sistema de garantia de calidad
Se actualiza el enlace a la pagina web del sistema de calidad de Tecnun. El Sistema Interno
de Garantia de calidad sufrié una profunda revisién en el curso 2015-2016 que se implanté

en el 2016-2017. Se trata de un sistema Unico para todos los centros de la universidad, mas
sencillo e intuitivo que el anterior, que constituye una herramienta para el gobierno de la
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docencia que permite la mejora continua de las titulaciones. Este nuevo sistema documental
recoge la experiencia acumulada por los diferentes centros en los afios anteriores, y se basa
en tres tipos de procesos generales (Estratégicos, de Soporte y de Analisis), que a su vez
engloban los procesos concretos que se presentan en la web

https://www.tecnun.es/estudios/calidad/presentacion

10.1 - Cronograma de implantacion

No varia.

10.2 - Procedimiento de adaptacion

No varia.

10.3 - Ensefianzas que se extinguen

No varia.

11.1 - Responsable del titulo

Se actualiza el nombre del director

11.2 - Representante legal

Se actualiza el nombre del representante legal

11.3 - Solicitante

Se actualizan los datos de Director de la Escuela de Ingenieros Tecnun.
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Madrid, a 08/04/2020:
LA DIRECTORA DE ANECA
Mercedes Siles Molina
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