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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Escuela de Ingenieria 20006286

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria en Organizacion Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacién Industrial por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, No

ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieriade la
navegacion

CSV: 874553572355377222953582 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MaJOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio de Planificacion y Mejoradela Docencia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M2 JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio de Planificacion y Mejorade la Docencia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
RAUL ANTON REMIREZ Director

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Ed. Amigos. Campus universitario s/n 31009 Pamplona/lrufia 617277759
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Navarra, AM 5 de diciembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 05/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion |No Ver Apartado 1:
Industrial por laUniversidad de Navarra Anexo 1.
RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

navegacion

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieriade la

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

68

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

14

146

12

1.4-1.9 Universidad de Navarra

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
20006286 Escuelade Ingenieria S No

1.4-1.9.2 Escuela de Ingenieria
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

90

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

360

0

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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a

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El principal objetivo formativo del grado en Ingenieria en Organizacién Industrial de la Universidad de Navarra es formar profesionales con una sélida
combinacién de conocimientos técnicos y habilidades interdisciplinares, respaldada por un fuerte compromiso con la sociedad, un enfoque hacia la ex-
celencia académica y su capacidad para aportar soluciones innovadoras y éticas en entornos empresariales cada vez mas impulsados por la tecnolo-
gla.

El grado proporcionara a los alumnos/as conocimientos basicos en matematicas, fisica y electrénica, y en tecnologias del area digital, como la progra-
macion y el andlisis de datos, asi como con conocimientos y capacidades en la planificacion y gestién de proyectos en ingenieria. Se especializan a
posteriori en areas de organizacion, gestion y direccion de empresas industriales y de servicios. Asi, los estudiantes se especializaran en todas las
areas funcionales y técnicas de una empresa (técnica, organizativa, financiera y humana) y en tecnologias de la informacién y las comunicaciones, co-
mo herramientas para poder llevar a cabo una mejor gestién y propuesta de mejoras. La formacién incluye también profundizar en tecnologias propias
del mundo industrial en el que desarrollaran su labor.

El titulo proporcionara al estudiante conocimientos, competencias y habilidades para:

. Identificar y resolver problemas con iniciativa.

. Trabajar en equipo en entornos multidisciplinares.

. Desarrollar habilidades para la comunicacion y transmision de informacion y soluciones en su campo.

. Vaorar las soluciones ideadas con espiritu critico y vision global, incluyendo el impacto social, econémico y medioambiental de las mismas.

. Afrontar nuevos retos y fomentar lainnovacion e investigacion en su entorno.

+ Adquirir un compromiso con la sociedad y sus problemas, trabajar con responsabilidad, conscientes de las implicaciones de su trabajo en la sociedad actual.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Ver el apartado [1.10] Justificacion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio; TIPO: Conocimientos o
contenidos

R10 - Conocimiento sobre los elementos y funcionamiento de instal aciones eléctricas de altatensiéon y de centrales el éctricas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

R11 - Conocimientos de termodinamica aplicada. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de problemas de ingenieria.
TIPO: Conocimientos o contenidos

R12 - Conocimientos ingenieria térmica. TIPO: Conocimientos o contenidos

R13 - Conocimientos bésicosy aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos
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R14 - Conocimientos de |os fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales. TIPO: Conocimientos o contenidos

R15 - Conocimientos sobre |os fundamentos de la administracion y direccion de empresas y |os procesos de gestion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

R16 - Conocimientos sobre la Gestién de la Calidad, Seguridad y Medio Ambiente asi como sobre |as distintas metodol ogias de
mejora. TIPO: Conocimientos o contenidos

R17 - Conocimientos de los sistemas de financiacion de laempresay de |as herramientas especificas para su andlisis financiero.
TIPO: Conocimientos o contenidos

R18 - Conocimientos sobre las teorias, métodos, técnicas y herramientas propias de la Gestion de Proyectos. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

R19 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética; TIPO: Competencias

R2 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

R20 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado; TIPO: Competencias

R21 - Que los estudiantes hayan desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

R22 - Formar profesional es capaces de concebir, organizar y administrar empresasindustrialesy de servicios, asi como otras
instituciones en todas sus &reas funcionales y dimensiones:. técnica, organizativa, financieray humana, con una fuerte dimensién
emprendedoray de innovacion. TIPO: Competencias

R23 - Proporcionar unavision integral de la empresatanto desde el punto de vista estratégico como operativo de la organizacion
paratoda la cadena de valor orientada hacia la calidad total. TIPO: Competencias

R24 - Vaorar laimportancia de |a gestion de la experiencia, €l conocimiento y la tecnologia como factores clave paralamejorade
lacompetitividad en el entorno actual. TIPO: Competencias

R25 - Promover las capacidades y competencias dirigidas haciala resolucién de problemas, lainiciativa, latoma de decisiones, la
creatividad, €l andlisisy el razonamiento critico. TIPO: Competencias

R26 - Capacitar a graduado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionalesy de trabajo en un entorno
multidisciplinar e internacional. TIPO: Competencias

R27 - Transmitir a graduado una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en €l trabajo, el entorno social y ambiental,
basada en la cultura de la mejora continua, formacién e innovacion. TIPO: Competencias

R28 - Habilitar a graduado en destrezas técnicas y de una sensibilizacion que le permitaimpulsar, organizar y llevar a cabo mejoras
einnovaciones tanto en procesos, bienesy servicios. TIPO: Competencias

R29 - Dotar alos graduados de una actitud pro-activay emprendedora que les facilite expandir |as empresas para que trabajen con
nuevas lineas de negocio o crear su propia empresa. TIPO: Competencias

R3 - Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes general es de |a mecanica, termodindmica, camposy ondas y
electromagnetismo y su aplicacion para laresolucion de problemas propios de laingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

R30 - Asentar |as bases necesarias para €l aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/
0 especiaizarse en diferentes campos de laingenieria en organizacion industrial. TIPO: Competencias

R31 - Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural, humana, etc.; de forma que se plasme
en un mayor desarrollo de la capacidad criticay en un conocimiento de los problemas, que conduzca a un gjercicio de lalibertad
que, respetando el legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones de solidaridad y fraternidad y ayude a construir espacios
deigualdad, convivenciay amistad. TIPO: Competencias

R32 - Promover los val ores sociales propios de una cultura pacifica, contribuyendo ala convivencia democrética, el respeto de los
Derechos Humanos'y de principios fundamentales como laigualdad y la no discriminacién. TIPO: Competencias

R33 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera criticay reflexiva el estudio de la propiadisciplinaen
su conexion con € resto de los saberes. TIPO: Competencias

R34 - |dentificar las cuestiones més rel evantes de |a existencia humana presentes en | as grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas. TIPO: Competencias

R35 - Descubrir y enjuiciar |os presupuestos antropol 6gicos y las repercusiones éticas de la propia disciplina. TIPO: Competencias
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R36 - Capacidad de planificar, organizar y mejorar |a produccién de una empresaindustrial. TIPO: Competencias

R37 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &reade estudio; TIPO: Habilidades o destrezas

R38 - Facultar profesionales competentes para asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejorar sistemas, estructuras,
instalaciones, sistemas de produccién, procesos, y dispositivos con finalidades précticas, econémicas y financieras. TIPO:
Habilidades o destrezas

R39 - Capacitar profesionales para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de lainformacion y
las telecomunicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

R4 - Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

R40 - Proporcionar bases sdlidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccion y gestion de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

R41 - Conocimiento aplicado de sistemasy procesos de fabricacion y metrologia. TIPO: Habilidades o destrezas

R42 - Conocimientos para disefiar e implementar algoritmos en lenguajes de programacion adecuados. TIPO: Habilidades o
destrezas

R43 - Capacidad de analizar |as necesidades de una organizacién y disefiar 1os procesos y sistemas de informacién apropiados,
utilizando para ello los métodos, herramientas y normativas adecuadas. TIPO: Habilidades o destrezas

R44 - Conocimientos pararealizar una gestion formal de |os sistemas de informacion y comunicacion de una organizacion T1PO:
Habilidades o destrezas

R45 - Capacidad para organizar, planificar, controlar, supervisar y liderar equipos multidisciplinares y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

R46 - Conocimientos para el andlisisy €l disefio delalogisticainternay externa de una organizacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

R47 - Capacidad para resolver problemas de sistemas organizativos que puedan ser formulados mediante Programacion
Matemética, asi como su correcta modelizacion y simulacion. Conocimientos de diferentes técnicas de optimizacion parael calculo
de lasolucidn de los modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

R48 - Conocimientos y manejo adecuados de técni cas estadisticas que permitan su integracion en la toma de decisiones estratégicas
de una manera organizada. TIPO: Habilidades o destrezas

R49 - Conocimientos y capacidad paraimplantar y hacer el seguimiento del proceso de planificacion y control anivel estratégico,
tactico y operativo paratodas las areas de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

R5 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

R50 - Capacidad pararealizar un diagnéstico macroecondmico sobre la competitividad de una region o pais, siendo capaz, mediante
el andlisis de mercados, de innovar productosy fomentar lainnovacién en las empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

R51 - Capacidad para detectar oportunidades de negocio de base tecnoldgicay crear spin-offs en base a un plan de negocio viable.
TIPO: Habilidades o destrezas

R52 - Conocimientos pararealizar un andlisis de valor a un producto y disefiar la campafia de marketing. TIPO: Habilidades o
destrezas

R53 - Capacidad de planificar y gestionar |os recursos necesarios para el correcto desarrollo de un proyecto, elaborando los
documentos asociados a la realizacion de un proyecto de organizacion industrial que sintetice e integre las competencias adquiridas
en las ensefianzas previas. TIPO: Habilidades o destrezas

R54 - Ejercicio origina arealizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnol ogias especificas de la Ingenieria de naturaleza profesional en € que se sinteticen eintegren las
competencias adquiridas en las ensefianzas. TIPO: Habilidades o destrezas

R6 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de |as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. TIPO: Conocimientos
o contenidos

R7 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestion de
empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

R8 - Conocimientos de |os fundamentos de la electrénica. TIPO: Conocimientos o contenidos
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R9 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.1. Requisitos de admisién:

Todos los alumnes estudiantes deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso previstos en la legislacion vigente (RD 534/2024)

La via de acceso méas adecuada serd, principalmente, el bachillerato cientifico tecnoldgico, si bien se aceptaran accesos desde otros itinerarios siem-
pre que los alumnoes estudiantes presenten las capacidades-descritas-enlos-parrafos-anteriores-necesarias para un correcto seguimiento de las asig-
naturas.

En todos los supuestos, para estudiantes internacionales, se pedird demostrar un nivel B1 de castellano, ya que, aunque se puedan cursar las asigna-
turas del primer curso en inglés, a partir de segundo deberan ser capaces de seguir las asignaturas en castellano.

3.1.2. Criterios de admision

La comision aplicara las siguientes pruebas de admision:

1. Para los casos:

- Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
- Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

En estos casos, la aptitud para el acceso a la Escuela de Ingenieria Superior-de-Ingenieros se valora mediante un examen de admision, en Fisica y
Matemaéticas, y las notas de Bachillerato

- La admision se concede atendiendo a un ranking elaborado a partir de la nota media del Bachillerato (60%) y la nota de la prueba admisién (40%).
- En casos de dudas se realiza una entrevista personal con el candidato.
2. Para los siguientes supuestos:

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

Para alumnos estudiantes que estén fuera de Espafia, la prueba de admisién se sustituye por una prueba de admisién realizada on-line. La admisién
se concede atendiendo a:

- Notas de los dos dltimos afios de bachillerato (60%).

- Informe del/la delegado/a del pais de origen (si existe). Para elaborarlo, el delegado tratard de mantener una entrevista personal con el/la candida-
to/a.

- Prueba de admision. (Para alumnes estudiantes que estén fuera de Espafia, la prueba de admisién se sustituye por una prueba de admision realiza-
da on-line) (40%).

3. Por ultimo, se consideran:

- Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

- Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
- Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

- Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

- Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.
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- Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, In-
geniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extran-
jeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indis-
pensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

- Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad seguin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre. En estos casos, la aptitud para el acceso a la de Ingenieria Superior-de-ingenieros se valora mediante un examen de
admision, en Fisica y Matematicas, valorandose:

1. La admisién se concede atendiendo a un ranking elaborado a partir de la nota media a de la prueba admisién (100%).

2. Entrevista personal con el candidato.

En todos los casos, al estudiante alumno se le realizara una prueba de inglés en el primer curso del grado, y si no alcanza un nivel B2, considerado
necesario para seguir las asignaturas, se le realizaran las recomendaciones necesarias para que en tercero haya alcanzado dicho nivel.

3.1.3. Organo de admision:

La Comisién de Admision esta formada por el/la Subdirector/a de Estudiantes de la Escuela de Ingenieria y el/la Director/a de Promocién y Desarrollo.

3.1.4. Estudiantes con necesidades educativas especiales:

El estudiantado con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad contara con los servicios de apoyo y asesoramiento de la Unidad
de Atencion a Personas con Discapacidad (UADP). La UADP evaluaré la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

3.1.5. Cupo para estudiantes con discapacidad:

Al menos un 5% de las plazas ofertadas deberan reservarse para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

Esta normativa de la Universidad desarrolla lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad.
Ver siguiente enlace:

https://www.unav.edu/reconocimiento-transferencia-creditos-grado/

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA
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Con el fin de facilitar la movilidad internacional de sus alumnoes estudiantes, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con un Servicio de Relaciones In-
ternacionales formado por una persona de gestién y personal administrativo con dedicacion completa para la tramitacion y atencion a estudiantes en
sus programas de movilidad.

La internacionalizacion es uno de los objetivos de la Universidad de Navarra. Las acciones de movilidad en la Escuela de Ingenieria Superior-de-van
encaminadas a conseguir que los alumnos estudiantes que participan en los programas que se ofrecen adquieran las siguientes competencias:

Ser capaces de trabajar en un contexto internacional .

Reconocer y convivir en entornos diversosy multiculturales.

Fomentar lainiciativa, €l espiritu enprendedor y la adaptacion a nuevas situaciones.
Habilidades de comunicacion en unalenguadistinta ala suya.

Conocer las distintas tecnol ogias desarrolladas e implantadas en distintos paises.

Planificacién y seguimiento de las acciones de movilidad

De forma anual el Director de Relaciones Internacionales establece objetivos en atencién a las necesidades y demandas del alumnado, asi como de
los responsables de grado u otros inputs de la organizacién. El plan de Gestién anual es supervisado por el Director de Desarrollo valorandose el cum-
plimiento de los objetivos al término de cada curso.

Se ofrece la siguiente informacion en la pagina web de Tecnun: https://tecnun.unav.edu/internacionalizacion/exchange

Acogida: http:/fwww-tecnun-es/servicios/relaciones-internacionalesfrelaciones- internacionalesfestudiantes-entrantes

A través del Servicio de Admision se les facilita informacién para ayudarles a encontrar el alojamiento adecuado (generalmente antes de su llegada).

Al comienzo de cada periodo de incorporacién de los nuevos alumnes estudiantes, se celebra una reunién informativa con el Servicio de Relaciones
Internacionales y a continuacion, se visitan todos los edificios que componen la Escuela y los diversos servicios.

A cada alumno estudiante extranjero se le asigna un/a profesor/a que le asesora en lo que necesita, tanto en cuestiones académicas como extraaca-
démicas.

Asimismo, y si asi lo desean, se les adjudica un Buddy, alumne estudiante de la Escuela de Ingenieria Superior-de-thgenieros que les ayuda durante
su estancia, colaborando en la resolucién de cualquier duda o problema que les pueda surgir a nivel académico y/o extraacadémico.

Para estudiantes de la Escuela de Ingenieria Superior-de-que solicitan desplazarse a otra Universidad:

Para fomentar la movilidad se proporciona a los estudiantes informacién por varios cauces.

De forma permanente a través de la pagina web https://tecnun.unav.edu/internacionalizacion/exchange (http:/fwww.teenun.es/servicios/relaciones-inter-

nacionales/presentacion-) en laque se recogen:

Condiciones generales del programa de intercambio.

Procedimiento de solicitud.

Aspectos académicos.

Programas (Erasmus, EEUU, Masters)

Agenda.

Se convocan reuniones en |os meses de octubre o noviembre con el fin de proporcionar informacién directa sobre los convenios y formas de intercambio existen-

tesy posibles vias de financiacion. Se atienden las dudas y problemas particul ares.

8/38

(]
0
Q
o
o
o
kel
[$]
[
o
=
B2
c
=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(]
=
(2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
0
(]
O
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
[ce]
0
[s2]
Vo]
[e2]
N
N
N
~
N~
[3p]
0
1o
¢
N
N~
Yo
[s2]
0
‘o]
<t
~
[ce]
>
[0}
O



http://www.tecnun.es/servicios/relaciones-internacionales/presentacion
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A través de la Secretaria de Relaciones I nternacionales, disponible en todo momento que el alumne estudiante o necesite.

Procedimiento:

Durante el periodo de solicitud (diciembre-enero), el alumne estudiante se da de alta registradndose electrénicamente en la pagina Web correspondien-
te (formulario electrénico de solicitud de admisién). En dicha Web introduce:

Datos personales necesarios para la gestion.

Preferencias de universidades para cursos ordinarios o para Proyecto de Fin de Grado.

El alumno estudiante puede hacer todas las modificaciones que quiera sobre sus preferencias dentro del periodo de solicitud accediendo a la pagina
Web mediante su nimero de carné y su contrasefia.

Desde el Servicio de Relaciones Internacionales se tramita cada solicitud siguiendo los tramites de cada Universidad de acogida.

Las universidades en las que los estudiantes del grado han podido realizar el intercambio en la actualidad son:

Universidad y link Pais Idioma
Technische Universitat Berlin Alemania Alemén
Griffith University Australia Inglés
Technische Universitat Graz Austria Alemén
Université de Liége Bélgica Francés
Escola Politecnica da Universidade de Séo Paulo Brasil Portugés
Universidad de Los Andes Chile Espariol
University of Southern Denmark (SDU) Dinamarca Inglés
California Polytechnic State University EEUU Inglés
University of Rhode Island EEUU Inglés
Tampere University of Technology Finlandia Inglés
Université de Technologie de Compiégne Francia Francés
University of Twente Holanda Inglés
The Chinese University of Hong Kong Hong Kong Inglés
Politecnico di Milano Italia Italiano
Kungl Tekniska Hogskolan (KTH) - Royal Institute of Techno- = Suecia Inglés
logy
Zhaw School of Engineering Suiza Inglés/Alemén
Seguimiento:

Los estudiantes que acuden a otros centros mantienen comunicacién permanente con la oficina de Relaciones Internacionales de la Escuela de Inge-
nieria Superior de. Ademas, el Responsable de Relaciones Internacionales esta en contacto con los/las coordinadores/as de alumnos estudiantes in-
ternacionales de cada centro.

Asignacién de créditos:

Los acuerdos Erasmus/SICUE siguen el protocolo y la regulacién vigente.

Procedimiento de evaluacién:

Para la evaluacién en los programas de Intercambio se sigue la evaluacién que consta en el programa, reconociendo los créditos con las calificaciones
gue ha obtenido el estudiante en la Universidad de destino.

Identificador : 2500950 Fecha : 05/06/2025

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
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https://www.tu.berlin/
https://www.griffith.edu.au/
https://www.tugraz.at/en/home/
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https://www.poli.usp.br/
https://www.uandes.cl/
https://www.sdu.dk/en
https://www.calpoly.edu/
https://www.uri.edu/
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https://www.utc.fr/
https://www.utwente.nl/
https://www.cuhk.edu.hk/english/index.html
https://www.polimi.it/
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4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 68

NIVEL 2: Fisicay Quimica General

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Béasica 23|Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

ECTSNIVEL2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisicall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Quimica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3 - Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre |as leyes generales de |la mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

R40 - Proporcionar bases sdlidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccion 'y gestion de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

R5 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica orgénica e
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio; TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Matemética Basica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 23|Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieriade la navegacion

ECTSNIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Célculo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Célculoll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ecuaciones Diferenciales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadisticay probabilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Algebra

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

R40 - Proporcionar bases sdlidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccion y gestion de empresas. TIPO:

contenidos

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio; TIPO: Conocimientos o
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R2 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud paraaplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economiay empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R7 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestion de
empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

R27 - Transmitir a graduado una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y ambiental,
basada en la cultura de la mejora continua, formacion e innovacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Expresion Gréfica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Bésica 23|Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieriade la navegacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Expresion gréfica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R40 - Proporcionar bases solidas en ciencias, tecnologia, direccidn de operaciones, produccion y gestion de empresas. TIPO:

Habilidades o destrezas

R6 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. TIPO: Conocimientos

0 contenidos

NIVEL 2: Ciencias dela Computacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 24|Ingenieriainformaticay de sistemas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Informatica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R4 - Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas

informéticos con aplicacion en ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

R40 - Proporcionar bases solidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccién y gestion de empresas. TIPO:

Habilidades o destrezas

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio; TIPO: Conocimientos o

contenidos
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NIVEL 1: TECNOLOGIASINDUSTRIALES
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 44

NIVEL 2: Tecnologias Basicas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R37 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesiona y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio; TIPO: Habilidades o destrezas

R40 - Proporcionar bases solidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccion y gestion de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

R48 - Conocimientos y manejo adecuados de técni cas estadisticas que permitan su integracion en la toma de decisiones estratégicas
de una manera organizada. TIPO: Habilidades o destrezas

R8 - Conocimientos de |os fundamentos de la electrénica. TIPO: Conocimientos o contenidos

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio; TIPO: Conocimientos o
contenidos

R11 - Conocimientos de termodinamica aplicada. Principios basicosy su aplicacion alaresolucién de problemas de ingenieria.
TIPO: Conocimientos o contenidos

R12 - Conocimientos ingenieria térmica. TIPO: Conocimientos o contenidos

R25 - Promover las capacidades y competencias dirigidas haciala resolucién de problemas, lainiciativa, latoma de decisiones, la
creatividad, €l andlisisy el razonamiento critico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Tecnologias Aplicadas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R37 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &reade estudio; TIPO: Habilidades o destrezas

R40 - Proporcionar bases solidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccion y gestion de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

R41 - Conocimiento aplicado de sistemasy procesos de fabricacién y metrologia. TIPO: Habilidades o destrezas

R9 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control. TIPO: Conocimientos o contenidos

R14 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de |os materia es. TIPO: Conocimientos o contenidos

R24 - Vaorar laimportancia de |a gestion de la experiencia, el conocimiento y la tecnologia como factores clave paralamejorade
la competitividad en el entorno actual. TIPO: Competencias

R19 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética; TIPO: Competencias

NIVEL 2: Disefio y Contro de Sistemas de Produccion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R40 - Proporcionar bases sélidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccién'y gestion de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

R11 - Conocimientos de termodinamica aplicada. Principios basicosy su aplicacion alaresolucién de problemas de ingenieria.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Energiay Medio Ambiente

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R37 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &reade estudio; TIPO: Habilidades o destrezas
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R40 - Proporcionar bases solidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccion y gestion de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

R10 - Conocimiento sobre los elementos y funcionamiento de instalaciones el éctricas de atatension y de centrales eléctricas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

R13 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

R24 - Vadorar laimportancia de la gestion de la experiencia, € conocimiento y la tecnologia como factores clave paralamejorade
lacompetitividad en el entorno actual. TIPO: Competencias

R19 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética; TIPO: Competencias

NIVEL 1: TECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y COMUNICACION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Ingenieriade TICS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

4

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

destrezas

R42 - Conocimientos para disefiar e implementar algoritmos en lenguajes de programacion adecuados. TIPO: Habilidades o

R43 - Capacidad de analizar |las necesidades de una organizacién y disefiar 10s procesosy sistemas de informacidn apropiados,
utilizando para ello los métodos, herramientas y normativas adecuadas. TIPO: Habilidades o destrezas

R24 - Vaorar laimportancia de |a gestion de la experiencia, el conocimiento y la tecnologia como factores clave paralamejorade
la competitividad en el entorno actual. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion de TICS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R39 - Capacitar profesionales para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de lainformacion y
|as telecomuni caciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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R43 - Capacidad de analizar las necesidades de una organizacién y disefiar 1os procesos y sistemas de i nformaci 6n apropiados,
utilizando para ello los métodos, herramientas y normativas adecuadas. T1PO: Habilidades o destrezas

R44 - Conocimientos pararealizar una gestion formal de |os sistemas de informacion y comunicacion de una organizacion T1PO:
Habilidades o destrezas

R24 - Vaorar laimportancia de la gestion de la experiencia, € conocimiento y la tecnologia como factores clave paralamejorade
la competitividad en el entorno actual. TIPO: Competencias

NIVEL 1: METODOS CUANTITATIVOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 32

NIVEL 2: Direccién de Oper aciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R28 - Habilitar al graduado en destrezas técnicas y de una sensibilizacion que le permitaimpulsar, organizar y llevar acabo mejoras
einnovaciones tanto en procesos, bienesy servicios. TIPO: Competencias

R36 - Capacidad de planificar, organizar y mejorar |a produccién de unaempresaindustrial. TIPO: Competencias

R40 - Proporcionar bases sélidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccion 'y gestion de empresas. T1PO:
Habilidades o destrezas

R46 - Conocimientos para el andlisisy el disefio de lalogisticainternay externa de una organizacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

R25 - Promover las capacidades y competencias dirigidas haciala resolucion de problemas, lainiciativa, 1atoma de decisiones, la
creatividad, el andlisisy el razonamiento critico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estadistica Industrial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R48 - Conocimientos y manejo adecuados de técnicas estadisticas que permitan su integracién en la toma de decisiones estratégicas
de una manera organizada. TIPO: Habilidades o destrezas
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R25 - Promover las capacidades y competencias dirigidas haciala resolucidn de problemas, lainiciativa, latoma de decisiones, la
creatividad, €l andlisisy el razonamiento critico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigacion Operativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R40 - Proporcionar bases sélidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccion 'y gestion de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA47 - Capacidad para resolver problemas de sistemas organi zativos que puedan ser formulados mediante Programacion
Matemdtica, asi como su correcta modelizacion y simulacion. Conocimientos de diferentes técnicas de optimizacion parael cdculo
de lasolucion de los modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

R25 - Promover las capacidades y competencias dirigidas haciala resolucion de problemas, lainiciativa, latoma de decisiones, la
creatividad, el andlisisy el razonamiento critico. TIPO: Competencias

NIVEL 1: ADMINISTRACION DE EMPRESASE INGENIERIA ECONOMICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Administracion de Empresas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

R38 - Facultar profesionales competentes para asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejorar sistemas, estructuras,
instalaciones, sistemas de produccién, procesos, y dispositivos con finalidades précticas, econdmicas y financieras. TIPO:

R49 - Conocimientos y capacidad paraimplantar y hacer el seguimiento del proceso de planificacion y control anivel estratégico,
tactico y operativo paratodas las areas de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

Conocimientos o contenidos

R15 - Conocimientos sobre los fundamentos de la administracion y direccion de empresas y |os procesos de gestion. TIPO:
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R22 - Formar profesional es capaces de concebir, organizar y administrar empresas industriales y de servicios, asi como otras
instituciones en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financieray humana, con una fuerte dimensién
emprendedoray de innovacion. TIPO: Competencias

TIPO: Conocimientos o contenidos

R17 - Conocimientos de | os sistemas de financiacion de laempresay de |as herramientas especificas para su andlisis financiero.

NIVEL 2: Calidad y Sistemas de Gestion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R28 - Habilitar a graduado en destrezas técnicas y de una sensibilizacion que le permitaimpulsar, organizar y llevar a cabo mejoras
einnovaciones tanto en procesos, bienesy servicios. TIPO: Competencias

R23 - Proporcionar unavision integral de la empresa tanto desde el punto de vista estratégico como operativo de la organizacion
paratoda la cadena de valor orientada hacia la calidad total. TIPO: Competencias

R16 - Conocimientos sobre la Gestion de la Calidad, Seguridad y Medio Ambiente asi como sobre las distintas metodologias de
mejora. TIPO: Conocimientos o contenidos

R27 - Transmitir a graduado una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y ambiental,
basada en la cultura de la mejora continua, formacidn e innovacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R38 - Facultar profesionales competentes para asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejorar sistemas, estructuras,
instalaciones, sistemas de produccién, procesos, y dispositivos con finalidades précticas, econdmicas y financieras. TIPO:
Habilidades o destrezas

R45 - Capacidad para organizar, planificar, controlar, supervisar y liderar equipos multidisciplinares y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

R49 - Conocimientosy capacidad paraimplantar y hacer el seguimiento del proceso de planificacion y control anivel estratégico,
téctico y operativo paratodas las éreas de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas
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R22 - Formar profesional es capaces de concebir, organizar y administrar empresas industriales y de servicios, asi como otras
instituciones en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financieray humana, con una fuerte dimensién
emprendedoray de innovacion. TIPO: Competencias

R26 - Capacitar a graduado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionalesy de trabajo en un entorno
multidisciplinar e internacional. TIPO: Competencias

NIVEL 1: ENTORNO INDUSTRIAL Y TECNOLOGICO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 10

NIVEL 2: Innovacion y Emprendizaje

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R29 - Dotar alos graduados de una actitud pro-activay emprendedora que les facilite expandir |as empresas para que trabajen con
nuevas lineas de negocio o crear su propia empresa. TIPO: Competencias

einnovaciones tanto en procesos, bienesy servicios. TIPO: Competencias

R28 - Habilitar al graduado en destrezas técnicas y de una sensibilizacion que le permitaimpulsar, organizar y llevar acabo mejoras

R51 - Capacidad para detectar oportunidades de negocio de base tecnolégicay crear spin-offs en base aun plan de negocio viable.
TIPO: Habilidades o destrezas

R52 - Conocimientos pararealizar un andlisis de valor a un producto y disefiar |a campafia de marketing. TIPO: Habilidades o
destrezas

R22 - Formar profesional es capaces de concebir, organizar y administrar empresasindustrialesy de servicios, asi como otras
instituciones en todas sus &reas funcionales y dimensiones:. técnica, organizativa, financieray humana, con una fuerte dimensién
emprendedoray de innovacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién Comercial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R29 - Dotar alos graduados de una actitud pro-activay emprendedora que les facilite expandir |as empresas para que trabajen con

nuevas lineas de negocio o crear su propia empresa. TIPO: Competencias
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R50 - Capacidad para realizar un diagnostico macroeconémico sobre la competitividad de una region o pais, siendo capaz, mediante
el andlisis de mercados, de innovar productos y fomentar lainnovacion en las empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

R52 - Conocimientos pararealizar un andlisis de valor a un producto y disefiar la campafia de marketing. TIPO: Habilidades o
destrezas

R23 - Proporcionar unavision integral de la empresa tanto desde el punto de vista estratégico como operativo de la organizacién
paratodala cadenade valor orientada haciala calidad total. TIPO: Competencias

NIVEL 1: PROYECTOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 6 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R33 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera criticay reflexiva el estudio de la propiadisciplinaen
su conexion con €l resto de los saberes. TIPO: Competencias

R28 - Hahilitar a graduado en destrezas técnicas y de una sensibilizacion que le permitaimpulsar, organizar y llevar a cabo mejoras
e innovaciones tanto en procesos, bienesy servicios. TIPO: Competencias

R30 - Asentar |as bases necesarias para €l aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/
0 especiaizarse en diferentes campos de laingenieria en organizacion industrial. TIPO: Competencias

R31 - Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural, humana, etc.; de forma que se plasme
en un mayor desarrollo de la capacidad criticay en un conocimiento de los problemas, que conduzca a un gercicio de lalibertad
que, respetando €l legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones de solidaridad y fraternidad y ayude a construir espacios
deigualdad, convivenciay amistad. TIPO: Competencias

R37 - Que | os estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio; TIPO: Habilidades o destrezas

R53 - Capacidad de planificar y gestionar los recursos necesarios para el correcto desarrollo de un proyecto, elaborando los
documentos asociados a la realizacion de un proyecto de organizacion industrial que sintetice e integre las competencias adquiridas
en las ensefianzas previas. TIPO: Habilidades o destrezas

R20 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado; TIPO: Competencias

R21 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

R22 - Formar profesional es capaces de concebir, organizar y administrar empresas industriales y de servicios, asi como otras
instituciones en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financieray humana, con una fuerte dimensién

emprendedoray de innovacion. TIPO: Competencias
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R26 - Capacitar a graduado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionalesy de trabajo en un entorno
multidisciplinar e internacional. TIPO: Competencias

0 contenidos

R18 - Conocimientos sobre |as teorias, métodos, técnicasy herramientas propias de la Gestién de Proyectos. TIPO: Conocimientos

R19 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética; TIPO: Competencias

R25 - Promover |as capacidades y competencias dirigidas haciala resolucidn de problemas, lainiciativa, latoma de decisiones, la
creatividad, €l andlisisy el razonamiento critico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R37 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &reade estudio; TIPO: Habilidades o destrezas

R54 - Ejercicio origina arealizar individualmentey presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el dambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas. TIPO: Habilidades o destrezas

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio; TIPO: Conocimientos o
contenidos

R20 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado; TIPO: Competencias

R21 - Que los estudiantes hayan desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

R22 - Formar profesional es capaces de concebir, organizar y administrar empresas industriales y de servicios, asi como otras
instituciones en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financieray humana, con una fuerte dimensién
emprendedoray de innovacion. TIPO: Competencias

R26 - Capacitar a graduado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionalesy de trabajo en un entorno
multidisciplinar e internacional. TIPO: Competencias

R19 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética; TIPO: Competencias

NIVEL 1: FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 20

NIVEL 2: Antropologiay Etica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2 6 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
2

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R32 - Promover los valores sociales propios de una cultura pacifica, contribuyendo ala convivencia democrética, €l respeto delos
Derechos Humanosy de principios fundamentales como laigualdad y la no discriminacion. TIPO: Competencias

R33 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de maneracriticay reflexiva el estudio de la propia disciplinaen
su conexion con €l resto de los saberes. TIPO: Competencias

R31 - Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural, humana, etc.; de forma que se plasme
en un mayor desarrollo de la capacidad criticay en un conocimiento de los problemas, que conduzca a un gjercicio de lalibertad
que, respetando el legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones de solidaridad y fraternidad y ayude a construir espacios
deigualdad, convivenciay amistad. TIPO: Competencias

R34 - Identificar las cuestiones més relevantes de |a existencia humana presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas. TIPO: Competencias

R35 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol dgicos y |as repercusiones éticas de la propia disciplina. TIPO: Competencias

R20 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado; TIPO: Competencias

NIVEL 2: Formacién General

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4 2 2

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R32 - Promover los valores sociales propios de una cultura pacifica, contribuyendo ala convivencia democrética, el respeto de los
Derechos Humanos'y de principios fundamentales como laigualdad y la no discriminacion. TIPO: Competencias

R33 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera criticay reflexiva el estudio de la propiadisciplinaen
su conexion con €l resto de |los saberes. TIPO: Competencias

R31 - Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural, humana, etc.; de forma que se plasme
en un mayor desarrollo de la capacidad criticay en un conocimiento de los problemas, que conduzca a un gercicio de lalibertad
que, respetando el legitimo pluralismo, sea sensible alas manifestaciones de solidaridad y fraternidad y ayude a construir espacios
deigualdad, convivenciay amistad. TIPO: Competencias

R34 - |dentificar las cuestiones més rel evantes de |a existencia humana presentes en | as grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas. TIPO: Competencias

R35 - Descubrir y enjuiciar |os presupuestos antropol 6gicos y las repercusiones éticas de la propia disciplina. TIPO: Competencias

R40 - Proporcionar bases solidas en ciencias, tecnologia, direccidn de operaciones, produccion y gestion de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas
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R20 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado; TIPO: Competencias

R22 - Formar profesional es capaces de concebir, organizar y administrar empresas industriales y de servicios, asi como otras
instituciones en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financieray humana, con una fuerte dimensién
emprendedoray de innovacion. TIPO: Competencias

R26 - Capacitar al graduado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno
multidisciplinar e internacional. TIPO: Competencias

R27 - Transmitir a graduado una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en €l trabajo, el entorno social y ambiental,
basada en |a cultura de la mejora continua, formacidn e innovacion. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. CLASES-presencialestebricas EXPOSITIVAS: desarrollo de conceptos tedricos y problemas.

AF2. ACTIVIDADES PRACTICAS (TALLERES Y SEMINARIOS): ejercicios tutorizados, participacion en debates, casos practicos, ponencias de invita-
dos, visitas a empresas, seminarios o talleres.

AF3. SESIONES EN LABORATORIO: participacion en practicas realizadas en laboratorio, incluidos los laboratorios de informatica.

AF3AF4. TRABAJOS INDIVIDUALES Y/O EN EQUIPO, propuestos por los profesores/as de la asignatura y resueltos por los alumnos estudiantes fue-
ra de las horas de clase, incluyendo busqueda de informacion, realizacién del trabajo y presentacién en formato de memoria o entregable.

AF4AF5. ESTUDIO PERSONAL: por parte del alumno estudiantes y basado en las diferentes fuentes de informacion disponibles (bibliografia, aula vir-
tual, material de clase, etc).

AF5AF6. TUTORIAS Y ATENCION DE DUDAS: contacto con los profesores/as, técnicos y ayudantes de la asignatura para la resolucién de dudas y
acompafiamiento en trabajos que deben realizarse.

AF7. ELABORACION DEL TFG: realizacién del trabajo fin de grado y redaccién de la memoria técnica pertinente que demuestra el trabajo realizado.

AF8. PRESENTACION ORAL DE TRABAJOS: en aquellos casos en los que el trabajo tenga entidad suficiente para que la presentacion oral del mis-
mo se valore de aparte del trabajo en si.

AF9. EVALUACIONES realizacién de pruebas evaluadas parciales o finales.

) informati
METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias, etc.): exposicion, desarrollo y transmision de los contenidos previstos en
la guia docente de la asignatura.

M2 - Actividades préacticas: conjunto de tareas practicas asignadas al alumne-estudiantes para la aplicacion y profundizacién de los contenidos teori-
cos de la asignatura. Practicas de laboratorio, resolucién de ejercicios y problemas etc.

M3 - Trabajo individual y/o en grupo: encargo al estudiantado de la realizacion y entrega o presentacion de un trabajo para la profundizacién en los
contenidos de la asignatura.

M4 - Informe y defensa oral y publica del TFG: realizacién y exposicion del TFG para su evaluacion por el tribunal establecido al efecto.

M5 - Estudio personal: actividades de estudio que realiza el alumno estudiante, de forma individual, fuera del aula que son requeridas por el/la profe-
sor/a para la superacién de la asignatura.

M8 - Entrevistas con el profesor/a: tutoria: preparacion de las cuestiones o dudas que el alumno estudiante plantea al profesor/a de forma persona-
lizada.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

SE1. EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES: exdmenes de resolucién de teoria y/o problemas, realizadas durante el cuatrimestre y al final del mis-
mo.

SE2. EVALUACION DE ACTIVIDADES PRACTICAS. Evaluacién de actividades préacticas realizadas fuera del entorno de laboratorio, orientadas a la
aplicacion de conocimientos y habilidades. Abarca resolucion de ejercicios tutorizados, andlisis de situaciones reales o documentadas y respuesta a
cuestionarios.

SE3. EVALUACION DE ACTIVIDADES PRACTICAS DE LABORATORIO: evaluacién de todo tipo de actividades précticas realizadas en laboratorios
(incluidos laboratorios de informética), entrega de informes y/o prototipos relacionados con las practicas.
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SE3SE4. EVALUACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES Y/O EN EQUIPO: evaluacién de trabajos o proyectos propuestos a los estudiantes, incluyen-
do el contenido técnico, la redaccién de la memoria y la entrega o presentacién del trabajo. Pueden ser resueltos en equipo o de manera individual.

SE4.SES5. EXPOSICION ORAL Y DEFENSA DE TRABAJOS: evaluacién de la exposicién del trabajo realizado.

SE6. EVALUACION DEL TFG: evaluacion del trabajo individual realizado por el estudiante. Evaluacion de la metodologia y soluciones técnicas pro-
puestas y redaccién de la memoria del proyecto.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Identificador : 2500950 Fecha : 05/06/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

27138

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2009
Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
El procedimiento de adaptacion de los alumnoes estudiantes de la actual Titulacién de Ingenieria Industrial se realizara previsiblemente en los tres pri-
meros afios de implantacién del nuevo plan. A partir de entonces, sélo de forma excepcional ser& necesario realizar alguna adaptacion.
La adaptacion se realizara, como norma general, para aquellos alumnoes estudiantes que no hayan superado, al menos, el 50% de los créditos tronca-
les y obligatorios del dltimo curso a extinguir del plan de estudios antiguo. Estos alumnos estudiantes se adaptaran al nuevo plan, teniendo en cuenta
la mejor adecuacion entre los estudios cursados y las materias del nuevo plan. De modo orientativo, las asignaturas se adaptaran al nuevo plan para
aquellos alumnes estudiantes que lo requieran, del siguiente modo:
Ingenierfa Industrial Plan 1999 CR. Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial
Plan 2009 (*)
Fisical 75 Fisica
Fisicall 6,0 Fisicall
Fundamentos Quimicos de la Ingenieria 6,0 Quimica
Célculo |1 (7,5) y Algebra(7,5) 15,0 Mateméticas
Célculo 1 75 Mateméticas |1
Métodos Estadisticos de la Ingenieria 6,0 Estadisticay Probabilidad
Informétical 6,0 Informética
Economia Industrial 75 Economiay Empresa
Expresion Gréfica o Disefio Asistido por Computador 6,0 Expresion Gréfica
Electrénica General 75 Tecnologia Electronica
Ingenieria de Control 6,0 Tecnologia de Sistemas y Automética
Tecnologia Eléctrica 6,0 Tecnologia Eléctrica
Termodinamica 6,0 Termodinamica
Tecnologia Energética 6,0 Tecnologia Energética
Cienciay Tecnologiadel Medio Ambiente 6,0 Tecnologiadel Medio Ambiente
Fundamentos de Ciencia de Materiales 75 Tecnologiade Materiales
Tecnologia de Fabricacion 6,0 Tecnologia de Fabricacion
Informéticall 6,0 Informéticall
Sistemas de Gestion de la Informacion 6,0 Andlisisy Disefio de Sistemas de Informacion
Enteprise Information Systems o Comercio Electréni- 45 Sistemas de Informacién Empresarial
co
Organizacion de la Produccion | 6,0 Gestion de Produccion
Organizacion de laProduccion 11 6,0 Planificacién de Produccion
Estadistica Industrial 6,0 Estadistica Industrial
Investigacion Operativa | 45 Investigacion Operativa
Investigacion Operativall 6,0 Investigacion Operativa ll
Investigacion Operativalll 45 Modelizacién y Simulacién
Administracién de Empresas | 6,0 Administracién de Empresas
Administracion de Empresas | 6,0 Administracién de Empresas 1
Sistemas de Control de Gestion o Finanzas de laEm- 4,5 Control de Gestion y Finanzas
presa
Recursos Humanos 6,0 Direccion de Personas
Gestion de Calidad 45 Sistemas de Gestion de Caidad
Creacion de empresas 45 Innovacion y Emprendizaje
Marketing 45 Direccién Comercial y Marketing
Disefio Industrial 6,0 Disefio Industrial
Proyectos 6,0 Proyectos

ECTS

20
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
45
45
60
45
45

45

45
45
30
6,0
45
6,0
6,0
6,0

6,0
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Humanidades | 45 Antropologia

Humanidades |1 45 Antropologiall

Etica 45 Etica

Expresion Oral o Speech Communication 45 Formacién General Com(n
Expresién Escrita o Fresh Thinking 45 Formacién General Comun |1

otras asignaturas cursadas no convalidadas 6,0 Reconocimiento de créditos

(*) Estas adaptaciones podran modificarse teniendo en cuenta el contenido y el nimero total de los créditos superados y las necesidades del alumno
estudiante de adquirir determinadas competencias
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Los alumnos estudiantes con asignaturas pendientes que no deban adaptarse conforme a lo sefialado en el parrafo anterior, continuaran en el plan
antiguo hasta la definitiva extincién de la titulacién. Para ello, se mantendran las convocatorias de examenes de las asignaturas mientras haya algun
alumno estudiante matriculado, hasta la extincién del plan de estudios (al acabar el curso 2012-2013), y en los dos cursos siguientes. Estos alumnos
estudiantes podran participar de la docencia del nuevo plan de estudios en funcién de la afinidad de contenidos, aunque contindien matriculados en el
plan de estudios anterior.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

1009000-20006286 Ingeniero Industrial-Escuela de Ingenieria

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

https://tecnun.unav.edu/conoce-la-escuel a/calidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

cion-industrial

aAWNE

Esta pagina se estructura en cinco apartados:

Por qué estudiar el grado: objetivos formativos, perfil de egreso.
Mucho més que un grado: itinerarios, menciones, especialidades
Plan de estudios: modulos, materias, asignaturas, guias docentes, normativa, calendario, horario, exdmenes.

Admision: perfil deingreso, criterios de admision, cursos cero, proceso de admision, alumnes estudiantes con necesidades educativas especiales.
Calidad: Manual y procesos, documentacién oficia del titulo, indicadores, buzén de sugerencias.

El principal medio de informacién publica al estudiantado es la pagina web del titulo: https://www.unav.edu/web/grado-en-ingenieria-en-organiza-

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director RAUL ANTON REMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo Manuel Lardizabal, 13 (20018 Gipuzkoa Donostia/San Sebastian
EMAIL FAX

ranton@tecnun.es 943311442

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Servicio de Ma JOSE SANCHEZ DE MIGUEL
Planificaciény Mejorade la

Docencia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ed. Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia
universitario s/n

EMAIL FAX

mjsanchez@unav.es 948425619

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Directoradel Servicio de
Planificaciony Megjorade la

Docencia

M2 JOSE

SANCHEZ

DE MIGUEL
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DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

Ed. Amigos. Campus
universitario ¥n

31009

Navarra

Pamplona/lrufia

EMAIL

FAX

mjsanchez@unav.es

948425619
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre:1.10 Alegacionesy Justificacion OR_150425.pdf
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Universidad
/ de Navarra

Respuesta al Informe Provisional de la Evaluacién sobre la Propuesta de Modificacion de Plan de
Estudios

Titulo: Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion Industrial por la Universidad de Navarra
Fecha: 31/03/2025
Expediente n2: 1181/2009

ID Titulo: 2500950
ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

No hay ninguna URL actualizada en el apartado 3.1. Debe eliminarse de la casilla
referente a este criterio del formulario de modificacion la frase “Finalmente se aprovecha para
actualizar url antiguas.”

Como se indica, se elimina la frase del formulario de modificaciones.

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En los Sistemas de evaluacién se define “SE2: EVALUACION DE ACTIVIDADES PRACTICAS: evaluacidn
de todo tipo de actividades practicas realizadas durante el cuatrimestre”. Se debe concretar cudles
son esas actividades practicas contempladas en este sistema de evaluacién para distinguirlas de los
“problemas” que aparecen en el “SE1: EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES” y las practicas de
laboratorio que aparecen en el “SE3: ACTIVIDADES PRACTICAS DE LABORATORIO”. Por otro lado,
también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el plan de estudios.

Se reescribe el sistema de evaluacion SE2 para distinguirla de las evaluaciones parciales y finales y las
actividades practicas de laboratorio:

SE2. EVALUACION DE ACTIVIDADES PRACTICAS. Evaluacién de actividades précticas realizadas fuera
del entorno de laboratorio, orientadas a la aplicacion de conocimientosy habilidades. Abarca
resolucidn de ejercicios tutorizados, analisis de situaciones reales o documentadas y respuesta a
cuestionarios.

En coherencia con esta modificacion en la SE, se reescribe el AF2 como se indica a continuacion:

AF2: ACTIVIDADES PRACTICAS (TALLERES Y SEMINARIOS): ejercicios tutorizados, participacion en
debates, casos practicos, ponencias de invitados, visitas a empresas, seminarios o talleres.

RECOMENDACION

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

El cambio de nombre de la escuela no deberia reflejarse en referencias a actuaciones en el pasado,
por ejemplo, en la descripcion de los procedimientos de consulta internos deberia conservarse el
nombre que el centro tenia en el momento de la consulta. Se recomienda corregir esta cuestion.

Se elimina el cambio de Escuela de Ingenieria de los apartados en los que se hace referencia al pasado
como se indica en la recomendacion.
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CRITERIO 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJIE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

El enlace nuevo https://www.unav.edu/web/calidad-e-innovacion no funciona. Se recomienda
solucionar este aspecto.

Se actualiza la url, sustituyéndola por: https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-
mejora-de-la-docencia
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[1.10] Justificacion

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

En el contexto del EEES y del R. D. 822/2021 4393/2007, de 27 de octubre, los estudios de
Ingenieria en Organizacién Industrial se desarrollaran de forma articulada en los niveles de
grado, master y doctorado. La mayoria de los titulos internacionales analizados por los autores
del libro blanco mantienen una estructura de dos ciclos.

El titulo de “Grado en Ingenieria en Organizacidn Industrial”, en el entorno europeo, se
corresponde con titulaciones de reconocido prestigio internacional, tales como Génie
Industrielle en Francia o Ingenieria Gestionale en lItalia o Management Engineering en Reino
Unido.

El perfil de formacién del Ingeniero en Organizacion Industrial estd presente en el dmbito
universitario desde 1908, fecha en la que Penn State University comenzd los estudios de
Industrial Engineering, nombre empleado en Estados Unidos para denominar al ingeniero en
Organizacion Industrial. La Escuela Superior de Ingenieros de la Universidad de Navarra
mantiene, desde hace afios, un convenio de intercambio con Penn State que no sélo se limita
a los alumnes estudiantes, sino a los profesores/as; incluso se han producido publicaciones
editoriales conjuntas.

Los estudios de Ingenieria de Organizacidn se iniciaron oficialmente en Espafia en 1964 como
una especialidad dentro del titulo de Ingeniero Industrial. Posteriormente, en 1992, se
establece, ademads, como una titulacidn de 22 ciclo, Ingeniero de Organizacion Industrial (R.D.
1401/1992). En ambos casos, se reconoce implicitamente que estos estudios alcanzan, a su
finalizacion, un nivel formativo equivalente al que, en la terminologia del EEES, se denomina
de “Master”. También en ambos casos, los alumnes estudiantes titulados pueden acceder
directamente a los programas de doctorado correspondientes.

En la actualidad existen decenas de Escuelas de Ingenieria en Espaiia que ofrecen dicho titulo,
con una matricula anual del orden de los 1.500 alemnes estudiantes y con un nimero de plazas
ofertadas en aumento.

Los estudios de insercion laboral de los graduados en Organizacién Industrial concluyen que la
empleabilidad de dichos titulados es de practicamente el 100%. Los resultados de los
graduados de la Escuela Superior de Ingenieros de la Universidad de Navarra corroboran ese
valor.

Por todos estos motivos se considera una titulacién plenamente justificada en base a las
necesidades del mercado profesional, respaldada por la buena insercién laboral de dichos
titulados, asi como por su alta demanda.
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Experiencia en la formacién de ingenieros de la Universidad de Navarra

La Escuela Superior de Ingenieros de la Universidad de Navarra situada en San Sebastian inicié
sus actividades académicas en la primavera de 1961, con el primer Programa de Intensificacion
Metalurgica. En octubre de ese mismo afo dieron comienzo los cursos ordinarios de la carrera
de Ingeniero Industrial.

La Escuela Superior de Ingenieros cuenta con dos sedes. La primera, situada en el campus
universitario de San Sebastian (barrio de Ibaeta), estd integrada por los edificios de
laboratorios, inaugurados en 1967, el edificio principal docente y de representacion concluido

en 1989 (sustituyd al edificio inicial de la Escuela situado en la calle Urdaneta de San Sebastian)
y el edificio multiuso inaugurado en 1997. La segunda sede, localizada en el Parque Tecnoldgico
de San Sebastian (Miraman), y operativa desde 2004, esta constituida por un edificio dedicado
fundamentalmente a laboratorios de Telecomunicacidn y Microsistemas.

En el curso 1993-94 la Escuela Superior de Ingenieros comenzd a impartir un nuevo plan de
estudios que incluia el Primer Ciclo de Ingenieria Industrial y segundos ciclos de cuatro
titulaciones establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia: Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Automdtica y Electrénica Industrial, Ingenieria en Organizacién Industrial e
Ingenieria de Materiales. Este plan fue renovado de acuerdo con las directrices establecidas
por el Ministerio de Educacién y Ciencia en el curso 1999-2000.

En este periodo se iniciaron una serie de obras para adecuar las instalaciones docentes a las
necesidades de una formaciéon de excelencia. Se ampliaron los antiguos edificios, se
remodelaron laboratorios, en particular los correspondientes a Ingenieria Eléctrica, Electrénica
y Automatica, y se levantd el nuevo edifico multiuso para albergar los laboratorios de Ingenieria
Mecdnica y de Ingenieria de Materiales.

Con fecha 13 de enero de 2000 se aprobé una nueva titulacién en esta Escuela: la de Ingeniero
de Telecomunicacion. El Plan de estudios de esta carrera esta orientado fuertemente al disefio,
construccion y explotacion de equipos, sistemas y servicios, bien propiamente de
telecomunicacion o bien de tecnologias similares o préximas a las de ésta, como son la
electrdnica, la radiocomunicacién y la telematica, fundamentalmente.

Las tareas de investigacion en la Escuela Superior de Ingenieros se desarrollan en colaboracion
con el CEIT (Centro de Estudios e Investigaciones Técnicas de Gipuzkoa), con el cual la Escuela
comparte laboratorios y biblioteca. De este modo, la especulacidn cientifica, necesaria en una
institucidn universitaria, es complementada con el interés practico propio de un Centro como
el CEIT, con un marcado caracter de servicio a la industria.

El 30 de mayo de 2000, se presentd el Campus Tecnolégico de la Universidad de Navarra,
Tecnun. Formalmente, Tecnun representa un nuevo concepto de investigaciéon aplicada,
surgido de la necesidad de crear equipos multidisciplinares capaces de abordar proyectos de
investigacion de gran envergadura en las areas de nuevas tecnologias. Surge de la sinergia
entre la Escuela Superior de Ingenieros y el CEIT, que integran su know-how para la realizacion
de proyectos tecnoldgicamente avanzados en cortos periodos de desarrollo, como exige la
rapidez de evolucidn de estas tecnologias.
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El disefio del Plan de estudios ha tenido en cuenta el derecho fundamental a la libertad,
integridad fisica y moral, a la igualdad y dignidad de las personas (LO 10/2022 de Garantia
Integral de Libertad Sexual) asi como los siguientes principios, valores democraticos y objetivos
de Desarrollo Sostenible (art. 4.2 del RD 822/2021):

el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos -la
libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la
diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacion de
todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros.

el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de
trato y no discriminacién por razéon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion,
conviccidn u opinidn, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad o expresién de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondmica o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicidn Energética.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

El primer referente es la propuesta de grado en Organizacién Industrial promovida por
ADINGOR (Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacién - www.adingor.es).
De hecho, la propuesta de la Escuela Superior de Ingenierosde la Universidad de Navarra
reproduce algunos textos de esa propuesta en la justificacion del titulo o en los objetivos y
competencias que debe alcanzar el estudiante alumre. Ademas, el plan de estudios propuesto
sigue la misma nomenclatura de los médulos propuesta por ADINGOR.

El segundo referente es el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ingenieria en Organizacién
Industrial preparado por un grupo de 14 Escuelas de Ingenieros en 2004. La propuesta que se
presenta es plenamente acorde con dicho Libro Blanco.

CSV: 857137317937007438657988 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Por ultimo, el programa de grado en Organizacidn Industrial disefiado, también ha utilizado
como referente grados de universidades internacionales gracias a la cooperacidn existente con
21 universidades europeas y 5 de EEUU. Ademds, es de destacar la similitud del grado con
universidades tan prestigiosas como Stanford, Oxford y Penn State, siendo esta ultima la
primera universidad en establecer este grado en el afio 1908 y con la que se mantiene un
intercambio anual de alumnes estudiantes desde hace mas de 15 afios.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del plan
de estudios

El plan de estudios que se propone forma parte de la nueva oferta general de grados y masteres
propuesta por la Escuela Superior de Ingenieros de la Universidad de Navarra. La oferta, que
incluye inicialmente 9 grados en Ingenieria, abarca distintos ambitos del conocimiento.

Para su elaboracion, la coordinacién de los distintos departamentos ha sido fundamental y el
desarrollo del trabajo ha venido fijado por algunas restricciones externas debidas a la
vinculacion de algunos de los grados con profesiones reguladas.

Por este motivo, la primera parte del procedimiento de elaboracién de la presente propuesta
es comun a todos los grados y los ritmos han venido marcados fundamentalmente por el
trabajo de la Conferencia de Directores de Escuelas de Ingenieros Industriales.

En el afio 2002 dieron comienzo las reuniones de la Conferencia de Directores de Escuelas de
Ingenieros Industriales, donde estan representadas todas las universidades que imparten el
titulo de Ingeniero Industrial. El objetivo de la Conferencia ha sido desde entonces y hasta la
actualidad el de colaborar activamente en la definicidn de los nuevos titulos universitarios
oficiales que, a la luz de las nuevas legislaciones y en el marco del Espacio Europeo de
Educacioén Superior, vayan a habilitar para el ejercicio de las Profesiones de Ingeniero Industrial
e Ingeniero Técnico Industrial.

Hasta finales del afio 2007 no estaba definida dicha estructura, ni los contenidos de los
moddulos de los grados que conducirian a las profesiones reguladas. Los borradores vy
modificaciones eran frecuentes y no era posible empezar a desarrollar internamente
propuestas de grado.

Durante el curso 2007-2008, y como resultado de una de las acciones de mejora propuestas en
el plan de autoevaluacion de la ANECA al que se sometio la titulacion de Ingenieria Industrial
de la Escuela Superior de Ingenieros en 2006, se desarrollaron las guias docentes de las
asignaturas impartidas en el Plan 1999. El propdsito del trabajo era, principalmente, plantear
las competencias y la distribucién de carga de trabajo del estudiante alumne en base a una
conversidn a créditos ECTS de los créditos actuales de las asignaturas. Como resultado, 107 de
las 167 asignaturas de la Escuela Superior de Ingenieros cuentan con una guia docente
desarrollada siguiendo los criterios de la reforma de Bolonia.
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Paralelamente, en enero de 2008, comenzo el estudio de la nueva oferta académica de grados
através de dos comisiones principales, una dedicada a los grados relacionados con la Ingenieria
Industrial y otra para los grados relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacion.

En junio de 2008 ADINGOR publicaba una propuesta con los requisitos para la verificacion del
titulo “Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial” que ha servido de guia para el desarrollo
de esta propuesta. Por tanto, las materias y competencias basicas propias del grado estan
establecidas por ADINGOR, al igual que el nUmero minimo de créditos por mdédulo.

Estas comisiones estaban constituidas por 7 profesores/as que, sin ser los responsables
directos de las materias que se trataba de analizar, participaban en la docencia en esos
campos. Cada una de las comisiones emitié una propuesta sobre los contenidos que deberian
tener las materias del nuevo plan de estudios, teniendo en cuenta la propuesta de contenidos
de los Libros Blancos, los tltimos borradores de las correspondientes Ordenes Ministeriales y
las guias docentes de las asignaturas impartidas en la Escuela Superior de Ingenieros hasta ese
momento.

En septiembre de 2008 se nombraron 9 subcomisiones (implicando a 48 profesores/as de la
Escuela Superior de Ingenieros) encargadas de analizar y desarrollar los médulos de los
distintos grados que comparten, entre otras materias, la formacién basica.

A continuacién, se detalla la relacién de reuniones, participantes y contenidos de las
subcomisiones que afectan al Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial:

Reuniones de coordinacion del Plan de Estudios

Curso 2007- Elaboracién de las guias docentes de las asignaturas del catalogo actual de la Escuela
2008 Superior de Ingenieros.

Se nombra la Comisién del nuevo plan de estudios:

Presidente: Director de la Escuela Superior de Ingenieros (*) Secretario:
Dr. D. Javier Santos Garcia

Vocales: Dr. D. Joaquin de N6 Lengaran

Dr. D. Pello Uranga Zuaznabar Dr. D. ifiigo Puente

Urruzmendi

25.1.2008 Dr. D. Juan Ignacio Sancho Seuma

Dr. D. liigo Gutiérrez Garcia

(*) Hasta el 24 de junio de 2008 Dr. D. Carlos Bastero de Eleizalde. A partir de esa
fecha Dr. D. Alejo Avello lturriagagoitia.

15.7.2008 Presentacion del trabajo de la Comision a la Junta Directiva de la Escuela Superior
de Ingenieros.
Aprobacion de la oferta y estructura general de las materias.
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Claustro de profesores/as: Presentacion del trabajo de la Comision. Primera

12.9.2008
Propuesta de la estructura del plan de estudios.
mbra la subcomisién coordinadora de la formacion basica del grado: Dra. Diia.
Elisabeth Viles Diez
Dr. D. Guillermo Bistué Garcia Dr. D. fiigo
Puente Urruzmendi Dr. D. Jesus Gutiérrez
22.9.2008 Gutiérrez
Dra. Diia. Josune Hernantes Apezetxea Dra. Dia.
Paloma Grau Gumbau
Dr. D. Sergio Arana Alonso
Se nombran los grupos de trabajo de médulos y materias especificos del grado en
Organizacién Industrial:
Tecnologias Industriales
Dr. D. Javier Santos Garcia Dr. D. Mikel
Arizmendi Jaca
Dr. D. Pello Uranga Zuaznabar
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Dr. D. José Manuel Torres Martinez Dra. Diia.
Josune Hernantes Apezetxea Dr. D. Nicolas Serrano
Barcena
22.9.2008

Métodos cuantitativos

Dra.Dia. Elisabeth Viles Diez

Dr. D. Francisco Javier Planes Pedrefio Dr. D. Josemari
Sarriegi Dominguez

Dra. Diia. M2 Jesus Alvarez Sanchez-Arjona

\Administracion de empresas e Ingenieria econdmica
Dr. D. Joseba Campos Capelastegui Dra.Diia. Marta
de Zarraga Rodriguez Diia. Carmen Jaca Garcia

Dr. D. Mikel Arcelus Alonso

Entorno Industrial y Tecnoldgico

D. Gustavo Pego Reigosa

D. José Montero Cancela Dr. D. Mikel
Arcelus Alonso

Proyectos
D. Carlos Casas Vila

Dr. D. Josemari Sarriegi Dominguez
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25.9.2008 Presentacion de la futura oferta de la Escuela Superior de Ingenieros y de la estructura
del plan de estudios al personal de administracion y servicios.

6.10.2008 Presentacion del trabajo de las Subcomisiones. Primera
Propuesta del Nuevo Plan de Estudios.

ctubre Revision de los documentos presentados por las subcomisiones y
2008 preparacién de las memorias provisionales de los grados.

16.10.2008 Presentacidn de los nuevos grados a los delegados y subdelegados del curso 2008-
2009. Incorporacion a la comision de trabajo al delegado de la Escuela Superior de
Ingenieros D. José Antonio Gil.

En los ultimos meses de 2008 se ha llevado a cabo la adecuacién del plan a la normativa oficial
y se han tenido en cuenta las sugerencias y observaciones recibidas.

El plan de estudios definitivo recibio el visto bueno en el claustro de profesores/as de fecha 20
de noviembre de 2008, fue aprobado por la Junta Directiva de la Escuela Superior de Ingenieros
el 20 de noviembre de 2008 y por el Pleno de la Junta de Gobierno de la Universidad de Navarra
en la reunién de 9 de diciembre de 2008.

Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Se ha solicitado valoracidn y sugerencias sobre el plan a los siguientes agentes externos:

o Colegio Oficial de Ingenieros Industriales

o Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales

o Camara Oficial de Comercio y Navegacién de Gipuzkoa

o Asociacidn de Empresarios de Gipuzkoa (ADEGI)

o HUMAN Empresa de seleccion de personal

o Agencia Vasca de la Innovacién (Innobasque)

o Centro de Empresas e Innovacién de Gipuzkoa (Bic Gipuzkoa Berrilan)

o Area de Ingenieria y Transferencia Tecnoldgica del Parque Tecnoldgico de Miramon
o Principales empleadores de |la Escuela Superior de Ingenieros (CAF, Ikusi,...)
o Plataformas Tecnoldgicas (K4, Tecnalia)

o Delegados de la Universidad de Navarra en Iberoamérica

o Delegados nacionales de la Universidad de Navarra

o Orientadores académicos de Gipuzkoa
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. Representacién estudiantil de la Escuela Superior de Ingenieros
o Antiguos alumnes estudiantes de la Escuela Superior de Ingenieros en el marco de las

jornadas quinquenales que reunieron a casi 100 antiguos atumnes estudiantes

El Procedimiento de consulta empleado se basé, principalmente, en jornadas de presentacion
a los agentes externos. En ellas acudia uno o varios representantes de los mismos, se compartia
informacidn sobre el grado y se proponian entrevistas personales para recibir las sugerencias.

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesionales reguladas

PERFILES DE EGRESO:

Un graduado o graduada en Ingenieria en Organizacion Industrial podria trabajar en
diferentes campos laborales. Algunas de las areas en las que podrian trabajar incluyen:

Gestidn de la produccidon en empresas productivas de todo tipo. Supervisién, gestidon y
optimizacion de distintos procesos de produccidn. Planificacién y control de procesos.
Logistica y cadena de suministro: Gestion de la cadena de suministro, control y optimizacién
de los flujos productos y servicios en diferentes empresas productivas, de servicios y
logisticas.

Gestion de la calidad: Implementacidn de sistemas de gestion de calidad, apoyo en procesos
de certificacidn. Gestion de sistemas de control de calidad y procesos de mejora continua en
organizaciones de todo tipo (productivas, de servicios).

Gestion ambiental: Implementacion de sistemas de gestién ambiental y apoyo en procesos
de certificacidon. Gestién de aspectos ambientales, mejora ambiental de procesos,
comunicaciéon del desempeio ambiental de la organizacion.

Gestidn de proyectos: Supervisién y coordinacién de proyectos en empresas de distintos
tipos, incluyendo la definicidn de requisitos, planteamiento de tareas, planificacion, ejecucion
y control.

Comercial y marketing: Desarrollo de estrategias y planes de comercializacién y marketing
para el desarrollo de nuevos productos y mercados.

Ingenieria de procesos: Disefio, implementacion y optimizacién de procesos industriales para
mejorar la productividad y la eficiencia.

Consultoria estratégica y operativa: Asesoramiento y disefio de estrategias para empresas en
aspectos relacionados con la mejora de procesos, rentabilidad de negocio, posicionamiento
de marca, entre otros.

Gestion de recursos humanos: Implementacién de estrategias de gestion de recursos
humanos y mejora de la productividad laboral en entornos industriales.

Gestion de la prevencidn: Coordinacion y gestién de aspectos de seguridad y salud en distintas
empresas.

Innovacion y desarrollo: desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias y metodologias para
mejorar procesos y productos.

Investigacion: consultoria tecnolégica en empresas y desarrollo en centros tecnolégicos.

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
®)
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
Y
=
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
[e0]
[ee]
(o]
~
0
(o]
o]
[sp]
<
~
o
o
~
[sp]
»
~
—
[32]
N~
[sp]
—
N~
[%o]
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=857137317937007438657988



		[1.10] Justificación

		Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o profesional del mismo



		Experiencia en la formación de ingenieros de la Universidad de Navarra

		Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características académicas

		Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración del plan de estudios

		Reuniones de coordinación del Plan de Estudios

		Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del plan de estudios

		[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesionales reguladas





				2025-04-15T12:26:02+0200

		España










[4.1] Estructura basica de las ensenanzas

Descripcion General del Plan de estudios.

El titulo de Grado en Ingenieria en Organizacidn Industrial siguiendo las directrices del Capitulo Ill
del Real Decreto 822/2021< 4393/97, de 240 ECTS repartidos a lo largo de 4 cursos académicos.

El plan de estudios que se propone incluye 8 mddulos. Todos los médulos, a excepcion del de
Formacién Personal y Social (Mddulo VIII), se han estructurado respetando el nombre, nimero
minimo de créditos y la estructura de médulos propuesta por ADINGOR para el disefio de Grados en
Ingenieria de Organizacién Industrial. Todos los mddulos estan definidos por el contenido de las
materias que incluyen. El octavo médulo se ha definido atendiendo a la formacidén personal y social
del alumnre estudiante e incluye, por un lado, una serie de asignaturas denominadas en la
Universidad, Core Curriculum, con contenidos de formacién general que la Universidad de Navarra
considera que todos sus estudiantes deben adquirir con independencia del Grado que cursen

(https://www.unav.edu/web/instituto-core-curriculum/docencia/core-curriculum/estructura-del-
core-curriculum)

Por otro lado, incluye otras asignaturas entre las que el-alsnre estudiante puede optar y que le
permitiran profundizar en su formacion personal y ganar en competencias altamente valoradas en
los/las egresados/as, como pueden ser: importancia de la tecnologia en la innovacion,
emprendimiento, capacidad de resolucion de problemas, iniciativa, creatividad, toma de decisiones,
comunicacion técnica y divulgativa, preocupacion social y ambiental.

La formacion planteada tiene una estructura interna coherente dirigida a conseguir los resultados
de aprendizaje ebjetives generales del titulo definidos en el punto 3 de esta memoria. En los dos
primeros afios de la titulaciéon se imparten las materias que proporcionan al estudiante los
elementos necesarios para la fundamentacién del conocimiento y de las habilidades que adquirira
posteriormente. Son materias en las que se ha integrado la Formacidn Basica, partes del mddulo de
Tecnologias Industriales, de la Formacidn Personal y Social, y del Mddulo de Métodos Cuantitativos.

Desde sus primeros afios, en la titulaciéon se pretende que el atlumnre estudiante reciba una
formacién coherente e integrada, que le permita entender, analizar y resolver problemas o
situaciones con una visiéon completa y aplicando las herramientas mds adecuadas en cada caso. En
los dos ultimos afios predomina la formacién en competencias especificas del grado de Ingenieria
en Organizacion Industrial, complementando la formacion recibida en las areas de conocimiento de
cada médulo y desarrollando principalmente los médulos de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion y el de Entorno Industrial y Tecnoldgico.

El dltimo afio se completa con la formacion en Proyectos y el desarrollo del Proyecto Fin de Grado.
En el marco de este Trabajo, el alsmne estudiante desarrollard en un entorno industrial los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante los 4 cursos del Grado. Siguiendo la tradicién
de los estudios de Ingenieria, el desarrollo de este trabajo se basara preferentemente en el trabajo
en practicas en alguna empresa, o en su defecto, departamento universitario.

En la formaciéon propuesta se insertan de modo transversal y horizontal dos orientaciones
especificas para nuestros alumnres estudiantes: una formacidn humana y cultural sélida, que les
capacite para trabajar con espiritu de servicio, respetando la libertad y dignidad de las personas, asi
como su entorno, fomentando una cultura de colaboracidn, de respeto y trabajo en equipo.
Asimismo, se favorece una formacidon mas especializada que fomente la busqueda de la verdad y la
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excelencia y que les mueva a la adquisicién de conocimientos y habilidades con las que puedan
desenvolverse en su trabajo en un dmbito internacional.

Tal como se especifica en la descripcion de los mddulos (apartado 5.3), el aprendizaje se establece
en torno a contenidos tedricos y practicos, orientados a la adquisicion de las competencias definidas
en cada uno de ellos.

Los médulos que se describen a continuacidn estan presentes durante todo el periodo formativo,
combinando en cada curso asignaturas de distintas areas de conocimiento, lo que apoya el caracter
multidisciplinar del alsrnre estudiante.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos
de grado.

La siguiente tabla resume los mddulos que constituyen la propuesta en un titulo de Grado en
Ingenieria en Organizacion Industrial y su distribucion en créditos y que cumple con la orientacion
de créditos minimos por mddulo propuesto por ADINGOR.

MODULOS CREDITOS

Formacion Bésica 68

Tecnologias Industriales 44

40,0

Tecnologias de la Informacién vy 18,0
Comunicacion

Métodos Cuantitativos 32

34,0

Administracion de Empresas e Ingenieria 24

Econdémica 26,0

Entorno Industrial y Tecnolégico 10,0

Proyectos 24

22,0

Formacion Personal y Social 20

22,0

CREDITOS TOTALES 240

,0

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidn en créditos ECTS

ALR - Ineonieria v AFGw; (OR) Otra R G

La siguiente tabla presenta la distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 68,0
Obligatorias 146 150
Optativas 14 10,0
Practicas Externas 0,0
Trabajo de Fin de Grado 12,0
CREDITOS TOTALES 240,0

Los dos primeros cursos contienen las asignaturas basicas. El resto de asignaturas se distribuyen a
lo largo de todo el grado. La optatividad del grado incluye un contenido formativo personal y social
(idiomas, teologia, claves del pensamiento del mundo, ecologia, literatura, aprendizaje auténomo,
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liderazgo, creatividad, comunicacién, técnicas de trabajo en equipo, tecnologias emergentes,
servicio a la sociedad, etc.) adquirido combinando un enfoque tedrico con otro eminentemente
practico mediante la resolucién en grupo de casos practicos multidisciplinares, que los alumnres
estudiantes pueden elegir en base a sus intereses personales. Las practicas en empresa que, si bien
no se contemplan como materia principal del grado, se promocionaran y apoyaran desde el Servicio
de Relaciones Exteriores de la Escuela. La coordinacidn entre los mddulos y las materias se ha
establecido en base a la experiencia previa de la Escuela.

Denominacidn de los médulos, contenido en créditos ECTS, organizacidén temporal y

caracter

La organizacidn temporal del primer curso se detalla en el punto 7 48.1 de esta memoria. No se ha
contemplado la posibilidad de créditos optativos en el primer curso para facilitar a los atumnres
estudiantes una eleccidn adecuada una vez iniciados sus estudios. La coordinacion entre los médulos
y materias se ha establecido en base a la experiencia previa de la Escuela de Ingenieria Superierde

tnrgeniereos.

Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios Para el
logro de los objetivos anteriormente indicados, se han establecido distintos mecanismos de

coordinacion.

Por una parte, habrd un proceso de coordinacidn por curso. La persona responsable serad el/la
Coordinador/a de curso que dependera para esta funcion directamente de Direccion de Estudios. El
objetivo de esta coordinacidn es una adecuada distribucion en el tiempo de la carga de trabajo para
el alumne estudiante que permita el mejor desarrollo de las correspondientes competencias
transversales y especificas.

Esto exigird la realizacion de la guia docente de su asignatura. La guia debe plasmar los objetivos y las
competencias a desarrollar, actividades formativas, metodologia, evaluacidn, etc. propios de la
asignatura segun el plan de estudios. La planificacion de la asignatura recogida en la Guia reflejard las
decisiones de coordinacién adoptadas. Esta informaciéon estard accesible para los alumnres
estudiantes en la web de la asignatura.

De otro lado, habrd una coordinacidn de contenidos por parte del departamento responsable en cada
caso. Esta coordinacidn se encargara de la calidad y coherencia tanto en los contenidos como en la
ordenacion temporal del aprendizaje. En ese sentido, si fuera necesario, se celebraran reuniones de
los/las profesores/as encargados de impartir las asignaturas de una materia comun para asegurar la
ensefianza y aprendizaje de los conocimientos por parte de los alumnes estudiantes, asi como para
coordinar las diferentes actividades, metodologias y formas de evaluacién requeridas para la materia.

MODULOS Y MATERIAS:
En las tablas de actividades formativas:

*Horas lectivas: Son las horas en las que interviene el/la profesor/a. Por ejemplo: el estudio
personal es una actividad no lectiva, la clase magistral es una actividad lectiva.

** % Presencialidad: Porcentaje de horas lectivas que cuentan con presencia fisica del
profesorado y estudiantado en la universidad.
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*** % Interaccion: Porcentaje de horas lectivas de actividad sincrona profesor/a-estudiante en
un entorno virtual.

MODULO |: FORMACION BASICA

ECTS 68 CARACTER MODULO BASICO

MATERIA 1: FISICA Y QUIMICA | CARACTER MATERIA: | LENGUA: | Castellano e Inglés
GENERAL (20 ECTS) BASICA

Distribucion temporal ECTS semestre | ECTS semestre | ECTS semestre | ECTS semestre
1:8 2:6 3:6 4:

ECTS semestre | ECTS semestre | ECTS semestre | ECTS semestre

5: 6: 7: 8:

Nombre asignatura | ECTS | Caract | Curso Semestr | Ambito de conocimiento

basica er e

Fisica 8 Basica | 1° S1 Ingenieria eléctrica e ingenieria de la
telecomunicacion

Fisica ll 6 Bésica | 1° S2 Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria  automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Quimica 6 Bésica | 2° S3 Quimica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio;

R3: Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica,
campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

R5: Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general,
guimica orgéanica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

R40: Proporcionar bases sélidas en ciencias, tecnologia, direccién de operaciones, produccién y gestion de
empresas.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS
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Fisica:
- Descripcion de los conceptos basicos del electromagnetismo.

Partiendo de las leyes fundamentales que rigen los campos eléctricos y
magneéticos, se analizan los fendbmenos capacitivo, inductivo y resistivo, necesarios
para la comprension de los componentes eléctricos.

- Se aborda la propagacién de ondas, a partir de las leyes de Maxwell.

Se exponen las técnicas elementales de analisis de circuitos eléctricos y
electronicos.

Fisica ll:

- Se describen los fundamentos del calculo vectorial, en el caso de sistemas de
vectores libres, deslizantes y ligados.

- A partir de ellos, se aborda la resolucion del equilibrio estatico de sdlidos para, a
continuacion, plantear las leyes fundamentales que rigen la cinematica y la
dindmica de puntos. Finalmente, se estudian los sistemas de fuerzas centrales y
campos gravitatorios.

Quimica:

- Se exponen las propiedades de los compuestos quimicos en base al conocimiento
de los enlaces quimicos.

- Se presentan los estados sélido, liquido y gaseoso, asi como las disoluciones.

- Se analizan las reacciones quimicas y su cinética y equilibrio, asi como los
principios basicos de electroquimica y termodinamica.

OBSERVACIONES

Los estudiantes podran elegir cursar 14 ECTS de la materia en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Horas lectivas* | % %
totales Presencialidad** | Interaccion***
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AF1: Clases expositivas 178 178 100% 0
AF2: Actividades practicas 0%
(talleres y seminarios) 15 15 100%

AF3: Sesiones en laboratorio 15 15 100% 0%
AF5: Estudio Personal y atencién 0
de dudas 275 0 0%

AF6: Tutorias y atencion de 0
dudas 27 27 100%

AF9: Evaluaciones 21 21 100% 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION MAX
MIN

SE1: Evaluaciones parciales y finales 65 95

SE2: Evaluacién de actividades practicas / SE3: | 5 35

Evaluacion de actividades practicas de laboratorio

OBSERVACIONES

La asignatura de Fisica Il tiene como actividad formativa la AF2 (actividades practicas - talleres y seminarios -
) y el sistema de evaluacion SE2 (evaluacion de actividades préacticas), por su caracter introductorio a
asignaturas que mas adelante en el plan de estudios si incluyen la AF3 (sesiones en laboratorio). Las
asignaturas de Fisica y Quimica, sin embargo, tienen la AF3 (sesiones en laboratorio) y el SE3 (evaluacion de
actividades practicas de laboratorio) al proporcionar las bases de la instrumentacion y los métodos de
laboratorio que seran necesarios en materias posteriores.

MODULO |: FORMACION BASICA

ECTS 68 CARACTER MODULO BASICO

MATERIA 2: MATEMATICA BASICA ¥ | CARACTER MATERIA: | LENGUA | Castellano e Inglés
GCIENGCIAS DE LA COMPUTAGCION (30 | BASICA :

36ECTS)
Distribucién ECTS semestre 1: 12 | ECTS semestre 2: 12 | ECTS semestre | ECTS semestre 4.
temporal 18 3:6
ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: ECTS semestre | ECTS semestre 8:
7.

Nombre asignatura | ECTS | Caract | Curs | Semestr | Ambito de conocimiento
basica er (o] e
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Algebra 6 Basica | 1° S1 Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
ingenieria automética, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion

Célculo 6 Béasica 1° S1 Ingenieria industrial, ingenieria mecénica,
ingenieria automética, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion

Calculo Il 6 Béasica 1° S2 Ingenieria industrial, ingenieria mecénica,
ingenieria automética, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la

navegacion
Estadistica y |6 Basica | 1° S2 Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
Probabilidad ingenieria automética, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion
Ecuaciones 6 Basica | 2° S3 Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
diferenciales ingenieria automética, ingenieria de la

organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio;

R2: Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud
para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral;
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacion.

R40: Proporcionar bases sdlidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccién y gestion de

empresas.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

Algebra:
- Fundamentos del algebra lineal: espacios vectoriales y matrices.

- Algebra lineal numérica
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Célculo:

- Célculo diferencial e integral para funciones reales de una variable real.

- Calculo numérico

Célculo II:

- Célculo diferencial e integral para funciones reales de varias variables reales.
Ecuaciones Diferenciales:

- Introduccion al Célculo diferencial e integral para funciones complejas de variable compleja - Fundamentos de las
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales.

- Métodos numéricos de ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales.

Estadistica y Probabilidad:

- Conceptos basicos de la teoria de la probabilidad (probabilidad condicionada y teorema de Bayes); el concepto,
las caracteristicas y tipos principales de variables aleatorias; interpretacion de graficos (histogramas, box-plots,
graficos de dispersion, graficos multi-vary, ...) y la interpretacion de los valores resumen mas importantes (intervalos
de confianza para la media, para la varianza, para la mediana, valores de correlacién, funciones de regresion, ...).

OBSERVACIONES

Los estudiantes podran elegir cursar 24 ECTS de la materia en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas Horas lectivas* | % Presencialidad** % Interaccion***
totales

AF1: Clases expositivas 337 337 100% 0

AF5: Estudio Personal 475 0 0% 0

AF6: Tutorias y atencion de 0

dudas 17 17 100%

AF9: Evaluaciones 31 31 100% 0

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX

SE1: Evaluaciones parciales y finales 100 100

OBSERVACIONES
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MODULO |: FORMACION BASICA

ECTS 68 CARACTER MODULO BASICO

MATERIA o CIENCIAS DE LA | CARACTER MATERIA: | LENGUA | Castellano e Inglés

COMPUTACION (6 ECTS) BASICA

Distribucion temporal ECTS semestre 1: 6 | ECTS semestre 2: ECTS semestre | ECTS semestre
3: 4:

ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: ECTS semestre | ECTS semestre

7 8:

Nombre asignatura | ECTS | Caract | Curs | Semestre | Ambito de conocimiento

basica er o

Informética 6 Béasica | 1° S1 Ingenieria informatica y de sistemas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio;

R4: Conocimientos béasicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos
y programas informéticos con aplicacion en ingenieria.

R40: Proporcionar bases sdlidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccién y gestion de
empresas.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

Informatica:

- Se proporcionan las herramientas basicas de programacion (variables, sentencias de control, funciones y
estructuras) que permiten formalizar soluciones a problemas genéricos empleando la sintaxis de un lenguaje de
programacion.

OBSERVACIONES

Los estudiantes podran elegir estudiar la materia en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Horas % Presencialidad** % Interaccion***
totales lectivas*

AF1: Clases expositivas 20 20 100%

AF3: Sesiones en laboratorio 40 40 100%

AF5: Estudio Personal 85 0 0%

AF6: Tutorias y atencion de

dudas 5 5 100%

AF9: Evaluaciones 10 10 100%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIN

PONDERACION MAX

SE1: Evaluaciones parciales y finales 60 90

SE3: Evaluacibn de actividades | 10 40

practicas de laboratorio

OBSERVACIONES

MODULO |: FORMACION BASICA

ECTS 68 CARACTER MODULO BASICO
MATERIA 4: ECONOMIA (6 ECTS) CARACTER MATERIA: BASICA LENGUA: | Castellano, Inglés

Distribucién ECTS semestre
temporal 1:

ECTS semestre 2. | ECTS semestre | ECTS semestre 4:

6 3:

ECTS semestre
5:

ECTS semestre 6: ECTS semestre | ECTS semestre 8:

7.

Nombre asignatura basica | ECTS

Caracter Curso

Semestr | Ambito de conocimiento
e

Economiay Empresa 6

Béasica 1°

S2 Ciencias Econdmicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R20: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

especializado como no especializado;

R7: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion

y gestion de empresas.

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
N~
[ce]
[e)]
—
[e0]
[32]
N~
O
™
N
[ee]
[o)]
(o]
[ce]
—
Yo}
N
~
[e0]
[ce]
0
[e)]
—
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819588725186987367381987



OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

Economiay Empresa:
- Descripcion de los distintos tipos de empresas y estructuras organizativas, asi como sus objetivos econdmicos.
- Principios basicos de la gestion econémica y financiera de la empresa, asi como el andlisis de costes.

- Principios basicos que gobiernan el funcionamiento de los mercados, asi como los mecanismos de determinacion
de precios.

OBSERVACIONES

Los estudiantes podran elegir estudiar la materia en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Horas % % Interaccion***
totales lectivas* Presencialidad**
AF1: Clases expositivas 60 60 100%

AF4: Trabajos individuales y/o en

equipo 30 0 0%
AF5: Estudio Personal 70 0 0%
AF6: Tutorias y atencion de dudas 1 1 100%
AF9: Evaluaciones 5 5 100%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1: Evaluaciones parciales y finales 60 90

SE4: Evaluacién de trabajos | 10 40

individuales y/o en equipo

OBSERVACIONES
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MODULO I: FORMACION BASICA

ECTS 68 CARACTER MODULO BASICO

MATERIA 5: EXPRESION GRAFICA (6 | CARACTER MATERIA: BASICA LENGUA: | Castellano
ECTS)

Distribucién ECTS semestre | ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4: 6
temporal 1:

ECTS semestre | ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:

5:

Nombre ECTS Caracter Curso Semestre | Ambito de conocimiento

asignatura

basica

Expresion 6 Béasica 2 S4 Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,

Gréfica ingenieria automética, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R6: Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por
ordenador.

R40: Proporcionar bases sélidas en ciencias, tecnologia, direcciébn de operaciones, produccion y gestion de
empresas.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

Expresion Gréfica:

- Presentacién de los principios béasicos de los sistemas de representacion de sélidos, asi como de las
herramientas informéticas utilizadas en los mismos.

- Se describen, ademas, los sistemas de normalizacién utilizados en elementos comerciales de
maquinas y su seleccion desde un punto de vista dimensional.

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Horas lectivas* | % Presencialidad** | % Interaccion***
totales

n
@
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
S
©
©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
iy
(&}
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
7
=
(%2}
(o
=
<
c
]
o
Ke]
®
2
=
=
(O]
>
'
~
[ce]
[e)]
—
[e0]
[32]
N~
O
™
N
[ee]
[o)]
(o]
[ce]
-~
Yo}
N
~
[e0]
[ce]
0
[e)]
—
[ce]
=
()]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819588725186987367381987



AF1: Clases expositivas 60 60 100% 0

AF4: Trabajos individuales y/o
en equipo 30 0 0% 0

AF5: Estudio Personal 75 0 0% 0

AF6: Tutorias y atencion de
dudas 2 2 100% 0

AF9: Evaluaciones 4 4 100% 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1: Evaluaciones parciales y finales 50 80

SE4: Evaluacién de trabajos | 20 50

individuales y/o en equipo

OBSERVACIONES

MODULO II: TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

ECTS 44 40 CARACTER MODULO OBLIGATORIO

MATERIA 1: TECNOLOGIAS | CARACTER MATERIA: | LENGUA: Castellano
BASICAS (16 ECTS) OBLIGATORIA

Distribucién ECTS semestre | ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: | ECTS semestre 4: 6
temporal 1 10

ECTS semestre | ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
5:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio;

R8: Conocimientos de los fundamentos de la electronica.

R11: Conocimientos de termodinamica aplicada. Principios basicos y su aplicacién a la resolucién de problemas de
ingenieria.

R12: Conocimientos ingenieria térmica.

R25: Promover las capacidades y competencias dirigidas hacia la resolucién de problemas, la iniciativa, la toma de
decisiones, la creatividad, el analisis y el razonamiento critico.
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R37: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio;

R40: Proporcionar bases sélidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccién y gestion de
empresas.

R48: Conocimientos y manejo adecuados de técnicas estadisticas que permitan su integracién en la toma de
decisiones estratégicas de una manera organizada.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

La materia esta dedicada al estudio de los principios fisicos de los componentes electrénicos, tanto analdégicos como
digitales, de su comportamiento y de los modelos necesarios el disefio de circuitos electrénicos

Ademas, la materia tiene como objetivo establecer los principios que rigen los intercambios de energia y el flujo de
fluidos.

Capacita al estudiante para la aplicacién de dichos principios en campos de la Ingenieria térmica y de fluidos e
incluye el andlisis, disefio, operacion y mejora de instalaciones hidraulicas y térmicas y de sus sistemas productivos
y logisticos

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas Horas lectivas* | % Presencialidad** | % Interaccion***
totales
AF1: Clases expositivas 95 95 100% 0
AF2: Actividades practicas
L 35 25 100% 0
(talleres y seminarios)
AF3: Sesiones en laboratorio 50 50 100% 0
AF5: Estudio Personal 220 0 0% 0
AF6: Tutorias y atencion de
6 6 100% 0
dudas
AF9: Evaluaciones 21 21 100% 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1: Evaluaciones parciales y finales 65 95

SE2: Evaluacién de actividades | 5 35

practicas / SE3: Evaluacion de
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actividades practicas de laboratorio

OBSERVACIONES

En funcién de la naturaleza més tedrica o aplicada de las asignaturas que componen la materia, llevaran el sistema
de evaluacién AF2 (Actividades practicas, talleres o seminarios) y su correspondiente SE2 (Evaluacién de
actividades practicas) o la AF3 (sesiones en laboratorio) con la SE3 (Evaluacion de actividades practicas de
laboratorio).

MODULO II: TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

ECTS 44 49 CARACTER OBLIGATORIO

MODULO
MATERIA 2: TECNOLOGIAS APLICADAS (14 CARACTER LENGUA: Castellano
ECTS) MATERIA:

OBLIGATORIA
Distribucién ECTS semestre | ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal 1:

ECTS semestre | ECTS semestre 6: ECTS semestre 7. | ECTS semestre 8:
5:8 6

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R9: Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

R14: Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion
entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

R19: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética;

R24: Valorar la importancia de la gestion de la experiencia, el conocimiento y la tecnologia como factores clave para
la mejora de la competitividad en el entorno actual.

R37: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio;

R40: Proporcionar bases sélidas en ciencias, tecnologia, direccién de operaciones, produccion y gestion de
empresas.

R41: Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion y metrologia.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS
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- Introduccidn a la estructura y propiedades fisicas y mecanicas de los materiales. Relacion entre microestructura y
propiedades.

- Integrar los conocimientos fundamentales de la estructura y propiedades de los materiales con las rutas de sintesis
y procesado con la finalidad de optimizar las microestructuras finales y sus propiedades.

- Estudio de las diferentes técnicas y sistemas de fabricacion y procesamiento de materiales en el campo de la
ingenieria. - Estudio de las maquinas-herramienta existentes en la industria y los procesos de fabricacién por
arranque de viruta realizados en ellas.

- Se estudian metodologias de modelado matematico de sistemas fisicos y los fundamentos de automatismos y
métodos de control

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas totales Horas % Presencialidad** | % Interaccion***
lectivas*

AF1: Clases expositivas 86 86 100% 0

AF3: Sesiones en laboratorio 45 45 100% 0

AF4: Trabajos individuales y/o 0

en equipo 56 0 0%

AF5: Estudio Personal 175 0 0% 0

AF6: Tutorias y atencion de 0

dudas 12 12 100%

AF9: Evaluaciones 14 14 100% 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1: Evaluaciones parciales y finales 55 85

SE3: Evaluacion de actividades practicas de | 5 35

laboratorio

SE4: Evaluacién de trabajos individuales y/o en | 10 40

equipo

OBSERVACIONES

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
i
s
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
2
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(0]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
S
o
]
o
=}
°
3]
(O]
el
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
o
o
=2
=
(]
>
'
~
[ce]
[e)]
—
[e0]
[32]
N~
O
™
N~
[ee]
[o)]
(o]
[ce]
~—
Yo}
N
~
[e]
[ce]
0
(<]
—
[ce]
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819588725186987367381987



MODULO II: TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

ECTS 44 49 CARACTER MODULO OBLIGATORIO

MATERIA 3: DISENO Y CONTROL DE | CARACTER MATERIA: | LENGUA: Castellano
SISTEMAS DE PRODUCCION (6 | OBLIGATORIA

ECTS)

Distribucién ECTS semestre | ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal 1

ECTS semestre | ECTS semestre 6: | ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
5: 6

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R11: Conocimientos de termodinamica aplicada. Principios basicos y su aplicacién a la resolucién de problemas de
ingenieria.

R40: Proporcionar bases sélidas en ciencias, tecnologia, direcciéon de operaciones, produccion y gestion de
empresas.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

Incluye el analisis, disefo, operacién y mejora de instalaciones hidraulicas y térmicas y de sus sistemas productivos
y logisticos. Se describen sus componentes y modos de funcionamiento y se presentan los criterios de seleccion
tanto de los componentes como de la operacion de la instalacion, con el objeto de conseguir maximizar su eficiencia
y satisfacer los requerimientos técnicos, productivos y medioambientales impuestos.

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Horas lectivas* | % Presencialidad** | % Interaccion***
totales

AF1: Clases expositivas 55 55 100% 0

AF4: Trabajos individuales y/o 0

en equipo 70 0 0%

AF5: Estudio Personal 30 0 0% 0

AF6: Tutorias y atencion de 0

dudas 3 3 100%

AF9: Evaluaciones 3 3 100% 0
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SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIN

PONDERACION MAX

SE1: Evaluaciones parciales y finales 20 50
SE4: Evaluacion de trabajos | 50 80
individuales y/o en equipo
OBSERVACIONES
MODULO II: TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
ECTS 44 40 CARACTER OBLIGATORIO
MODULO
MATERIA 4: ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE (8 ECTS) | CARACTER LENGUA: Castellano
MATERIA:
OBLIGATORIA
Distribucion ECTS semestre | ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4: 4
temporal 1

ECTS semestre | ECTS semestre 6: ECTS semestre 7. | ECTS semestre 8:
5: 4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R10: Conocimiento sobre los elementos y funcionamiento de instalaciones eléctricas de alta tension y de centrales
eléctricas.

R13: Conocimientos béasicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

R19: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética;

R24: Valorar la importancia de la gestion de la experiencia, el conocimiento y la tecnologia como factores clave para
la mejora de la competitividad en el entorno actual.

R37: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio;

R40: Proporcionar bases sdlidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccién y gestion de
empresas.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS
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- Estudio de las tecnologias relacionadas con la gestion y tratamiento de los residuos y efluentes sélidos, liquidos y
gaseosos en entorno urbano e industrial.

- Estudio de las tecnologias y sistemas de gestion para la recuperacion y reutilizacién de compuestos y energia en
los entornos urbanos e industriales.

- Herramientas para el analisis de la sostenibilidad de los productos y procesos

- Conocimientos sobre aspectos legales y organizativos necesarios para una adecuada gestion y tratamiento de los
residuos y efluentes.

- Se proporcionan conocimientos acerca del sector energético y de las politicas orientadas a su optimizacién desde
el punto de vista econdmico, de eficiencia energética, de servicio y de sostenibilidad ambiental, con especial hincapié
en el sector energético eléctrico y su repercusion en el disefio, puesta en servicio y operacion de nuevas centrales
eléctricas e instalaciones de alta tension

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas Horas lectivas* | % Presencialidad** | % Interaccion***
totales

AF1: Clases expositivas 62 62 100% 0

AF2: Actividades practicas 0

(talleres y seminarios) 13 13 100%

AF4: Trabajos individuales y/o 0

en equipo 40 0 0%

AF5: Estudio Personal 95 0 0% 0

AF6: Tutorias y atencion de 0

dudas 6 6 100%

AF9: Evaluaciones 6 6 100% 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1: Evaluaciones parciales y finales 45 75
SE2: Evaluacion de actividades practicas 10 40
SE4: Evaluacion de trabajos individuales y/o en equipo 15 45

OBSERVACIONES
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Ly def i o 15
Practicas-delaboratorio a] 10
OBSERVACIONES

MODULO IIl: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

ECTS 18 CARACTER OBLIGATORIO
MODULO
MATERIA 1: INGENIERIA DE TICS (12 ECTS) CARACTER MATERIA: | LENGUA: Castellano, inglés
OBLIGATORIA
Distribucién ECTS semestre | ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4: 4
temporal 1

ECTS semestre
5.4

ECTS semestre 6:
4

ECTS semestre 7:

ECTS semestre 8:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R24: Valorar la importancia de la gestion de la experiencia, el conocimiento y la tecnologia como factores clave para
la mejora de la competitividad en el entorno actual.

R42: Conocimientos para disefiar e implementar algoritmos en lenguajes de programacién adecuados.

R43: Capacidad de analizar las necesidades de una organizacion y disefiar los procesos y sistemas de informacion
apropiados, utilizando para ello los métodos, herramientas y normativas adecuadas.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

La materia "Ingenieria de TICs" proporciona los conocimientos y metodologias
necesarias para el desarrollo de aplicaciones informaticas y sistemas de informacion,
desde la etapa inicial hasta la etapa final.

- Proporciona los conocimientos y capacidad analitica para que el ingeniero sea capaz
de analizar los requerimientos necesarios para el disefio de un sistema de informacion.

- Para la fase de desarrollo, transmite los conocimientos de programacion metodologias
necesarios para que los alumnes estudiantes los apliquen en el desarrollo de
aplicaciones informéticas con un elevado enfoque practico.
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- Finalmente, se completa todo el proceso para desarrollar y mantener software de
calidad con conocimientos sobre metodologias para realizar los tests necesarios para

garantizar la calidad de las aplicaciones.

- Esta materia también proporciona los conocimientos necesarios para que el alumne
estudiante comprenda el funcionamiento de los ordenadores y redes.

OBSERVACIONES

Actualmente 4 ECTS de los 12 ECTS de la materia se imparten en inglés

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | Horas % Presencialidad** | % Interaccién***
lectivas*

AF1: Clases expositivas 120 120 100% 0

AF4: Trabajos individuales y/o 0

en equipo 135 0 0%

AF5: Estudio Personal 66 0 0% 0

AF6: Tutorias y atencion de 0

dudas 6 6 100%

AF9: Evaluaciones 15 15 100% 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIN

PONDERACION MAX

SE1: Evaluaciones parciales y finales 50 80
SE4: Evaluacion de trabajos individuales y/o en | 20 50
equipo
OBSERVACIONES
MODULO Ill: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ECTS 18 CARACTER MODULO OBLIGATORIO
MATERIA 2: GESTION DE TICS (6 | CARACTER MATERIA: | LENGUA: Castellano
ECTS) OBLIGATORIA
Distribucién ECTS semestre 1: | ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal
ECTS semestre 5. | ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: 6 ECTS semestre 8:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R24: Valorar la importancia de la gestion de la experiencia, el conocimiento y la tecnologia como factores clave para la
mejora de la competitividad en el entorno actual.

R39: Capacitar profesionales para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la
informacién y las telecomunicaciones.

R43: Capacidad de analizar las necesidades de una organizacion y disefiar los procesos y sistemas de informacién
apropiados, utilizando para ello los métodos, herramientas y normativas adecuadas.

R44: Conocimientos para realizar una gestion formal de los sistemas de informacién y comunicacion de una
organizacion

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

- La materia "Gestion de TICs" estudia las aplicaciones habitualmente utilizadas en las
empresas y su impacto en los procesos empresariales, adquiriendo los conocimientos
necesarios para su utilizacion.

- Estudia a continuacion los modelos, métodos, herramientas y normativas propios de la
gestion de los sistemas de informacion para que el alumne estudiante se familiarice con
las tareas de gestion de dichos sistemas.

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas totales | Horas lectivas* | % Presencialidad** % Interacciéon***
AF1: Clases expositivas 20 20 100% 0
AF2: Actividades practicas 0
(talleres y seminarios) 20 20 100%

AF3: Sesiones en laboratorio 20 20 100% 0
AF4: Trabajos individuales y/o 0
en equipo 60 0 0%

AF5: Estudio Personal 40 0 0% 0
AF6: Tutorias y atencién de 0
dudas 4 4 100%

AF9: Evaluaciones 5 5 100% 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1: Evaluaciones parciales y finales 20 50

SE2: Evaluacion de actividades practicas | 30 60

SE3: Evaluacién de actividades practicas | 30 60

de laboratorio

SE4: Evaluacion de trabajos individuales | 20 50

ylo en equipo

OBSERVACIONES

MODULO IV: METODOS CUANTITATIVOS

ECTS 3234 CARACTER MODULO OBLIGATORIO
MATERIA 1: DIRECCION DE | CARACTER MATERIA: | LENGUA: Castellano, inglés
OPERACIONES (12 10-ECTS) OBLIGATORIA

Distribucién ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:

temporal

ECTS semestre 5: 6-12 | ECTS semestre 6:4- | ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R25: Promover las capacidades y competencias dirigidas hacia la resolucion de problemas, la iniciativa, la toma de
decisiones, la creatividad, el andlisis y el razonamiento critico

R28: Habilitar al graduado en destrezas técnicas y de una sensibilizacion que le permita impulsar, organizar y llevar a
cabo mejoras e innovaciones tanto en procesos, bienes y servicios.

R36: Capacidad de planificar, organizar y mejorar la produccion de una empresa industrial.
R40: Proporcionar bases sélidas en ciencias, tecnologia, direccidon de operaciones, produccion y gestién de empresas.

R46: Conocimientos para el analisis y el disefio de la logistica interna y externa de una organizacion.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

- La materia "Direccién de operaciones" se ocupa del disefio, operacién y mejora de los
sistemas productivos y logisticos.

- Da a conocer al estudiante las distintas filosofias existentes en el area de operaciones
de una empresa y le proporciona un conjunto de herramientas destinadas a mejorar los
procesos.
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- Ademas incluye aspectos relacionados con la logistica y la planificacién de la produccion.

OBSERVACIONES

Actualmente 3 ECTS de la materia se imparten en inglés

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas totales | Horas lectivas* % Presencialidad** | % Interaccion***
AF1: Clases expositivas 50 50 100% 0

AF2: Actividades practicas 0

(talleres y seminarios) 60 60 100%

AF4: Trabajos individuales y/o 0

en equipo 70 0 0%

AF5: Estudio Personal 120 0 0% 0

AF6: Tutorias y atencion de 0

dudas 15 15 100%

AF9: Evaluaciones 7 7 100% 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1: Evaluaciones parciales y finales 45 75

SE2: Evaluacion de actividades practicas | 10 40

SE4: Evaluacion de trabajos individuales | 15 45

y/o en equipo

OBSERVACIONES

MODULO IV: METODOS CUANTITATIVOS

ECTS 32 34 CARACTER MODULO OBLIGATORIO
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MATERIA 2: ESTADISTICA INDUSTRIAL (4 | CARACTER MATERIA: | LENGUA: Castellano

8-ECTS) OBLIGATORIA
Distribucién ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: ECTS semestre 3:4- | ECTS semestre 4:
temporal

ECTS semestre 5: 4 ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R25: Promover las capacidades y competencias dirigidas hacia la resolucién de problemas, la iniciativa, la toma de
decisiones, la creatividad, el analisis y el razonamiento critico.

R48: Conocimientos y manejo adecuados de técnicas estadisticas que permitan su integracion en la toma de decisiones
estratégicas de una manera organizada.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

- Manejar con soltura nociones basicas de la estadistica inferencial para la toma de datos:
teoria del muestreo y técnicas de estimacion.

- Profundizar en el desarrollo de técnicas estadisticas cuya aplicacion se extiende a
multiples disciplinas como son técnicas de regresion y algunos test no-paramétricos.

- Dominar aquellas técnicas que son de uso habitual en la empresa como el control
estadistico de la calidad, estudios de capacidad y conceptos basicos de experimentacion
como técnicas para abordar mejoras de procesos y operaciones.

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas totales Horas lectivas* | % Presencialidad** % Interaccign***
AF1: Clases expositivas 40 40 100% 0

AF4: Trabajos individuales y/o 0

en equipo 30 0 0%
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AF5: Estudio Personal 42 0 0% 0

AF6: Tutorias y atencion de 0
dudas 1 1 100%
AF9: Evaluaciones 3 3 100% 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1: Evaluaciones parciales y finales 25 55

SE4: Evaluacion de trabajos individuales y/o | 45 75

en equipo

OBSERVACIONES
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MODULO IV: METODOS CUANTITATIVOS

ECTS 3234 CARACTER MODULO OBLIGATORIO

MATERIA 3: INVESTIGACION | CARACTER MATERIA: | LENGUA: Castellano,
OPERATIVA (16 ECTS) OBLIGATORIA inglés
Distribucién ECTS semestre 1: | ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4: 6
temporal

ECTS semestre | ECTS semestre 6: 6 ECTS semestre 7: | ECTS semestre 8:
5.6 4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R40: Proporcionar bases solidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccién y gestion de
empresas.

R25: Promover las capacidades y competencias dirigidas hacia la resolucién de problemas, la iniciativa, la toma de
decisiones, la creatividad, el analisis y el razonamiento critico.

R47: Capacidad para resolver problemas de sistemas organizativos que puedan ser formulados mediante
Programacion Matemética, asi como su correcta modelizacion y simulacion. Conocimientos de diferentes técnicas
de optimizacion para el calculo de la solucion de los modelos.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

- En la materia "Investigacion Operativa" se presentan distintos modelos béasicos de
Programacion Matematica. Se hace especial énfasis en la formulacién y resolucion de
estos modelos.

Se ilustran también diversas técnicas clasicas para abordar problemas
organizativos. También se abordan nuevas técnicas basadas en el uso de los datos y
el aprendizaje automatico.

- Ademas, se explican los conceptos fundamentales asociados a la modelizacién y
simulacién de sistemas organizativos y se explican distintas técnicas de modelizacion
y sus herramientas asociadas.

Asimismo, l listi P | Lali .. | .

asociadas—se presentan los conceptos fundamentales de Inteligencia Artificial
haciendo especial hincapié en las sub-areas de Machine Learning y Deep Learning.

- Por ultimo, se realiza una comparativa critica acerca de las caracteristicas, potenciales
beneficios y limitaciones de cada una de estas técnicas.

OBSERVACIONES
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Actualmente 4ECTS de la materia se imparten en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales Horas lectivas* % Presencialidad** | % Interaccion***
AF1: Clases expositivas 80 80 100% 0
AF2: Actividades practicas 0
(talleres y seminarios) 45 45 100%

AF3: Sesiones en laboratorio 50 50 100% 0
AF4: Trabajos individuales y/o 0
en equipo 40 0 0%

AF5: Estudio Personal 215 0 0% 0
AF6: Tutorias y atencion de 0
dudas 5 5 100%

AF9: Evaluaciones 12 12 100% 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1: Evaluaciones parciales y finales 55 85
SE3: Evaluacién de actividades practicas | 10 40

de laboratorio

SE4: Evaluacion de trabajos individuales | 5 35
y/o en equipo

OBSERVACIONES
La asignatura “Investigacion operativa” lleva un sistema de evaluacion diferente, al valorarse en mayor medida las
actividades practicas y no incluir trabajo:

SE1: Evaluaciones parciales y finales — MIN 55% MAX 85%
SE2: Evaluacion de actividades practicas — MIN 15% MAX 45%

MODULO V: ADMINISTRACION DE EMPRESAS E INGENIERIA ECONOMICA

ECTS 24 CARACTER MODULO OBLIGATORIO

MATERIA 1: ADMINISTRACION ¥ | CARACTER MATERIA: OBLIGATORIA | LENGUA: | Castellano,

DIRECCION DE EMPRESAS (10 22 inglés
ECTS)
Distribucién ECTS semestre 1: | ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: | ECTS semestre 4:
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temporal 6

ECTS semestre 5: | ECTS semestre 6: 6 4 ECTS semestre 7: ECTS semestre 8: 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R15: Conocimientos sobre los fundamentos de la administracién y direccion de empresas y los procesos de gestion.

R17: Conocimientos de los sistemas de financiacién de la empresa y de las herramientas especificas para su andlisis
financiero-

R22: Formar profesionales capaces de concebir, organizar y administrar empresas industriales y de servicios, asi
como otras instituciones en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana,
con una fuerte dimensién emprendedora y de innovacion.

R38: Facultar profesionales competentes para asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejorar sistemas,
estructuras, instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades practicas, econémicas y
financieras.

R49: Conocimientos y capacidad para implantar y hacer el seguimiento del proceso de planificacion y control a nivel
estratégico, tactico y operativo para todas las areas de la empresa.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

- La materia de "Administracion y-Bireceibn-de—empresas” transmite los fundamentos
basicos de la administracion y direccién de empresas, las funciones y responsabilidades
de los distintos departamentos, los procesos de gestibn y sea capaz de analizar la
situacién y tomar decisiones relacionadas con la gestién de la organizacion.

- Ademas, incluye el proceso de planificacion y control a nivel estratégico, tactico y
operativo para todas las areas de la empresa y en distintos dmbitos de la gestion
empresarial, fundamentalmente en el &mbito econémico financiero.

OBSERVACIONES

Actualmente, 3-deles22 6 ECTS de la materia se imparten en inglés

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales Horas lectivas* % Presencialidad** | % Interaccion***
AF1: Clases expositivas 50 50 100 0
AF2: Actividades practicas

(talleres y seminarios) 40 40 100 0
AF3: Sesiones en laboratorio 10 10 100 0
AF4: Trabajos individuales y/o

en equipo 55 0 0 0
AF5: Estudio Personal 105 0 0 0
AF6: Tutorias y atencion de

dudas 4 4 100 0
AF9: Evaluaciones 10 10 100 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIN

PONDERACION MAX

SE1: Evaluaciones parciales y finales 50 80
SE2: Evaluacién de actividades practicas | 5 35
/ SE3: Evaluacion de actividades

practicas de laboratorio

SE4: Evaluacion de trabajos individuales | 15 45

y/o en equipo

OBSERVACIONES

Debido al caracter mas practico de la asignatura de "Direccion financiera”, 4 ECTS de la materia incluiran la AF3
(Sesiones en laboratorio) y la SE3 (Evaluacion de actividades practicas de laboratorio), y no solo la AF2 (Actividades

practicas, talleres y seminarios) y la SE2 (Evaluacion de actividades practicas)

MODULO V: ADMINISTRACION DE EMPRESAS E INGENIERIA ECONOMICA

ECTS 24 CARACTER MODULO OBLIGATORIO
MATERIA 2: CALIDAD Y SISTEMAS | CARACTER MATERIA: | LENGUA: | Castellano
OBLIGATORIA

DE GESTION (4 ECTS) GESTHON-BE
CALIBAD—PREVENCION—Y MEDIO
AMBIENTE

Distribucién ECTS semestre
temporal 1:

ECTS semestre 2:

ECTS semestre 3:

ECTS semestre 4:

ECTS semestre

ECTS semestre 6:

ECTS semestre 7:

ECTS semestre 8:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R16: Conocimientos sobre la Gestion de la Calidad, Seguridad y Medio Ambiente, asi como sobre las distintas
metodologias de mejora.

R23: Proporcionar una visién integral de la empresa tanto desde el punto de vista estratégico como operativo de la
organizacion para toda la cadena de valor orientada hacia la calidad total.

R27: Transmitir al graduado una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y
ambiental, basada en la cultura de la mejora continua, formacién e innovacion.

R28: Habilitar al graduado en destrezas técnicas y de una sensibilizaciéon que le permita impulsar, organizar y llevar
a cabo mejoras e innovaciones tanto en procesos, bienes y servicios.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

- La materia-“Gestién-de-calidadprevenciény-medio-ambiente” proporcion a las bases

para conocer, implantar y gestionar los sistemas de calidad, prevencién y medio
ambiente de una organizacion.

- Se explican distintas herramientas para la resolucion de problemas, valoracién de
soluciones y mejora de procesos.

- También se incluyen las bases para aplicar la mejora continua en las organizaciones.

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas Horas lectivas* | % Presencialidad** | % Interaccion***
totales

AF1: Clases expositivas 25 25 100 0

AF2: Actividades practicas 0

(talleres y seminarios) 15 15 100

AF4: Trabajos individuales y/o 0

en equipo 30 0 0

AF5: Estudio Personal 30 0 0 0

AF6: Tutorias y atencion de 0

dudas 1 1 100

AF9: Evaluaciones 3 3 100 0
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SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1: Evaluaciones parciales y finales 35 65

SE2: Evaluacion de actividades | 5 35

practicas

SE4: Evaluacion de trabajos | 30 60

individuales y/o en equipo

OBSERVACIONES

MODULO V: ADMINISTRACION DE EMPRESAS E INGENIERIA ECONOMICA

ECTS 24 CARACTER MODULO OBLIGATORIO

MATERIA 3: DIRECCION DE | CARACTER MATERIA: | LENGUA: Castellano, inglés
EMPRESAS (10 ECTS) OBLIGATORIA

Distribucién ECTS semestre | ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: | ECTS semestre 4:
temporal 1: 6

ECTS semestre | ECTS semestre 6: | ECTS semestre 7: ECTS semestre 8: 10
5: 6

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R22: Formar profesionales capaces de concebir, organizar y administrar empresas industriales y de servicios, asi
como otras instituciones en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana,
con una fuerte dimension emprendedora y de innovacion.

R26: Capacitar al graduado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en
un entorno multidisciplinar e internacional.

R38: Facultar profesionales competentes para asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejorar sistemas,
estructuras, instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades practicas, econémicas
y financieras.

R45: Capacidad para organizar, planificar, controlar, supervisar y liderar equipos multidisciplinares y multiculturales.

R49: Conocimientos y capacidad para implantar y hacer el seguimiento del proceso de planificacion y control a nivel
estratégico, tactico y operativo para todas las areas de la empresa.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDOS

- Ademas, incluye el proceso de planificacion y control a nivel estratégico, tactico y
operativo para todas las areas de la empresa y en distintos ambitos de la gestidon
empresarial, fundamentalmente en el ambito econémico financiero

- Se analiza la gestion de las personas que componen la organizacion, incluyendo
desde la seleccion de personal hasta la retencion de talento, pasando por el analisis
de conflictos como motor de cambio o el surgimiento de problemas interculturales
propios de un mundo globalizado.

OBSERVACIONES

Actualmente 3 de los 22ECTS de la materia se imparten en inglés

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas Horas lectivas* | % Presencialidad** | % Interaccion***
totales

AF1: Clases expositivas 50 50 100 0

AF2: Actividades practicas 0

(talleres y seminarios) 50 50 100

AF4: Trabajos individuales y/o 0

en equipo 100 0 0

AF5: Estudio Personal 50 0 0 0

AF6: Tutorias y atencion de 0

dudas 6 6 100

AF9: Evaluaciones 8 8 100 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1: Evaluaciones parciales y finales 30 60

SE2: Evaluacion de actividades | 30 60

practicas

SE4: Evaluacion de trabajos | 10 40

individuales y/o en equipo

OBSERVACIONES
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MODULO VI: ENTORNO INDUSTRIAL Y TECNOLOGICO

ECTS 10 CARACTER MODULO OBLIGATORIO

MATERIA 1: INNOVACION Y | CARACTER MATERIA: | LENGUA: Castellano
EMPRENDIZAJE (4 ECTS) OBLIGATORIA

Distribucién ECTS semestre | ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal 1

ECTS semestre | ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: ECTS semestre 8: 4
5:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R22: Formar profesionales capaces de concebir, organizar y administrar empresas industriales y de servicios, asi
como otras instituciones en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana,
con una fuerte dimensién emprendedora y de innovacion.

R28: Habilitar al graduado en destrezas técnicas y de una sensibilizacion que le permita impulsar, organizar y llevar
a cabo mejoras e innovaciones tanto en procesos, bienes y servicios.

R29: Dotar a los graduados de una actitud pro-activa y emprendedora que les facilite expandir las empresas para
gue trabajen con nuevas lineas de negocio o crear su propia empresa.

R51: Capacidad para detectar oportunidades de negocio de base tecnoldgica y crear spin-offs en base a un plan de
negocio viable.

R52: Conocimientos para realizar un andlisis de valor a un producto y disefiar la campafia de marketing.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

La materia "Innovacion y emprendizaje” se ocupa de los mecanismos tanto
macroecondmicos como microeconOmMicos que existen para generar y transferir
conocimiento en el sistema econdmico, centrandose preferentemente en el ambito
tecnoldgico.

- Da a conocer los agentes que intervienen en el sistema cientifico-tecnoldgico.

- A nivel de empresa da a conocer el proceso de desarrollo del producto desde la idea,
analizando el mercado y definiendo los atributos diferenciales del producto.

- Se hace hincapié en el desarrollo de la idea soportado en un plan de negocio y una
defensa de la misma. - Por ultimo se analizan los parametros que afectan a los
resultados econémicos de la empresa industrial.

OBSERVACIONES
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas Horas lectivas* | % Presencialidad** | % Interaccion***
totales

AF1: Clases expositivas 30 30 100% 0

AF2: Actividades practicas 0

(talleres y seminarios) 25 25 100%

AF4: Trabajos individuales y/o 0

en equipo 40 0 0%

AF5: Estudio Personal 15 0 0% 0

AF6: Tutorias y atencion de 0

dudas 2 2 100%

AF9: Evaluaciones 2 2 100% 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE2: Evaluacion de actividades | 10 40

practicas

SE4: Evaluacion de trabajos | 60 920

individuales y/o en equipo

OBSERVACIONES

MODULO VI: ENTORNO INDUSTRIAL Y TECNOLOGICO

ECTS 10 CARACTER MODULO OBLIGATORIO

MATERIA 2: DIRECCION COMERCIAL | CARACTER MATERIA: | LENGUA: Castellano, inglés
(6 ECTS) OBLIGATORIA

Distribucién ECTS semestre | ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal 1:

ECTS semestre | ECTS semestre 6: ECTS semestre 7: | ECTS semestre 8:
5: 6

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R23: Proporcionar una visién integral de la empresa tanto desde el punto de vista estratégico como operativo de la
organizacion para toda la cadena de valor orientada hacia la calidad total.

R29: Dotar a los graduados de una actitud pro-activa y emprendedora que les facilite expandir las empresas para
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que trabajen con nuevas lineas de negocio o crear su propia empresa.

R50: Capacidad para realizar un diagnéstico macroeconémico sobre la competitividad de una regién o pais, siendo
capaz, mediante el andlisis de mercados, de innovar productos y fomentar la innovacién en las empresas.

R52: Conocimientos para realizar un analisis de valor a un producto y disefiar la campafia de marketing.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

La materia "Direccion Comercial" cubre las areas correspondientes al producto,
precio, publicidad, distribucion, y promocion del producto.

- Se tratan aspectos tales como la marca, el embalaje, el envase, la etiqueta, etc.
también las diferentes estrategias de precios, ofertas, descuentos, etc.; asi como el
posicionamiento del producto en diferentes niveles de precios.

- Se explican los diferentes canales de distribucién, desde la venta directa hasta las
franquicias.

- Asi mismo se analizan los diferentes sistemas de publicidad, medios, soportes, etc.

-Por ultimo, se trabajan los aspectos criticos del proceso de venta en relacion a
diferentes tipos de productos, en especial los industriales.

OBSERVACIONES

6 3 ECTS de la asignatura se imparten en inglés

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Horas lectivas* | % Presencialidad** | % Interaccion***
totales

AF1: Clases expositivas 40 40 100% 0

AF4: Trabajos individuales y/o 0

en equipo 40 0 0%

AF5: Estudio Personal 65 0 0% 0

AF6: Tutorias y atencion de 0

dudas 2 2 100%

AF9: Evaluaciones 8 8 100% 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
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SE1: Evaluaciones parciales y finales 30 60

SE4: Evaluacién de trabajos | 40 70
individuales y/o en equipo

OBSERVACIONES

MODULO VII: PROYECTOS

ECTS 24 22 CARACTER MODULO MIXTO

MATERIA 1: PROYECTOS (12 10 | CARACTER MATERIA: MIXTO | LENGUA | Castellano, Inglés
ECTS) OB/OP :

Distribucién ECTS semestre 1: 2 ECTS semestre 2: ECTS semestre | ECTS semestre 4:
temporal 3:
ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: 6 ECTS semestre | ECTS semestre 8:
7. 4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R18: Conocimientos sobre las teorias, métodos, técnicas y herramientas propias de la Gestion de Proyectos.

R19: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética;

R20: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado;

R21: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

R22: Formar profesionales capaces de concebir, organizar y administrar empresas industriales y de servicios, asi
como otras instituciones en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana,
con una fuerte dimensién emprendedora y de innovacion.

R25: Promover las capacidades y competencias dirigidas hacia la resolucion de problemas, la iniciativa, la toma de
decisiones, la creatividad, el analisis y el razonamiento critico.

R26: Capacitar al graduado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en
un entorno multidisciplinar e internacional.

R28: Habilitar al graduado en destrezas técnicas y de una sensibilizacion que le permita impulsar, organizar y llevar
a cabo mejoras e innovaciones tanto en procesos, bienes y servicios.

R30: Asentar las bases necesarias para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le
permitan profundizar y/o especializarse en diferentes campos de la ingenieria en organizacion industrial.

R31: Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural, humana, etc.; de forma
que se plasme en un mayor desarrollo de la capacidad critica y en un conocimiento de los problemas, que conduzca
a un ejercicio de la libertad que, respetando el legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones de solidaridad
y fraternidad y ayude a construir espacios de igualdad, convivencia y amistad.
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R33: Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera critica y reflexiva el estudio de la propia
disciplina en su conexién con el resto de los saberes.

R37: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio;

R53: Capacidad de planificar y gestionar los recursos necesarios para el correcto desarrollo de un proyecto,
elaborando los documentos asociados a la realizacion de un proyecto de organizacién industrial que sintetice e
integre las competencias adquiridas en las ensefianzas previas.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

La materia de “Proyectos” engloba la adquisicion de conocimientos basicos sobre: tipos de proyectos, gestion de
proyectos, recursos necesarios para el desarrollo de un proyecto, elaboracion de presupuestos, gestion de personas
y grupos de trabajo, impacto y difusién de resultados. Dentro de esta materia también se realizan trabajos donde
los alumnes estudiantes deben dar respuesta a problemas concretos, cumpliendo con todas las fases de un proyecto
entre diferentes casos practicos. El estudiante se familiarizara con las distintas ramas de la Ingenieria y con
tecnologias aplicadas al campo de la ingenieria, y aprenderd a hacer uso de algunas de las herramientas mas
basicas de la ingenieria.

OBSERVACIONES

6 ECTS de la materia podran cursarse en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas totales Horas lectivas* % % Interaccion***
Presencialidad**

AF1: Clases expositivas 54 54 100% 0

AF4: Trabajos individuales y/o 0

en equipo 245 0 0%

AF5: Estudio Personal 5 0 0% 0

AF6: Tutorias y atencion de 0

dudas 19 19 100%

AF8: Presentacion oral de 0

trabajos 4 4 100%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 7

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX

SE4: Evaluacién de trabajos | 60 90
individuales y/o en equipo

SE5: Exposicion oral y defensa de | 10 40
trabajos
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OBSERVACIONES

MODULO VII: PROYECTOS

ECTS 24 22 CARACTER MODULO MIXTO
MATERIA 2: TRABAJO FIN DE | CARACTER MATERIA: TFG LENGUA | Castellano, Inglés
GRADO (12-ECTS) :
Distribucién ECTS semestre 1: ECTS semestre 2: ECTS semestre | ECTS semestre 4:
temporal 3:
ECTS semestre 5: ECTS semestre 6: ECTS semestre | ECTS semestre 8:
7 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio;

R19: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética;

R20: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado;

R21: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

R22: Formar profesionales capaces de concebir, organizar y administrar empresas industriales y de servicios, asi
como otras instituciones en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana,
con una fuerte dimensién emprendedora y de innovacion.

R26: Capacitar al graduado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en
un entorno multidisciplinar e internacional.

R37: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio;

R54: Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en
un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS
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En la materia de Proyecto Fin de Grado el aldmne estudiante desarrolla un proyecto en una tematica, englobando
una buena parte de los conocimientos y competencias adquiridos durante el grado. Este trabajo deberé ser defendido

en un acto publico.

OBSERVACIONES

Los estudiantes podréan realizar el trabajo Fin de Grado en el extranjero, tanto en una empresa como en otra
universidad, por lo que el idioma utilizado en este trabajo podria ser el inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales Horas

lectivas*

% % Interaccion***
Presencialidad**

AF6: Tutorias y atencion de

dudas 20 20 100%
AF7: Elaboracion del TFG 300 0 0%
AF8: Presentacion oral de

trabajos 1 1 100%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIN

PONDERACION MAX

SE5: Exposicion oral y defensa de trabajos 20 50

SEG6: Evaluacion del TFG 50 80
OBSERVACIONES

MODULO VIII: FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

ECTS 20 22 CARACTER MODULO MIXTO

MATERIA 2: ANTROPOLOGIA Y | CARACTER MATERIA: OPTATIVA LENGUA | Castellano, Inglés

ETICA (12 ECTS)

Distribucién ECTS semestre 1: 2
temporal

ECTS semestre 2: 6

ECTS semestre | ECTS semestre 4:
3:2

ECTS semestre 5:

ECTS semestre 6: 2

ECTS semestre | ECTS semestre 8:
7.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R20: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

especializado como no especializado;

R31: Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural, humana, etc.; de forma
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que se plasme en un mayor desarrollo de la capacidad critica y en un conocimiento de los problemas, que conduzca
a un ejercicio de la libertad que, respetando el legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones de solidaridad
y fraternidad y ayude a construir espacios de igualdad, convivencia y amistad.

R32: Promover los valores sociales propios de una cultura pacifica, contribuyendo a la convivencia democratica, el
respeto de los Derechos Humanos y de principios fundamentales como la igualdad y la no discriminacién.

R33: Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera critica y reflexiva el estudio de la propia
disciplina en su conexion con el resto de los saberes.

R34: Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las grandes creaciones
religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

R35: Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol6gicos y las repercusiones éticas de la propia disciplina.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

La materia Antropologia y Etica incluye contenidos como los siguientes:
- Mundo y hombre;

- La condicién humana;

- Limites existenciales y ontoldgicos de lo humano;

- El caréacter relacional del ser humano;

- El caracter temporal del ser humano;

- La inteligencia moral;

- La libertad moral;

- La accién en el mundo;

- El cardcter religioso en el ser humano;

- La plenitud de lo humano.

OBSERVACIONES

Los estudiantes podran elegir si quieren cursar los 8 ECTS de los semestres 1y 2 en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas totales Horas lectivas* | % % Interaccion***
Presencialidad**

AF1: Clases expositivas 105 105 100% 0%

AF2: Actividades préacticas | 70 70 100% 0%
(talleres y seminarios)
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AF4: Trabajos individuales y/o | 37 0 0% 0%
en equipo

AF5: Estudio Personal 83 0 0% 0%
AF6: Tutorias y atencién de | 7 7 100% 0%
dudas

AF9: Evaluaciones 10 10 100% 0%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX
SE1: Evaluaciones parciales y finales 40 70

SE2: Evaluacion de actividades | 25 55

practicas

SE4: Evaluacién de trabajos | 5 35

individuales y/o en equipo

OBSERVACIONES

MODULO VIII: FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

ECTS 20 22 CARACTER MODULO MIXTO
MATERIA 2: FORMACION GENERAL | CARACTER MATERIA: | LENGUA: Castellano, Inglés
(8 38 ECTS) OPTATIVA
Distribucién ECTS semestre 1: 2 | ECTS semestre 2: ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal 4

ECTS semestre 5: 2 | ECTS semestre 6: 2 ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R20: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado;

R22: Formar profesionales capaces de concebir, organizar y administrar empresas industriales y de servicios, asi
como otras instituciones en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana,
con una fuerte dimensién emprendedora y de innovacion.

R26: Capacitar al graduado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo
en un entorno multidisciplinar e internacional.

R27: Transmitir al graduado una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social
y ambiental, basada en la cultura de la mejora continua, formacion e innovacion.
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R31: Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural, humana, etc.; de
forma que se plasme en un mayor desarrollo de la capacidad critica y en un conocimiento de los problemas, que
conduzca a un ejercicio de la libertad que, respetando el legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones
de solidaridad y fraternidad y ayude a construir espacios de igualdad, convivencia y amistad.

R32: Promover los valores sociales propios de una cultura pacifica, contribuyendo a la convivencia democratica,
el respeto de los Derechos Humanos y de principios fundamentales como la igualdad y la no discriminacién.

R33: Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera critica y reflexiva el estudio de la
propia disciplina en su conexién con el resto de los saberes.

R34: Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las grandes creaciones
religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

R35: Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropoldgicos y las repercusiones éticas de la propia disciplina.

R40: Proporcionar bases sélidas en ciencias, tecnologia, direccion de operaciones, produccién y gestion de
empresas.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

La materia “Formacion General” incluye contenidos como los siguientes:
- Tecnologias aplicadas al campo de la ingenieria.

- Capacidades de comunicacion.

- Profundizacion en temas de actualidad.

- Profundizar en la identidad cristiana del hombre y en valores relacionados con la igualdad, la tolerancia, el respeto
al préjimo, etc.

- Reflexiones sobre la ciencia y la tecnologia, su relacion con la sociedad.

OBSERVACIONES

El alumne estudiante tendra una oferta de asignaturas optativas suficientes para poder cursar 2 6 ECTS de esta
materia en inglés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS | Horas Horas lectivas* | % Presencialidad** | % Interaccion***
totales

AF1: Clases expositivas 55 55 100% 0

AF2: Actividades practicas 0%

(talleres y seminarios) 20 20 100%

AF3: Sesiones en laboratorio 15 15 100% 0%

AF4: Trabajos individuales y/o 0

en equipo 50 0 0%
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AF5: Estudio Personal vy

atencion de dudas 60 0 0%
AF6: Tutorias y atencion de

dudas 7 7 100%
AF9: Evaluaciones 7 7 100%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MIN

PONDERACION MAX

SE1: Evaluaciones parciales y finales 30 60
SE2: Evaluacién de actividades | 20 50
practicas / SE3: Evaluacion de

actividades practicas de laboratorio

SE4: Evaluacién de trabajos | 20 50

individuales y/o en equipo

OBSERVACIONES

En funcion de la naturaleza de las asignaturas, las asignaturas de caracter humanista tendrdn como actividad
formativa la AF2 actividades practicas y el sistema de evaluacion correspondiente (SE2 evaluacion de actividades
practicas) y las optativas técnicas con sesiones practicas de laboratorio se impartiran conforme a la AF3 y se

evaluaran como SE3, Evaluacién de actividades practicas de laboratorio.
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[5.1] Personal académico

5.1.1 Relacion de categorias académicas

A continuacién, se definen las categorias docentes de acuerdo con la normativa de la Universidad
de Navarra:

e Profesor/a CATEDRATICO/A: profesor/a acreditado como Catedratico por la ANECA
e Profesor/a TITULAR: profesor/a acreditado/a como titular por la ANECA

e Profesor/a CONTRATADO DOCTOR/A: profesor/a acreditado/a como PCD por la
ANECA

e Profesor/a Adjunto/a: equivale a la categoria de Profesor/a Contratado/a Doctor/a,
pero no estan acreditados como PCD por la ANECA

e Profesor/a AYUDANTE DOCTOR/A: El profesorado en formacion lo componen
profesores/as jovenes que, tras haber obtenido el grado de doctor/a, se inician en la
labor docente e investigadora en un centro de la Universidad de Navarra

e Otro Personal Docente con contrato laboral: son profesionales que ejercen como
investigadores o directivos/as de los Centros de Investigacion de la Universidad de
Navarra y que tienen una dedicacién parcial a la docencia.

e PROFESIONAL Colaborador: profesional que aporta su experiencia practica y colabora
en las tareas docentes universitarias conforme a la normativa interna que regula esta
categoria.

5.1.2 Docencia en inglés

Para evaluar el nivel de inglés del profesorado de cara a impartir docencia en inglés, existe en
TECNUN un procedimiento interno que lleva a cabo por el English Center, dirigido por una profesora
de inglés y coordinado por Subdireccién de profesorado. Este procedimiento consta de los
siguientes pasos:

- Examen de evaluacién de inglés.
- Clases de apoyo desde dos afios antes de impartir docencia y durante la imparticiéon de la misma.
- Observacién de las clases que se imparten en inglés y feedback del English Center.

El sistema de evaluacién se hace mediante el siguiente cddigo:

- A:Profesores/as con un nivel de inglés nativo (nivel equivalente a un C1+/C2 del Marco Cémun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER))

- B: Profesores/as con un nivel de inglés alto (nivel equivalente a un C1 del Marco Cémun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER))

- C: Profesores/as con un nivel de inglés medio

Para poder dar clase el/la profesor/a debe obtener una clasificacion dentro de los grupos A o B.
Ademas, desde el English Centre, se ofrece un apoyo para todo aquel que lo solicite. Ese apoyo
puede ser desde vocabulario técnico, traduccién de material, mejora de la pronunciacion etc. De
los 98 profesores/as evaluados en la actualidad, 87 pertenecen a los grupos A o B.
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5.1.3. Personal académico disponible

Tabla 1*: Asignaturas basicas y obligatorias

Profesores/as del area que imparten docencia en el titulo
Materias del plan de estudios
ECT | ECT ECT | ECT ECT | ECT | ECT | ECT | ECT ECT | ECT | ECT ECT | ECT | ECT | ECT | ECT
S S ECTS S S ECTS ECTS S S S S S S S S ECTS S S S S S
Disponibilida
d docente de 10 |4 6 6 |10 |12 6 6 |8 |4 6 |20 |6 |12 |4 16 |30 |6 |14 |16 |12
: - e ¢ 85 = 3 & 8 83 £ b q -
Areas conocimiento de las los/las g g S a = K £ F o o
. ” ~ | | Nl -
asignaturas del titulo profesores/a . k: o g ::5 & 5 ¢ [= c q E _tc‘( g
sdela | e ‘: g S i 8 ': < od q 3 F 4 32
. . ™ K (s | >| = Ry :g o b vl N N =
Universidad . i - @ < < S : ] E = : p 3 S g 3 g 2 E <
(ECTS)** 4= o ‘S g g S e E ¢ i = d © g - 3 2 g d c q ‘®
[ [ € I c d d 9] o 9 < Ic : Y 4 d o ] + 2 < g o
d d ks = K] k= = s 2 @ § b= k7 > 2 g e £ 2 < g g g s
b : < (&) O [ c a 0% u fro o fn i ¢ £ £ £ = [ - H (=
Ciencia de la Computacion e 1
Inteligencia Artificial 383,5 4| 9|1 5| 9 6
Ciencia de los Materiales e 2 21 1
Ingenieria Metalurgica 250 21|10 2 4
Estadistica e Investigacion
Operativa 96 313|211 4 10
Expresion  Grafica en la
Ingenieria 47,5 5| 1| 0| s 6
Ingenieria de los Procesos de
Fabricacién 62,5 21 212 o0 6
Ingenieria de Sistemas vy 1
Automdtica 142,5 0| 9| 8] 2 4
1
'=—-=*-~~ Zléctrica 153 0 919 1 4 8
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Ingenieria Mecanica 398 6
Ingenieria Quimica 63 6
Lenguajes y Sistemas
Informéticos 220 6| 12
Matematica Aplicada 245,5 30
Mecdnica de Medios Continuos
y Teoria de Estructuras 126 10 10 12 6| 6 4
Organizacién de Empresas 984 12
Proyectos de Ingenieria 183
Tecnologias del Medio
Ambiente 158 4

Asignaturas optativas

Profesores/as del area que imparten docencia en el titulo

Materias del plan de estudios
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Disponibilida
d docente de ECTS ECTS
i todos/as Ne No
Area conocimiento de las los/las N° Evaluados/a
asignaturas optativas profesores/a ;’rofesores Doctores/as s Aneca DUEIEELES
s de Ia as s por Aneca
Universidad
(ECTS)*
Formacion
general 8 ECTS | Proyectos y Retos
OP* 6 ECTS OP
(4 ECTS CORE)
Matematica Aplicada 2455 5 5 3 2 4
Ingenieria Mecanica 398 22 21 13 9 4
Proyectos de Ingenieria 183 12 4 3 9 6
Tecnplognas del Medio 158 4 4 1 3 4
Ambiente
Lengugjgs y Sistemas 220 5 4 1 4 4
Informaticos

*el estudiante cursara 4 ECTS de asignaturas optativas en una Unica area de conocimiento de las disponibles.

El estudiante podra elegir 4 ECTS de la oferta existente en tecnologias emergentes en diferentes areas de conocimiento dentro de la materia de Formacién
General. Ademas, podra completar su formacidon en competencias transversales mediante su participacién en un reto o proyecto multidisciplinar de 6 ECTS.

Asignaturas del Core Curriculum

Profesores/as del area que imparten docencia en el titulo
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Materias del plan de estudios
Disponibilidad
docente de
Area conocimiento de las t"rﬂ?fs'ife's"/iﬂas 12 ECTS 4 ECTS
asignaturas del ICC ze la | N° N° No
et Profesores/a Doctores/as evaluados/as
(ECTS)* S por Aneca
Antropologia y | Formacion
ética CORE general CORE *
Antropologia Social 761 2 2 2 6 2
Filosofia Moral 848,5 4 2 4 6 2
Historia del Arte 458 1 0 1 2
Hlstgr|g del Pensgmlento y ’dle los 11 2 2 2 6
Movimientos Sociales y Politicos
Literatura Espaiola 341,5 1 1 1 2

* el estudiante cursara solo 4 ECTS de entre las areas de conocimiento disponibles

La materia Core Curriculum esta formada por varias asignaturas obligatorias con un total de 12 ECTS (Antropologia I, Antropologia Il, Etica I, Etica Il y Etica
1) y 2 asignaturas optativas de 2 ECTS cada una que el estudiante debe escoger entre un amplio elenco de asignaturas ofertadas por la Universidad con el
nombre genérico de Claves Culturales | y Il. Los/las profesores/as responsables de esta docencia refuerzan el perfil humanistico de los estudiantes de la
titulacidn y son personal permanente de la Universidad con experiencia docente e investigadora en dreas como la antropologia, ética, filosofia, teologia e
historia.
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Tabla 2*: Categorias académicas del profesorado por drea de conocimiento

Contratad Avudant Profesional

A . Catedraticos/ . Adjuntos/ | os yudantes Ayudant Otro personal docente | Visitante | Eméritos/ rotesionaies

rea conocimiento del profesorado Titulares Doctores/ colaboradores/

as as doctores/a as es con contrato laboral s as as
s

Antropologia Social 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial 2 0 0 0 0 0 7 0 0 5
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica 2 0 0 0 0 0 19 0 0 1
Electrénica 1 1 0 2 0 0 6 0 0 6
Estadistica e Investigacion Operativa 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Expresion Gréfica en la Ingenieria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Filosofia Moral 0 0 0 0 1 0 2 0 0 1
Historia del Arte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales
y Politicos 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Ingenieria de Sistemas y Automatica 3 2 0 0 0 0 3 0 0 2
Ingenieria Eléctrica 0 2 0 2 0 0 5 0 0 1
Ingenieria Mecanica 4 2 0 5 0 0 8 0 0 3
Ingenieria Quimica 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Lenguajes y Sistemas Informaticos 0 1 1 0 0 0 1 0 0 2
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Literatura Espafiola 0 0 0 1 0 0 0
Matematica Aplicada 1 0 0 2 2 0 0
Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 0 1 0 0 0 0 0
Organizacién de Empresas 6 1 1 1 0 0 13
Proyectos de Ingenieria 0 3 0 0 0 0 8
Tecnologias del Medio Ambiente 1 0 0 0 0 0 0
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Tabla 3*: Méritos docentes del personal no acreditado por la Aneca (profesionales colaboradores/as,

ayudantes doctores/as...)

Metallrgica

Méritos
docentes
5 A anos
Area conocimiento. del , . (
Profesor/a Categoria académica docentes en
profesorado .
el adrea de
conocimiento
)
Profesor/a 1 Ciencia de la Computacion e | Otro personal docente con contrato laboral 167
Inteligencia Artificial !
Profesor/a 2 Ciencia de la Computacion e | Otro personal docente con contrato laboral 517
Inteligencia Artificial !
Profesor/a 3 Ciencia de la Computacion e 917
Inteligencia Artificial Profesional Colaborador !
Profesor/a 4 Ciencia de la Computacion e 517
Inteligencia Artificial Profesional Colaborador ’
Profesor/a 5 Ciencia de la Computacion e | Otro personal docente con contrato laboral 6.48
Inteligencia Artificial !
Profesor/a 6 Ciencia de la Computacion e
. . e . 3,04
Inteligencia Artificial Profesional Colaborador
Profesor/a 7 Ciencia de la Computacion e 106
Inteligencia Artificial Profesional Colaborador ’
Profesor/a 8 Ciencia de la Computacion e
. . e . 0,78
Inteligencia Artificial Profesional Colaborador
Profesor/a 9 Ciencia de los Materiales e Ingenieria | Otro personal docente con contrato laboral 584
Metalurgica !
Profesor/a 10 | Ciencia de los Materiales e Ingenieria | Otro personal docente con contrato laboral 16.30
Metalurgica !
Profesor/a 11 | Ciencia de los Materiales e Ingenieria | Otro personal docente con contrato laboral 717
Metalurgica !
Profesor/a 12 | Ciencia de los Materiales e Ingenieria
. . 9,17
Metaldrgica Profesional Colaborador
Profesor/a 13 | Ciencia de los Materiales e Ingenieria | Otro personal docente con contrato laboral 12.26
Metalurgica !
Profesor/a 14 | Ciencia de los Materiales e Ingenieria | Otro personal docente con contrato laboral 35 86
Metalurgica !
Profesor/a 15 | Ciencia de los Materiales e Ingenieria | Otro personal docente con contrato laboral 17 89
Metalurgica !
Profesor/a 16 | Ciencia de los Materiales e Ingenieria | Otro personal docente con contrato laboral 277
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Méritos
docentes
< i anos
Area conocimiento del , L. (
Profesor/a Categoria académica docentes en
profesorado .
el area de
conocimiento
)
Profesor/a 17 | Ciencia de los Materiales e Ingenieria | Otro personal docente con contrato laboral 19.35
Metalurgica !
Profesor/a 18 | Ciencia de los Materiales e Ingenieria | Otro personal docente con contrato laboral 16.10
Metalurgica !
Profesor/a 19 | Ciencia de los Materiales e Ingenieria | Otro personal docente con contrato laboral 16.35
Metalurgica !
Profesor/a 20 | Ciencia de los Materiales e Ingenieria | Otro personal docente con contrato laboral 575
Metalurgica !
Profesor/a 21 | Electrénica Profesional Colaborador 9,12
Profesor/a 22 | Electrénica Profesional Colaborador 12,01
Profesor/a 23 | Electrénica Profesional Colaborador 1,80
Profesor/a 24 | Electrdnica Profesional Colaborador 3,53
Profesor/a 25 | Electrénica Profesional Colaborador 5,17
Profesor/a 26 | Electrénica Otro personal docente con contrato laboral 0,27
Profesor/a 27 | Electrdnica Profesional Colaborador 5,17
Profesor/a 28 | Estadistica e Investigacion Operativa | Otro personal docente con contrato laboral 15,78
Profesor/a 29 | Expresion Grafica en la Ingenieria Profesional Colaborador 8,17
Profesor/a 30 | Expresion Grafica en la Ingenieria Profesional Colaborador 2,17
Profesor/a 31 | Expresion Grafica en la Ingenieria Profesional Colaborador 2,16
Profesor/a 32 | Expresion Grafica en la Ingenieria Profesional Colaborador 6,17
Profesor/a 33 | Ingenieria de Sistemas y Automdtica | Profesional Colaborador 9,17
Profesor/a 34 | Ingenieria de Sistemas y Automatica | Profesional Colaborador 3,99
Profesor/a 35 | Ingenieria Eléctrica Otro personal docente con contrato laboral 9,17
Profesor/a 36 | Ingenieria Eléctrica Profesional Colaborador 9,72
Profesor/a 37 | Ingenieria Mecanica Otro personal docente con contrato laboral 22,85
Profesor/a 38 | Ingenieria Mecénica Otro personal docente con contrato laboral 21,82
Profesor/a 39 | Ingenieria Mecanica Otro personal docente con contrato laboral 23,68
Profesor/a 40 | Ingenieria Mecénica Otro personal docente con contrato laboral 26,76
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Profesor/a

Area conocimiento
profesorado

Categoria académica

Méritos
docentes
(afios
docentes en
el area de
conocimiento

)

Profesor/a 41 | Ingenieria Mecanica Profesional Colaborador 4,17
Profesor/a 42 | Ingenieria Mecénica Otro personal docente con contrato laboral 11,17
Profesor/a 43 | Ingenieria Mecanica Profesional Colaborador 1,06
Profesor/a 44 | Ingenieria Mecanica Otro personal docente con contrato laboral 37,71
Profesor/a 45 | Ingenieria Mecénica Profesional Colaborador 2,17
Profesor/a 46 | Ingenieria quimica Otro personal docente con contrato laboral 31,10
Profesor/a 47 | Lenguajes y Sistemas Informaticos Profesor adjunto 23,10
Profesor/a 48 | Lenguajes y Sistemas Informaticos Otro personal docente con contrato laboral 2,17
Profesor/a 49 | Lenguajes y Sistemas Informaticos Profesional Colaborador 4,17
Profesor/a 50 | Lenguajes y Sistemas Informaticos Profesional Colaborador 5,17
Profesor/a 51 | Matemdtica Aplicada Ayudante Doctor 4,17
Profesor/a 52 | Matematica Aplicada Ayudante Doctor 1,17
Profesor/a 53 | Mecénica de Fluidos Profesional Colaborador 6,17
Profesor/a 54 | Organizacion de Empresas Profesor adjunto 26,18
Profesor/a 55 | Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 9,17
Profesor/a 56 | Organizacion de Empresas Otro personal docente con contrato laboral 8,09
Profesor/a 57 | Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 6,17
Profesor/a 58 | Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 1,17
Profesor/a 59 | Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 2,17
Profesor/a 60 | Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 3,98
Profesor/a 61 | Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 8,97
Profesor/a 62 | Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 11,16
Profesor/a 63 | Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 7,15
Profesor/a 64 | Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 12,01
Profesor/a 65 | Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 5,56
Profesor/a 66 | Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 3,75

10
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Profesor/a

Area conocimiento
profesorado

del

Categoria académica

Méritos
docentes
(afios
docentes en
el area de
conocimiento

)

Profesor/a 67 | Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 6,79
Profesor/a 68 | Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 1,16
Profesor/a 69 | Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 6,40
Profesor/a 70 | Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 0,73
Profesor/a 71 | Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 1,51
Profesor/a 72 | Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 3,17
Profesor/a 73 | Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 5,17
Profesor/a 74 | Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 0,17
Profesor/a 75 | Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 5,17
Profesor/a 76 | Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 3,17
Profesor/a 77 | Tecnologias del Medio Ambiente Otro personal docente con contrato laboral 17,84
Profesor/a 78 | Tecnologias del Medio Ambiente Otro personal docente con contrato laboral 7,79
Profesor/a 79 | Tecnologias del Medio Ambiente Otro personal docente con contrato laboral 1,21
Profesor/a 80 | Antropologia Social Ayudante Doctor 8,19
Profesor/a 81 | Antropologia Social Otro personal docente con contrato laboral 22,69
Profesor/a 82 | Antropologia Social Otro personal docente con contrato laboral 12,00
Profesor/a 83 | Filosofia Moral Otro personal docente con contrato laboral 18,41
Profesor/a 84 | Filosofia Moral Ayudante Doctor 8,19
Profesor/a 85 | Filosofia Moral Profesional Colaborador 3,00
Profesor/a 86 | Filosofia Moral Otro personal docente con contrato laboral 22,69
Profesor/a 87 | Historia del Arte Profesional Colaborador 3

Tabla 4*: Méritos investigadores del profesorado no doctor

El profesorado no doctor de Tecnun no investiga, son principalmente profesionales expertos en

las dreas en las que imparten docencia. Al ser profesorado que no se dedica a la investigacion,

se incluyen en la tabla 4 los afios que llevan impartiendo docencia en la universidad en lugar de

11
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los méritos investigadores y su experiencia profesional.
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Meéritos Afios de experiencia
docentes profesional
Area conocimiento——del , P anos
Profesor/a Categoria académica (
profesorado docentes en el
area de
conocimiento)
Profesor/a 1 Ciencia de la Computacion e 917
Inteligencia Artificial Profesional Colaborador ! 14,00
Profesor/a 2 Ciencia de la Computacion e 517
Inteligencia Artificial Profesional Colaborador ! 5,17
Profesor/a 3 Ciencia de la Computacion e 304
Inteligencia Artificial Profesional Colaborador ! 6,00
Profesor/a 4 Ciencia de la Computacion e 078
Inteligencia Artificial Profesional Colaborador ! 21,00
Profesor/a 5 Ciencia de los Materiales e 917
Ingenieria Metalurgica Profesional Colaborador ! 31,00
Profesor/a 6 Electronica Profesional Colaborador 3,53 36,00
Profesor/a 7 Electronica Profesional Colaborador 5,17 19,00
Profesor/a 8 Electronica Profesional Colaborador 5,17 31,00
Profesor/a 9 Expresion Grafica en la Ingenieria | Profesional Colaborador 8,17 40,00
Profesor/a 10 Expresion Grafica en la Ingenieria | Profesional Colaborador 2,17 14,00
Profesor/a 11 Expresion Grafica en la Ingenieria | Profesional Colaborador 2,16 6,00
Profesor/a 12 Expresion Gréfica en la Ingenieria | Profesional Colaborador 6,17 20,00
Profesor/a 13 Ingenieria de  Sistemas y 917
Automatica Profesional Colaborador ! 17,00
Profesor/a 14 Ingenieria Eléctrica Profesional Colaborador 9,72 21,00
Profesor/a 15 Ingenieria Mecanica Profesional Colaborador 4,17 25,00
Profesor/a 16 Lenguajes y Sistemas 517
Informaticos Profesional Colaborador ! 13,00
Profesor/a 17 Mecdénica de Fluidos Profesional Colaborador 6,17 54,00
Profesor/a 18 Organizacién de Empresas Profesional Colaborador 9,17 36,00
Profesor/a 19 Organizacion de Empresas Otro personal docente
8,09
con contrato laboral 27,00
Profesor/a 20 Organizacién de Empresas Profesional Colaborador 6,17 14,00
Profesor/a 21 Organizacién de Empresas Profesional Colaborador 2,17 27,00
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Profesor/a

Area conocimiento——del

profesorado

Categoria académica

Méritos
docentes
(afios
docentes en el
area de

conocimiento)

Afios de experiencia

profesional

Profesor/a 22 Organizacién de Empresas Profesional Colaborador 3,98 22,00
Profesor/a 23 Organizacién de Empresas Profesional Colaborador 11,16 22,00
Profesor/a 24 Organizacién de Empresas Profesional Colaborador 7,15 25,00
Profesor/a 25 Organizacién de Empresas Profesional Colaborador 12,01 17,00
Profesor/a 26 Organizacién de Empresas Profesional Colaborador 5,56 47,00
Profesor/a 27 Organizacién de Empresas Profesional Colaborador 3,75 11,00
Profesor/a 28 Organizacién de Empresas Profesional Colaborador 6,79 33,00
Profesor/a 29 Organizacion de Empresas Profesional Colaborador 1,16 38,00
Profesor/a 30 Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 6,40 37,00
Profesor/a 31 Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 0,73 6,00
Profesor/a 32 Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 1,51 10,00
Profesor/a 33 Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 5,17 7,00
Profesor/a 34 Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 0,17 0,17
Profesor/a 35 Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 5,17 10,00
Profesor/a 36 Proyectos de Ingenieria Profesional Colaborador 3,17 10,00
Profesor/a 37 Antropologia Social Otro personal docente 12,00

con contrato laboral 42
Profesor/a 38 Filosofia Moral Otro personal docente 18,41

con contrato laboral 36
Profesor/a 39 Filosofia Moral Profesional Colaborador 3,00 27
Profesor/a 40 Historia del Arte Profesional Colaborador 3 32

No procede

5.1.2. Personal académico necesario
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[5.2] Otros recursos humanos

5.2.1. Otros recursos humanos disponibles

En la siguiente tabla se detallan las categorias profesionales y el n2 de empleados/as del PERSONAL DE
APQOYO en la Escuela de Ingenieria de la Universidad de Navarra, Tecnun.

Se resume en la tabla la estructura del personal no docente propio del centro en la sede de San
Sebastidn y su experiencia profesional.

La estructura propia de la Escuela estd compuesta por 3 titulados, 8 técnicos de investigacion, 3

personal de apoyo a la docencia y 33 doctorandos (PIF):

CATEGOR | EQUIVALEN | N° de | Adecuaciéon al | Experiencia Descripcion
iA UNAV CIA ANECA | empleados/as en ambito de
conocimiento
Tecnun

Personal Prestan su apoyo en |los
de apoyo departamentos de investigacion de
a la | Personal de | 3 indefinidos con | 2 ingenieros | 1 menos 5 | |a Escuela de Ingenieria en las
docencia | @Poyo a la 100% jornada licenciados + 1 | afios siguientes tareas: Planificar las
docencia Ing. Técnico experiencia practicas/Impartir clases
practicas/supervisar cuadernos de
1~entre 515 | practicas Isupervisar
anos material/colaborar en  formacion

1 entre 15-30 .tecnlca . .de estudiantes

- internos/participar en tareas de

anos promocién/colaborar en direccidon
TFG/asesorar estudiantes.

PIF Investigan y preparan su tesis
doctoral en los departamentos de
Personal de | 33 doctorandos 9 PIF 1erafio | |ngenieria de Organizacion
apoyo a la | con edades Industrial, Ingenieria Eléctrica y
docencia comprendidas 11 PIF2°afio | gjectronica, Ingenieria Biomédica y
erjtre los 23 y 36 8 PIF 3er afio Ciencias, Ingenieria Mecanica y
anos Materiales.

5 PIF 4° afio Colaboran en la docencia de las
asignaturas de los grados vy
masteres de la Escuela de
Ingenieria.

Técnico Prestan su apoyo en los
de departamentos de la Escuela de
inVeStigaC Personal de | 8 indefinidos con | 4 2 menos 5 |ngenier|’a en las Siguientes tareas:
i6n apoyo a la | 100% jornada: Profesionales afnos Disefio experimentos
docencia con FP Grado | experiencia | basicos/realizar técnicas complejas

1 Apoyo  a| Superior y especializadas/apoyar docencia

investigacion (Desarrollo de | 3entre 15-30 | ractica en la preparacion del

nivel 1 Productos, anos material/gestion laboratorio/limpieza
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CATEGOR | EQUIVALEN | N° de | Adecuaciéon al | Experiencia Descripcion
iA UNAV CIA ANECA | empleados/as en ambito de
conocimiento
Tecnun
Maquina- y orden laboratorio/colaboracion
4 Apoyo a la| Herramienta, | 3 mas de 30 | docencia y preparar
investigacion Automatismos) | afios material/mantenimiento y
nivel 4 , 3 con calibracion equipos.
Titulacion
1 Técnico de | pedia En el caso de los Técnicos de
investigacion 3 (Ingenieria Investigacion, también redactan
o Tecn.Ind.), 1 informes globales e interpretan
T Tecnico| o Titulacion resultados analiticos/Colaboran en
Inve'stlgamon Superior eleccion equipos/realizacion
Senior (Grado  Ing. proyectos  de innovacion
1 Técnico | Disefio) te.cnczlégica/diseﬁo instalaciones/
. Disefio presupuestos para
Superior de .
o proyectos/docencia.
Investigacion
Colabora 2 Personas vinculadas laboralmente a
dor profesionales la Universidad de Navarra que
docente | Personal de | 3 Titulados del ambito de | 1 entre 0y 5 | imparten docencia y no disponen del
apoyo a la la afos, 2 entre | titulo de doctor/a.
docencia Organizacién 10y 15 afios

de Empresas,
1 profesional
en Ciencia de
la
Computacion e
Inteligencia
Artificial

5.3.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad

El profesorado y el personal administrativo asignado se adecua a los principios establecidos por la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General

de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Universidad de Navarra en general y la Escuela en particular, ha asumido como propios
todos los mecanismos que la citada normativa prescribe. Ademas, la Universidad realiza una politica
activa de apoyo para la conciliacién del trabajo con la vida familiar mediante ayudas econdmicas por
cada hijo/a y flexibilidad de horarios y dedicaciones.
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Universidad
de Navarra

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Escuela de Ingenieria Superior—de-tngenieres Escuela de Ingenieria cuenta con todos los
medios materiales necesarios para realizar una docencia de calidad y una actividad
investigadora competitiva a nivel internacional.

Sus instalaciones estan situadas en el Campus de la Universidad de Navarra en San Sebastidn,
qgue comprende 4 edificios, uno de ellos fuera del Campus de Ibaeta, ubicado en el Parque
Tecnoldgico de Miraman (6 kms). En las instalaciones de la Escuela de Ingenieria Superierde
Ingenieres se observa que se cumple con los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos.

Cada Departamento tiene sus propias instalaciones con dotacion del equipamiento necesario
para hacer investigacion. De todos los edificios, y de la mayor parte de las instalaciones, han
sido suprimidas las barreras arquitectonicas, de tal manera que alumnres estudiantes,
profesores/as o empleados/as con discapacidad pueden desarrollar su actividad con
normalidad.

Los medios dedicados a la docencia en la Escuela de Ingenieria Superior-de-trgenieres
Escuela de Ingenieria se concretan en:

e 13 aulas para las clases tedricas y seminarios, con capacidades que oscilan entre los
172 y los 25 atumnes estudiantes. Todas las aulas disponen de ordenador y proyector
de video (que se renuevan cada 3 afos) video, DVD, pantalla (eléctrica en las aulas
mas grandes), megafonia y proyector de transparencias. En todas las aulas existe
cobertura Wi-Fi y 10 disponen de aire acondicionado.

e 1 Saldn de Actos de 232 butacas, equipado con sistemas de proyeccién, de megafonia
y cabinas de traduccion simultanea.

e 1 Aula de Grados de 79 butacas, equipada con sistemas de proyeccion, de megafonia
y circuito cerrado de televisidn.

e 1 Sala de videoconferencias con capacidad para 15 personas, permite realizar
videoconferencias via RDSI o a través de Internet, y también se utiliza como cabecera
de recepcién y emisidén donde se encuentran los equipos cuya sefial puede recibirse
o distribuirse al resto de aulas del edificio principal; dispone de video, DVD,
ordenador, camaras, recepcion de TV analdgica, TDT y satélite.

e Servicio de Informatica: Es responsable de administrar los servicios de red, los sistemas
de informacion, desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario y
gestionan las telecomunicaciones. Dentro del campus se dispone de una red
inaldmbrica (WiFi). Prestan también soporte técnico a profesores/as, departamentos,
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servicios y en general a todo el personal de la Escuela de Ingenieria Superier—de
trgenieros. Facilitan a los alumnes estudiantes:

e Lacredencial para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad con
la que pueden obtener una cuenta de correo electronico permanente,
acceder a los recursos de la Biblioteca, salas de ordenadores, consulta de
calificaciones, etc.

e Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a
Internet, a la red de transmisién de datos de la Universidad y a todos los
servicios disponibles en la red.

Se trata de recursos y servicios dimensionados para dar respuesta a todos los grados y todos
los alumnes estudiantes de la Escuela de Ingenieros.

Laboratorios docentes que comprenden las diversas tecnologias en las que los alumnes
estudiantes realizardn las practicas.

Los alumnes estudiantes de este grado reciben un 12,5% de la docencia como practicas en los
siguientes laboratorios:
e Laboratorio de Electrotecnia A. Dispone de 12 puestos equipados con sistemas de
alimentacién trifasicos, bancadas de maquinas eléctricas, analizador de redes,
osciloscopio analdgico, fuente de alimentacién y generador de sefial.

e Laboratorio de Electrotecnia B. Dispone de 18 puestos equipados con sistemas de
alimentacién trifasicos, bancadas de maquinas eléctricas, analizador de redes,
osciloscopio digital, fuente de alimentacién y generador de sefial.

e Laboratorio de Electrénica A. Dispone de 12 puestos equipados con PC, entrenador,
osciloscopio, fuente de alimentacién y generador de sefial.

e Laboratorio de Electrénica B. Dispone de 12 puestos equipados con PC, tarjetas de
adquisicion de datos, dispositivos de sensorizacidn, entrenador, osciloscopio, fuente
de alimentacién y generador de sefial.

e Taller eléctrico. Dispone de 6 puestos de trabajo con estafiadores, equipos de
fabricacion y comprobacion de circuitos.

e Laboratorio de materiales: Incluye el equipamiento necesario para realizar ensayos
mecanicos de traccién (maquina electromecanica de ensayos Instron (30 kN), dureza
(durémetro Rockwell), fatiga (Rumul Mikroton +20 kN), creep (25 kN) y resiliencia, asi
como instalaciones para la preparacion metalografica de las muestras, hornos de
tratamiento y microscopios épticos. El laboratorio también estd equipado con un
equipo de ultrasonidos Krautkramer USN-2 con palpadores de ondas longitudinal y
transversal.
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e Laboratorio de disefio y sala de CAD/CAE/CAM: El Laboratorio de Disefio tiene 3 zonas
bien diferenciadas.

e La primera zona consta de un proyector y de 30 estaciones de trabajo (PCs)
de dltima generacion con distintos programas de modelado CAD
(ProEngineer, Rhinoceros, Solidworks, etc.) para su uso por parte de
estudiantes.

e En la segunda zona se encuentran los equipos especializados, tanto de
software como de hardware, en el modelado y simulacidn computacional de
piezas mediante técnicas avanzadas. Asi, en esta zona se encuentran el
Scanner laser portdtii HANDYSCAN vy el brazo digitalizador-scanner
Immersion, ambos con su correspondiente software, para su utilizacidon en
la fase de ingenieria inversa. Asimismo, también se encuentran el dispositivo
Haptico Omni, especializado en la creacion de elementos protésicos
tomando como base la anatomia del cuerpo humano, y el Scanner facial
3dMD para aplicaciones médicas. Entre el software utilizado se encuentran
el modulo REX de ProEngineer, Mimics (para la reconstruccion de imagenes
médicas), Magics (edicion y reparacion de archivos stl) y TEBIS.

e La tercera y ultima zona es el taller propiamente dicho del Laboratorio de
Disefio. En ella se fabrican las piezas disefiadas previamente mediante
software CAD. Las maquinas que se encuentran en esta zona son: una
magquina rapid prototyping Object Eden 330, un centro de mecanizado de
alta velocidad I-MES PREMIUM 4820, una maquina de vacio MCS 4/01y una
magquina de inyeccidn de plasticos MCP-100KS.

e Laboratorio de fabricaciéon: El laboratorio de fabricacion centra su actividad en la
caracterizacién, el analisis, la modelacion, la monitorizacién y el diagndstico
automatico de los procesos de fabricacidn por arranque de viruta.

e Para lafabricacién de piezas y prototipos se cuenta con un taller de fabricaciéon dotado
con el siguiente equipamiento especializado: Centro de mecanizado CNC Kondia A-10
dotado de un CNC FAGOR 8070 y husillo a 12000 rpm; Centro de mecanizado CNC
Kondia B500 dotado de CNC FAGOR 8055 vy husilo a 6000 rpm;
Torno CNC Gildemeister NEF 400 dotado de CNC FANUC 210is; Torno CNC TADU
dotado de CNC FAGOR 8020 ; Maquina de electroerosién por hilo ONA RE250; Robot
Antropomdfico ASEA

e Laboratorios de informatica. Se disponen de 6 salas de ordenadores de uso general,
con capacidades de 31, 42, 75, 22,30 y 20 ordenadores, respectivamente. Todos los
ordenadores se encuentran conectados en red y tienen acceso a Internet e Intranet,
En los ordenadores hay mds de 40 aplicaciones informaticas, relacionadas con la
actividad formativa del centro, a disposicidon de los atumnres estudiantes. Todos los
alumnes estudiantes tienen cuenta de correo electrénico corporativo y cuota de disco
en el servidor principal de alamnes estudiantes, al que pueden acceder también via
FTP desde su domicilio. Existe un servicio de impresion en laser e impresion de planos.
El software se actualiza completamente a las ultimas versiones una o dos veces al afio,
segln la incidencia en su conjunto de los cambios de versiones que se hayan

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o
c
)
<}
o
o
=
S
Q
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
0
I3}
™
©
0
o
<
©
1o}
=t
™
<t
©
N
N
©
©
o)
-
™
oo}
©
0
el
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856831566226430364056335



Universidad

&%/ de Navarra

producido. Se dispone de acuerdos de licenciamiento con los principales proveedores
de software para que los alumnes estudiantes instalen las aplicaciones mas usadas en
sus ordenadores particulares.

El porcentaje de dedicacidn de estos laboratorios a la titulacidn es el siguiente:

LABORATORIOS %
Laboratorio de Electrotecnia A 5
Laboratorio de Electrotecnia B 5
Laboratorio de Electronica A 10
Laboratorio de Electrénica B 10
Taller eléctrico 5
Laboratorio de materiales 12,5
Laboratorio de disefio y sala de CAD/CAE/CAM 20
Laboratorio de fabricacion: 20
Fabricacion de piezas y prototipos 50

Secretaria de la Escuela de Ingenieria Superierdetnrgenieros, situada en el Edificio Principal
incluye los despachos de Direccion, realiza la matricula en las diversas titulaciones que se
imparten y en los programas Master y Doctorado. También se encarga de la expedicién de
titulos y certificaciones académicas, tramitacion de las instancias dirigidas al Rectorado de
la Universidad y de todo lo relacionado con la Gestién Académica para el Alumne
Estudiante. Trabaja en estrecha colaboracidn con las Oficinas Generales de la Universidad,
situadas en Pamplona.

salas estudio con capacidades para 208, 216, 53 y 20 alumnes estudiantes
respectivamente. Una de ellas, |a tercera, estd integrada en la Biblioteca de la Escuela de

Ingenieria Superior-dethgenieros.

Biblioteca https://tecnun.unav.edu/profesores-e-investigacion/biblioteca: =~ Ocupa un
espacio total de 1587 m? y cuenta con una coleccidn especializada en Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Materiales, Ingenieria de Organizacion Industrial, Ingenieria en Automatica
y Electrénica Industrial, Ingenieria de Telecomunicacion, Fisica Aplicada y Medio
Ambiente, reunida para dar soporte a las actividades de docencia e investigacién. La
coleccién bibliografica estd formada por mas de 44.000 volimenes de monografias;
comprende mas de 700 titulos, en soporte papel, de revistas especializadas (de las que se
mantienen 340 suscripciones activas) y ademas se puede acceder a texto completo a mas
de 5.000 titulos de revistas electrdnicas. Incluye también colecciones nacionales e
internacionales de normativa técnica. La biblioteca tiene también una seccién de
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Humanidades, otra de libros de lectura y se complementa con una escogida seleccion de
mas de 1.000 obras de musica clasica en formato CD-ROM.

Salas de trabajo en equipo: Existen 12 salas de trabajo en equipo, con capacidades para 5-
10 personas, que los alamnes estudiantes pueden utilizar previa reserva y recogiendo las
llaves en Conserjeria, con mesa de reuniones, pizarra, cobertura Wi-Fi.

Servicio de Reprografia: Servicio subcontratado con fotocopiadoras de altas prestaciones,
manejadas por personal especializado, y 3 fotocopiadoras para el manejo de profesores/as
o alumnes estudiantes.

Servicio de—trnovacidén—Edueativa—Planificacion y Mejora de la Docencia
https://www.unav.edu/web/servicio-de-planificacion-y-mejora-de-la-docencia: su
finalidad es apoyar en la mejora de la calidad docente y educativa y en el uso de los
medios tecnoldgicos. En concreto, en la Escuela de Ingenieria Superierdetrgenieros se
dispone de:

e Sistema ADI (Apoyo a la Docencia Informatica). Es una plataforma de herramientas
informaticas de apoyo a la docencia presencial adaptada de un proyecto abierto
(Coursework) originario de la Universidad de Standford. Cuenta con herramientas como:
web, documentos, examinador, calificaciones, inscripciones, avisos, diario, foros y otras.
Ver https://sites.google.com/unav.es/tutoriales-para-la-docencia/

e Recientemente se han adquirido dispositivos de respuesta remota (clickers) con el
objetivo de potenciar la participacion de los alwmnres estudiantes en sesiones vy
seminarios.

e El Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia lrrevacién-Educativa colabora con
la Escuela de Ingenieria Superiorde-tnrgenieres en la organizacion de cursos y sesiones,
adaptacion de las asignaturas al sistema de créditos europeo (EEES), y en la puesta en
marcha de proyectos de mejora e innovacién.

Capellania Universitaria: ofrece atencidén espiritual y formacion cristiana a todos los
universitarios que lo deseen. La Escuela de Ingenieria Superiordetagenieres cuenta con
dos Capellanes, que, ademas de su actividad docente, promueven actividades y atiende
las consultas de todos los que soliciten consejo y orientacién para su vida personal.

Servicio de Alojamiento https://tecnun.unav.edu/admision-y-ayudas/alojamiento:
asesora a los alumnres estudiantes que lo soliciten sobre la modalidad de alojamiento que
mejor se adapte a su perfil.
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Relaciones Internacionales https://tecnun.unav.edu/internacionalizacion: colabora con el
resto de la comunidad universitaria en la creciente dimensidon internacional de la
Universidad de Navarra, a través de: acogida y atencién de atumnes estudiantes,
organizacion de servicios especificos dedicados a estudiantes internacionales, gestion de
Programas de Intercambio (Erasmus, Leonardo, etc.), gestion y mantenimiento de los
convenios y acuerdos con otras instituciones académicas o de investigacion de caracter
internacional.

Servicio  de Asistencia Universitaria  https://www.unav.edu/admision-y-
ayudas/grado/becas-y-ayudas/becas: ofrece a todos los alumnes estudiantes que lo
soliciten, informacion y asesoramiento sobre becas y ayudas al estudio, asi como de otras
vias de financiacidon de los estudios universitarios. A través de este servicio, la Universidad
de Navarra pretende que ninguna persona con aptitudes para el estudio, deje de cursar
una carrera por motivos econdmicos. Los estudiantes de la Universidad de Navarra pueden
beneficiarse de las convocatorias de becas publicas asi como de las propias de
Universidad.

Actividades Culturales  https://tecnun.unav.edu/estudiantes/actividades-culturales
coordinadas por Direccién de Estudios, se trabaja para apoyar las inquietudes culturales y
artisticas de los alwmnes estudiantes, organizando a lo largo del curso numerosas
actividades que enriquecen la formacién y la personalidad de los universitarios como
conferencias, conciertos, club de literatura, cine forum, obras de teatro, talleres, cursos de
verano y concursos. También se edita semanalmente la publicacion “Vida Universitaria®
https://www.unav.edu/vida-universitaria , donde la comunidad universitaria puede
encontrar la agenda de todos los eventos culturales, deportivos y de ayuda social que
tendran lugar durante esos dias.

Servicio  de Deportes https://www.unav.edu/vida-universitaria: ofrece

a los estudiantes un amplio programa de actividades en sus instalaciones
deportivas o mediante convenios con otras entidades. Ademas de la practica de diferentes
disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubes, y competiciones internas para atsmnes
estudiantes. Los estudiantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto
guipuzcoanas como nacionales, a través de sus equipos federados. Ademds, se organiza en
Pamplona el Trofeo Rector y, un sdbado de mayo, el Dia del Deporte para toda la
Universidad.

Tantaka https://www.unav.edu/web/tantaka: Universitarios—porta—Ayuda—Seocialk—estd
formado por un grupo de alsmnes estudiantes y graduados de la Universidad que dedican

parte de su tiempo libre a los demas, colaborando en distintas areas: provida, atencién a
personas mayores, apoyo escolar a nifos con dificultades de integracion social,
discapacitados, enfermos hospitalizados, apoyo escolar, actividades deportivas con presos
y talleres formativos a lo largo del curso. También se llevan a cabo campaias de
sensibilizacidn y otras actividades extraordinarias de caracter solidario. La Escuela de
Ingenieria Superior-de-tngenieres cuenta con una ONG
httpLAwww-tecaun-esfgala}l que organiza actividades complementarias para el

Campus de San Sebastian.
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e Servicio de Practicas y Empleo https://tecnun.unav.edu/salidas-profesionales : Fundacién
Empresa-Universidad—de—Navarra—{wwwunav-esffeun): creada como instrumento de
relacion entre el mundo empresarial y el universitario, estd al servicio del empleo
universitario, de la mejora de la innovacién y de la competitividad de la empresa. Gestiona
practicas y empleo universitario de estudiantes y recién graduados entre otras actividades.
Trabaja en colaboracién con el Servicio de Relaciones Exteriores de la Escuela de Ingenieria
Superior-dedngenieres. Ademas, en Tecnun se gestiona de forma especifica lo relativo a la
orientacién y ayuda en carrera profesional a los alsmnres estudiantes y graduados de
Tecnun, organizando un Foro de Empleo cada afio en febrero, asesorando a los alumnes
estudiantes a la hora de buscar su primer empleo y practicas en empresas, asi como
facilitando a sus graduados ofertas de empleo para ingenieros con experiencia.

NIASA NEFF Y ASOCIADOS, S.A.
IKERGUNE PUNTO FA, S.L.
ORONA EICS. COOP.

e Alumni Navarrenses https://www.unav.edu/web/alumni: es el cauce para mantener viva
la relacion de los antiguos alwmnres estudiantes con la Universidad y con los compafieros
de carrera. Organiza diferentes actividades a través de sus Agrupaciones Territoriales,
ofrece a sus miembros diversas publicaciones y servicios (como formacidon continua,
oportunidades profesionales o informacién de cuanto sucede en la Universidad) y
establece acuerdos con instituciones y empresas en beneficio de sus miembros. La
Agrupacién ha impulsado el Programa “Becas Alumni Navarrenses”, orientado a alumnes
estudiantes académicamente excelentes que deseen realizar sus estudios en la
Universidad de Navarra y es promotora de la Acreditacién Jacobea Universitaria, que
reune a Universidades de todos los continentes interesadas en promover el Camino de
Santiago entre sus estudiantes y antiguos atamnes estudiantes www.campus-stellae.org.

Los servicios implicados en la gestién y mantenimiento de las instalaciones de la Escuela de

Ingenieria Superiorde-tngenieres son:

e Mantenimiento: se ocupa de garantizar la buena conservacion y adecuado funcionamiento
de los edificios e instalaciones, asi como servir de apoyo técnico a los eventos
extraordinarios que se celebran (congresos, reuniones cientificas, etc.), que gestiona a
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través de la Intranet, y contando con operarios cualificados en distintas especialidades
(electricidad, electronica, calefaccidén, fontaneria, carpinteria, albafileria, pintura, etc.)

e Ordeny Seguridad: garantiza las condiciones de uso de los edificios e instalaciones, a través
de las tareas que llevan a cabo bedeles y vigilantes, realiza estudios y propuestas sobre la
adopcion de medidas generales de seguridad, colabora con el Servicio de Mantenimiento
para la conservacion de las instalaciones, etc.

e Prevencién de Riesgos Laborales: vela por la seguridad y salud de todas las personas que
trabajan y estudian en sus instalaciones.

e Limpieza: responsable de mantener en éptimo estado de limpieza los distintos edificios,
acomodandose a las caracteristicas de cada una de ellos, asi como a la gran variedad de
dependencias existentes (despachos, oficinas, aulas, laboratorios, etc.)

Tal y como se ha mencionado arriba, estos recursos y servicios estan dimensionados para dar
respuesta a todos los grados y a todos los alumnes estudiantes de la Escuela sin distincion de
titulacion.

La Escuela de Ingenieria Superiordetnrgenieres tiene una gestién econdmica descentralizada
respecto al Rectorado de la Universidad. El presupuesto se prepara cada afio por la Junta
Directiva e implica todas las partidas de ingresos y gastos. Entre el presupuesto de gastos, hay
un presupuesto especifico para los departamentos docentes que incluye inversiones en activos
fijos, contratos de mantenimiento, fungibles, viajes y bibliografia, etc. En un apartado aparte
se recogen las dotaciones para personal docente. Las contrataciones se realizan a propuesta
de los departamentos con aprobacién de la Junta Directiva. Por Ultimo, un apartado especifico
recoge gastos extraordinarios relacionados con reformas de locales y laboratorios, e
inversiones extraordinarias en equipamiento.
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[7.1] Cronograma de implantacidn del titulo

En el curso 2009-2010 se impartira el primer curso de la nueva titulacién.

Curso 2009-2010 (19) Créditos Primer Segundo
Semestre Semestre

Matematicas 9 9
Fisica 9 9
Informatica 6 6
Matematicas Il 6
Fisica ll 6 6
Economia y Empresa 6 6
Estadistica y Probabilidad 6 6
Antropologia 3 3
Antropologia Il 3 3
Formacién General Comun 3 3
Formacién General Comun I 3 3
TOTAL 12 (60) 60 30 30

En afnos sucesivos se irdn implantando los siguientes cursos de la titulacién, de tal

manera que en el curso 2012-2013 se graduara la primera promocion del nuevo plan de

estudios.

El calendario de implantacidon de la modificacidn solicitada se realizard de manera progresiva,

curso por curso, de acuerdo a la temporalidad prevista en el plan de estudios:

Ao académico
2025-2026
2026-2027
2027-2028
2028-2029

Cursos implantados

19, 29,32y 40
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PAPEL EXCLUSIVG PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 111, 13-15, 32, Tel 948212500
31002 PAMPLOMA Fax, 948212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA.---------m—====m =
ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA
COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE
SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA TRIGOYEN, DON
FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIO VILLARDEFRANCOS REGUEIRA) .-----w-wremmmme-
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dog mil
o b B o Lo d T e I
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con regidencia en su

capital.-swmmmmn e e e

” DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCQOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos

efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central

de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

PGS
Caey

47
e

=

47,350, TOLA, === === == m = m i m e e

=

£

En nombre y representacidn como apoderado, de la

=

d

=
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA" ., - ---wew---mmmmm oo
Con CIF R-3168001L-J, ----wemro s m s mm s oo
Dicha institucidn, fue erigida por la Santa Sede,

mediante Decreto “Erudiendae” de la Sagrada

Congregacidén de Seminarios y Universidades, de fecha

6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos

aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada

Congregacidn, de fecha 13 de diciembre de 1997,

elevados a plblico en escritura otorgada en Madrid,

ante el Notaric don Victor-Manuel Garrido de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con nimero 782 de

Protocolo. - =m oo mo oo m o s m oSS S o
Consta inscrita en el Registro de Universidades,

Centros v Titulos, (RUCT), del Ministerio de

Educacidén, con el ¢bddigo nimero 031. ~---------o-mewe
Actiia en virtud de poder, conferido a su favor,

en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,

don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de

2012, con namero 108C de protocolo. -------=-w-------
Se encuentra especialmente facultado para este

acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la

UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada

el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacidén expedida el dia 12 de

- Pdg. 2 -
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PAPEL EXCLUSNO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

O s
‘“}HL gj_us ﬁb

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don Gonzalo Robleg Gonzalez,
con el vigto bueno del Rector Don Alfonso Sanchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimag v dejo incorporada como documento unido a
esta MatrdiZ . mrmo o o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y no haber variado Ila
capacidad de su representada vy dgue los datoes
identificativos de su representada, tomados de 1la
documentacidn aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
decumentacidn mencionada, acreditativa de su
nombramiento y facultades, juzgo suficientes las dque
ogstenta el compareciente para la formalizacidén de
todos losg actogs vy operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacién de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la

- Pdg. 3 -
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
ios datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, vy, a tal efecto: ------=----

I.- Que la Junta de Gobilerno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidon celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la que se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --«-~---==----

II.- Y expuesto cuanto anteceade, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pablica los
acuerdos que figuran en la certificacidn incorporada
a la que se remite, déndose aqui por reprocducidos
evitando su repeticién, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados y las facultades conferidas, ----=--~

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

escritura. ~=-c--sso-ommssomo e m o oS s s m S s s

= PUE, 4 ~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076971

Hago las reservas y advertencéas legales. ~»wmmwww

Asimismo advierto que los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, que pueden ser cedidos a
las Administraciones Plblicas con arreglo a la Ley vy
de la existencia de los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidn y oposgicidn. Tedo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

Leo egte documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho gue tiene para
hacerlo por si, del que le entero, vy halléndola
conforme, se ratifica y firma conmigo.---------------

Hago constar gque presta su consentimiento

ilibremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad vy a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casc intervinienteg.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

pGblico redactado sobre tres folios de papel timbrado

CSV: 8272528083663460208825300 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
log dos anteriores correlativos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo y ribrica del notario autorizante y el

gello oficial de la notaria., --—--rrr---------omoao-o-

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil guince,
v para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. Bl notario

autorizante. Rubricado --==r-mr---mo-om oo mm oo o

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS HOTARIALES

e Universidad

ViiE de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric General de la

Universidad de Navarrz,

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten

solidariamente las sigufentes facultades:

¢ Diia. Maria José Sdnchez de Miguel, mayor de edad, casada,
Doctora en Ciencias Biolégicas, titular del D.N.IL/N.LF. niimero
06.576.768-X; '

« D, Unai Zalba Irigoyen, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derecho, titular del D.N.L/N.LF. ndmero 33.444.178-Q;

* D, Ferpando Domingo Gsle, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.L/N.LF, nimero 16.563.876-N;

s D, JestGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.NL/NLF. nimero 72.679.160-B;

e D, Emilio Villardefrancos Regueira, mayor de edad, casado,
abogade, D.N.L/N.LF. nimero 47.350.701-A ‘

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en

Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:
a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la

"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,

- Pag. 7 —
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en todas las relaciones telemasicas y/o telefonicas que la
TONIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién vy
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
parz proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telematicas y/0 2 distancia con la Administracion Puiblica.

¢) Tramitar y seguir haste su finalizacién los expedientes
administrativos de cardcter telemitico que se hubiesen instado
conforme a la faculiad resefiada en ia letra a3,

d} Contestar ea nombre de la poderdante cualquier cotificacién o
requerimiento  digital gue se reclba por parte de h

Administracion Piblica.

2° Designar indistintamente 2 B, Fernando Domingo Oslé, Directér
de la Asesorfa Juridica, o;'.a . Emilio Arndrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesorfa Juridica, para que comparezcan
ante el Notario y den cumplimiente =zl anterior acuerdo,
facultindoles solidariamente para realizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzilex
SECRETARIO GENERAL

Ve B®
EL RECTOR

G-

- Pdg. § -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES
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K 4076373

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NGMERO
DE CORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTCCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO PFOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA

(.
7

R
ﬁ)’% DOCUMENTOS NOTARIALES, EIL, PRESENTE Y LOS CUATRO
'a ANTERIORES CORRELATIVCS. EN PAMPLONA, UNO DE

DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.--------r-wevmmn~

¢ PUBLICS -
Fnomanial

<>

(S

Lz .f:%'
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