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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Escuela de Ingeniería 20006286

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Análisis de Datos en Ingeniería

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Análisis de Datos en Ingeniería por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Raúl Antón Remírez Director de Tecnun, Escuela de Ingeniería

Tipo Documento Número Documento

NIF 16582476M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Unai Zalba Irigoyen Subdirector del Servicio de Calidad e Innovación

Tipo Documento Número Documento

NIF 33444178Q

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Raúl Antón Remírez Director de Tecnun, Escuela de Ingeniería

Tipo Documento Número Documento

NIF 16582476M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Edificio Amigos. Campus Universitario s/n.
Universidad de Navarra

31009 Pamplona/Iruña 615238866

E-MAIL PROVINCIA FAX

uzalba@unav.es Navarra 948425619
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, AM 11 de noviembre de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Análisis de Datos en
Ingeniería por la Universidad de Navarra

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería y profesiones
afines

Matemáticas y estadística

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

15 30 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

20006286 Escuela de Ingeniería

1.3.2. Escuela de Ingeniería
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

40 60
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 40.0 60.0

RESTO DE AÑOS 40.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 1.0 39.0

RESTO DE AÑOS 1.0 39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.unav.edu/normativa-permanencia-master

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Gestionar la información en diferentes formatos para su posterior análisis con el fin de obtener conocimiento a partir de datos

CG2 - Explorar y explotar datos como una herramienta fundamental para la toma de decisiones en empresas y organizaciones

CG3 - Extraer conocimiento de los datos, realizando predicciones y transformándolos en productos y servicios utilizando
herramientas estadísticas de análisis de datos

CG4 - Diseñar, planificar e implementar soluciones ingenieriles, seleccionando las herramientas y tecnologías más adecuadas al
problema planteado en cada caso.

CG5 - Evaluar las necesidades y recursos necesarios para afrontar con éxito proyectos, así como el impacto en el área de negocio,
social y económico.

CG6 - Trabajar en equipo para llegar a soluciones de problemas interdisciplinarios.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Realizar un análisis exploratorio de los datos mediante la detección de ruido y outliers, así como la detección de posibles
relaciones entre variables y sus distribuciones de probabilidad

CE2 - Comprender y aplicar las técnicas de análisis de datos que ayudan a la toma de decisiones

CE3 - Conocer y aplicar técnicas y herramientas de visualización de datos para la extracción de información y la correcta
comunicación de los resultados de un análisis

CE4 - Comprender y aplicar la computación en la nube para el desarrollo de soluciones, así como en la gestión de datos masivos
(Big Data)

CE5 - Comprender y aplicar los algoritmos de aprendizaje automático en la resolución de problemas, evaluando su rendimiento en
base a las técnicas empleadas, los datos disponibles y el contexto en el que se aplica

CE6 - Aplicar técnicas para extraer conocimiento a partir de texto e imágenes

CE7 - Comprender y aplicar las principales técnicas de visión artificial en la resolución de problemas en el ámbito industrial.

CE8 - Desarrollar proyectos de ciencia de datos y aprendizaje automático seleccionando las herramientas, tecnologías y entornos de
desarrollo más adecuados

CE9 - Aplicar las técnicas de análisis de datos en entornos tecnológicos e industriales para contribuir a la mejora de la
competitividad de las empresas y organizaciones

CE10 - Aplicar los principios éticos y legales relativos a la recogida, almacenamiento, y análisis de datos teniendo en cuenta el
ámbito de aplicación

CE11 - Realizar, presentar y defender un proyecto original de análisis de datos realizado individualmente, ante un tribunal
académico y profesional, demostrando la integración y aplicación de las competencias y conocimientos adquiridos

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

REQUISITOS DE ACCESO

En lo referente al acceso se atenderá a lo establecido en el art. 18 del RD. 822/2021, por el que se establece la normativa básica de los procedimien-
tos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de máster atendiendo a los perfiles de ingreso establecidos en el apartado 4.1.

PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

El procedimiento de admisión, así como las pruebas y requisitos de acceso, se han elaborado conforme a lo prescrito en el artículo 18 del RD
822/2021, por lo que aquellos estudiantes con necesidades educativas específicas, derivadas de la discapacidad, contarán en el proceso de admisión
con un asesor académico que evaluará sus necesidades.

1. Recepción de las solicitudes de admisión a través del PORTAL DE CANDIDATO de la Universidad de Navarra, junto con toda la documentación
académica de identidad del candidato, en el Servicio de Admisión de la Escuela de Ingeniería. La solicitud de admisión debe contener:

· Formulario de admisión cumplimentado, que incluirá una fotografía.

· Documento de identidad del alumno:
o Alumnos españoles: fotocopia del DNI.
o Alumnos de la Unión Europea: fotocopia de la carta de identidad de su país (documento análogo al DNI español).
o Alumnos de otros países: fotocopia del pasaporte. En ningún caso, el NIE.

· Original o fotocopia compulsada de la certificación académica de la titulación que da acceso al máster en la que consten las asignaturas superadas y su califica-
ción.

· Fotocopia compulsada del título o del resguardo de haberlo solicitado.

· Los alumnos con título extranjero homologado precisan entregar, además, la fotocopia compulsada de credencial de homologación.

· Los alumnos con título extranjero no homologado pueden realizar la compulsa ante notario o autoridad pública competente, o en la Universidad que expidió el
título. Si la fotocopia no está compulsada, deberá presentar el original para su cotejo en el Servicio de Admisión de la Escuela de Ingeniería.

· Curriculum Vitae.

· Memoria razonada en la que se describan los motivos por los que el alumno desea cursar en la Escuela de Ingeniería el Máster.

· La cantidad que se estipulará en concepto de gastos de inscripción.

Para la admisión de un alumno, la Comisión de Admisión valorará la documentación presentada. Esta comisión estará formada por la persona respon-
sable del servicio de admisión y la directora del máster. La ponderación de los criterios de admisión será la siguiente:

· Expediente y Curriculum Vitae (incluyendo nivel acreditado de inglés): 75%

· Memoria razonada: 25%. Esta memoria deberá tener una extensión máxima de dos páginas y responderá a las siguientes cuestiones:

a. Motivación del alumno para realizar el máster, indicando si tiene experiencia previa en materia de Análisis de Datos y sus perspectivas de futuro con
el máster.

b. Razones por las que ha elegido la Universidad de Navarra, mencionando qué otros másteres ha analizado y los motivos de su elección final.

Se podría convocar al interesado a una entrevista personal si se viera la necesidad de que ampliara la información aportada.

2. Notificación de la admisión desde el Servicio de Admisión de la Escuela de Ingeniería. Los estudiantes admitidos reciben una notificación con la re-
solución favorable de su solicitud, y las indicaciones necesarias para realizar su matrícula. Los estudiantes no admitidos reciben igualmente la resolu-
ción negativa a su solicitud.

3. Registro de la admisión en la aplicación informática de Gestión Académica por parte del Servicio de Admisión de la Escuela de Ingeniería. Además,
se proporciona al alumno el identificador de usuario y la contraseña provisional que asigna la aplicación informática de Gestión Académica, la dirección
web en la que el alumno puede dar de alta su expediente, e información del plazo de matrícula. La matrícula se realiza online.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El primer día de clase, o de apertura, se realiza una presentación del curso en la que se da la bienvenida a los alumnos y explica la organización gene-
ral del programa.

La Universidad de Navarra se caracteriza por la atención personal a sus estudiantes, en este contexto se sitúa el asesoramiento, que proporciona a
cada alumno el consejo y la orientación de un profesor a lo largo de los estudios https://tecnun.unav.edu/estudiantes/asesoramiento-academico

Otros objetivos de este sistema de asesoramiento académico personalizado son:

· Facilitar una mejor integración de los estudiantes de nuevo ingreso en el Máster.

· Aumentar el conocimiento de los profesores sobre los estudiantes que acceden por primera vez al Máster.

· Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y su satisfacción en la Escuela de Ingeniería.
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Se tratan, entre otros, los siguientes aspectos:

· Asesoramiento al alumno sobre la metodología de trabajo.

· Ayuda y orientación para resolver procesos administrativos.

· Información a los estudiantes sobre las posibilidades formativas de la Universidad (cursos, actividades sociales, culturales, deportivas, etc.).

· Fomento del interés por la investigación.

· Estilo universitario: interés por la cultura, espíritu de iniciativa, empuje para liderar propuestas profesionales, interdisciplinariedad.

· Posibilidades de desarrollar habilidades de comunicación oral y escrita.

· Orientación para decidir su futuro profesional (doctorado, primer empleo).

En todo el proceso de acompañamiento al alumno, el/la Coordinadora del Máster tiene un papel relevante como apoyo importante para los alumnos
durante los estudios.

Para el apoyo y orientación de alumnos internacionales, en la Escuela de Ingeniería Tecnun existe un Servicio de Relaciones Internacionales, dedica-
do a la atención y ayuda a los estudiantes https://tecnun.unav.edu/internacionalizacion

Desde esta oficina se ofrece:

· Atención y asesoramiento a los alumnos internacionales interesados en Tecnun, previo a su llegada.

· Envío de información y consejos prácticos para su estancia en San Sebastián.

· Orientación sobre el funcionamiento de los diferentes servicios de Tecnun, así como los diferentes aspectos necesarios para su estancia en San Sebastián.

· Organización de Actividades extra-académicas para estudiantes internacionales.

· Información sobre tramitación de documentos oficiales (visado, seguro médico, transferencia de créditos, etc.)

· Apoyo a potenciales problemas que surjan durante la estancia en San Sebastián.

· Adjudicación de un asesor académico, que le ayudará en aspectos académicos.

· Adjudicación de un alumno local (buddy), que le ayudará tanto en aspectos académicos como personales.

A principio de curso, el Servicio de Relaciones Internacionales de la Escuela de Ingeniería organiza jornadas generales de bienvenida y orientación pa-
ra alumnos internacionales. El objetivo de estas jornadas es ayudar a los estudiantes internacionales a adaptarse a su nueva vida en la universidad.

Con la ayuda de alumnos de la Escuela de Ingeniería, los nuevos estudiantes internacionales conocerán la Universidad, la biblioteca, los sistemas in-
formáticos, el polideportivo, la ciudad y al resto de estudiantes internacionales recién llegados.

Por último, se le informará al estudiante y se le invitará a las actividades extraacadémicas de la Escuela de Ingeniería Tecnun (actividades culturales,
uso del polideportivo, uso de los medios informáticos, etc.) y a la participación en los eventos festivos de Tecnun (celebración del día del patrón, actos
académicos, etc.).

Además, el estudiantado con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad contará con los servicios de apoyo y asesoramiento de
la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad (UADP). La UADP evaluará la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estu-
dios alternativos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Aprobado por Rectorado en junio de 2022 en desarrollo de lo previsto en el RD 822/2021, de 28 de septiembre

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

1. Podrán reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtención de titulaciones
oficiales de máster, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulacio-
nes, o equivalentes.
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2. También podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en
enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser
también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título. El número de créditos que sean
objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales no
podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reco-
nocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de bare-
mación del expediente. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmen-
te, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior o en su caso en su totalidad siempre y cuando el corres-
pondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial. La memoria de verificación de este título
oficial deberá recoger tal circunstancia así como la información preceptiva al respecto.

3. En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de máster.

4. Además de las señaladas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa
de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

5. Estos reconocimientos tendrán reflejo en el expediente académico del alumno y computarán a fin de obtener el tí-
tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

II. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

6. También se incluirán en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

III. PROCEDIMIENTO

8. El alumno deberá presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su re-
gistro. Junto a la solicitud adjuntará el certificado académico que acredite la superación de los estudios que desea
reconocer y el programa de los mismos. Las Oficinas Generales enviarán el expediente de reconocimiento al cen-
tro responsable del máster. La Comisión de reconocimiento del máster evaluará las competencias adquiridas en los
estudios previos y emitirá el preceptivo informe de reconocimiento. Visto el informe de reconocimiento el Rectorado
emitirá la correspondiente resolución. Las Oficinas Generales la comunicarán al alumno por correo postal y por co-
rreo electrónico.

IV. COMISIÓN DE RECONOCIMIENTO

9. Cada máster contará con una comisión de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizará el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emisión del informe de reconocimiento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Aquellos estudiantes que no acrediten los conocimientos requeridos en Informática y, Estadística y Análisis de datos,
deberán realizar hasta un máximo de 12 ECTS de complementos formativos. Estos complementos serán seleccio-
nados por la Comisión de Estudios que estará compuesta por la Directora del Máster, la Directora de Programas de
Máster y un miembro de la Junta Directiva, preferiblemente la Subdirectora de Ordenación Académica o el Director
de Desarrollo.

Los complementos formativos definidos son los siguientes:

· Programación y estructuras de datos

· Bases de Datos

· Estadística y Análisis de datos

Programación y estructuras de datos 4 ECTS

1. Programación Orientada a Objetos (POO)

· Definición de clases, Variables y Funciones, Constructor, destructor, acceso a los miembros de la clase

· Sobrecarga de operadores

· Herencia y polimorfismo: Clases derivadas, Funciones "amigas", Clases virtuales, funciones virtuales, Herencia múltiple,
Clases abstractas, Polimorfismo
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2. Estructuras de datos lineales: pilas, colas y listas

· Estructuras de datos lineales: Listas, Pilas y Colas.

· Ejemplos de aplicaciones con dichas estructuras. Análisis de eficiencia.

3. Estructuras de tipos no lineales: Grafos y árboles

· Arboles Binarios. Árboles binarios de búsqueda. Análisis de la eficiencia de los algoritmos sobre árboles: búsquedas y reco-
rridos.

· Grafos. Representación y algoritmos de recorridos de grafos.

Bases de Datos 4 ECTS

1. Introducción a las bases de datos

· Conceptos y objetivos de los Sistemas de Gestión de Bases de Datos.

· Módulos y funcionalidades de un SGBD.

· Arquitectura del SGBD.

2. Modelo entidad-relación y modelo relacional

· El modelo entidad-relación

· Diseño de esquemas relacionales

· Dependencias funcionales

· Formas normales

· Cálculo de relaciones

3. Lenguaje SQL.

· Tipos de datos.

· Sentencias para la creación, modificación y manipulación de bases de datos. Índices. Vistas.

4. Introducción a las Bases de datos NoSQL.

· Tipos y casos de uso.

· Almacenamiento en sistemas noSQL.

· Recuperación de la información en sistemas NoSQL.

· Gestión de información multimedia: imagen, audio y vídeo.

5. Bases de datos distribuidas.

· Arquitecturas distribuidas.

· Diseño lógico y físico de una base de datos distribuida.

· Procesamiento distribuido de consultas.

Estadística y Análisis de datos (4 ECTS)

1.  Lenguaje de programación R

· Introducción

· Tipos de datos

· Lectura de datos de fichero

· Aplicación a estadística: tipos de distribuciones.

· Control del flujo de programas. Creación de funciones.

2. Inferencia Estadística: test de diferencia de medias, análisis de la varianza tipo I

· Intervalos de confianza para la media y la varianza,...

· Inferencia estadística: hipótesis nula y p-value.

· T-test a una cola y a dos colas. T-test pareados.
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· ANOVA type I.

3. Regresión lineal simple

· Resolución por mínimos cuadrados.

· Distribuciones estadísticas de los parámetros estimados de la regresión.

· Inferencia en regresión lineal. Distribución estadística de las estimaciones de la regresión.

· Comparación con el test de diferencia de medias y el análisis de la varianza.

4. Regresión lineal múltiple (Modelos lineales)

· Matriz de diseño y matriz de contrastes.

· Influencia de cada factor.

· Varianza explicada y significancia de la regresión.

ACTIVIDADES FORMATIVAS de los complementos formativos:

· Clases teóricas

· Clases prácticas en laboratorio

· Trabajos Dirigidos

· Tutorías

· Estudio personal

· Evaluación

METODOLOGÍAS DOCENTES de los complementos formativos:

· Clases expositivas

· Clases prácticas en laboratorio de ordenadores

· Trabajo individual o en grupo, resolución de problemas

· Tutoría personal con el profesor de la asignatura

· Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de información

SISTEMA DE EVALUACIÓN de los complementos formativos:

Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima

Intervención en clases, seminarios y clases prácticas 0% 5%

Resolución de problemas 0% 10%

Evaluaciones parciales y finales 0% 100%

Trabajos individuales y/o en equipo 0% 100%

Exposición oral y defensa pública 0% 5%

C
SV

: 6
26

62
33

66
02

77
88

96
71

23
91

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626623366027788967123910


Identificador : 4318517 Fecha : 01/06/2023

11 / 33

5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase expositiva

Prácticas de laboratorio

Trabajos dirigidos individuales o en grupo

Tutorías

Estudio personal

Evaluación

Elaboración y Defensa del Trabajo Fin de Máster

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral

Estudio de casos

Resolución de ejercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Intervención en clases

Resolución de problemas prácticos y trabajos

Evaluaciones parciales y/o Evaluación final

Exposición oral y defensa de un trabajo

Valoración del TFM

Evaluación de las prácticas de laboratorio

5.5 NIVEL 1: Análisis de Datos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesamiento y Análisis de Datos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia ofrece al alumno los conocimientos para almacenar, preparar, procesar y analizar datos provenientes de distintas fuentes que ayuden a la
toma de decisiones. Se contemplan los siguientes contenidos:

Ciencia de datos: el objetivo es proporcionar al alumno las técnicas que le permitan obtener, estructurar, limpiar y analizar los datos. El alumno apren-
de a preparar los datos utilizando técnicas para la detección de ruido, valores ausentes y outliers. Y una vez procesados los datos, el alumno aprende
a realizar un análisis exhaustivo de estos datos con el objetivo de sacar conclusiones, utilizando diferentes técnicas de estadística inferencial. Python
y R son los lenguajes de programación que se utilizarán para la manipulación, análisis y visualización de los datos. A continuación, se detallan estos
contenidos, que permiten adquirir las competencias específicas CE1 y CE2.

· Preparación de los datos: pre procesamiento, selección de variables y detección de ruido y outliers

· Técnicas de inferencia estadística aplicadas al análisis e interpretación de los datos y la toma de decisiones: test de hipótesis (test paramétricos y no paramétri-
cos), análisis de correlación y regresión.

· Análisis estadístico en R

· Almacenamiento, manipulación y visualización de datos con Python. Utilización de librerías tales como Pandas, Numpy, Scipy, Seaborn y Matplotlib entre otras

Cloud Computing: se ofrece al alumno una visión de los conceptos fundamentales de la computación en la nube, tipos de nubes, arquitectura y vir-
tualización. Además, se utilizan servicios que ofrecen los principales proveedores comerciales como bases de datos, herramientas de análisis y visuali-
zación de los datos, proporcionando las capacidades para usar estas herramientas en la gestión de datos masivos (Big Data). A continuación, se deta-
llan estos contenidos, que permiten adquirir las competencias específicas CE3 y CE4.

· Cloud Computing: plataformas cloud y proveedores (Azure, Amazon Web Services, Google Cloud) y servicios

· Herramientas para el tratamiento de grandes volúmenes de datos (Big Data): Hadoop, Spark

· Herramientas de visualización y creación de cuadros de mando interactivos para la toma de decisiones.

· Bases de datos relacionales, modelo entidad relación, SQL

· Bases de datos no SQL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al menos se impartirán 5 ECTS en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Gestionar la información en diferentes formatos para su posterior análisis con el fin de obtener conocimiento a partir de datos

CG2 - Explorar y explotar datos como una herramienta fundamental para la toma de decisiones en empresas y organizaciones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Realizar un análisis exploratorio de los datos mediante la detección de ruido y outliers, así como la detección de posibles
relaciones entre variables y sus distribuciones de probabilidad

CE2 - Comprender y aplicar las técnicas de análisis de datos que ayudan a la toma de decisiones

CE3 - Conocer y aplicar técnicas y herramientas de visualización de datos para la extracción de información y la correcta
comunicación de los resultados de un análisis

CE4 - Comprender y aplicar la computación en la nube para el desarrollo de soluciones, así como en la gestión de datos masivos
(Big Data)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 50 100

Prácticas de laboratorio 50 100
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Trabajos dirigidos individuales o en grupo 70 20

Tutorías 15 100

Estudio personal 60 0

Evaluación 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Intervención en clases 0.0 10.0

Resolución de problemas prácticos y
trabajos

0.0 100.0

Evaluaciones parciales y/o Evaluación
final

0.0 70.0

Exposición oral y defensa de un trabajo 0.0 30.0

Evaluación de las prácticas de laboratorio 20.0 100.0

NIVEL 2: Aprendizaje Automático

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia proporciona al alumno los conocimientos de los algoritmos de aprendizaje automático y la visión de las diferentes áreas de aplicación de
dichos algoritmos en ámbitos como la automatización de procesos. También, se cubren los aspectos éticos a tener en cuenta a la hora de desarrollar
proyectos que utilicen datos. Los contenidos de esta materia engloban:

Machine Learning (aprendizaje automático): Se estudian por un lado algoritmos de aprendizaje automático supervisado y no supervisado que utili-
zan los datos de entrada como fuente de conocimiento para predecir los valores de salida o para descubrir patrones en conjuntos de datos, de forma
que los algoritmos aprenden a medida que se introducen nuevos datos. Se estudian también métricas que permiten comparar y evaluar los modelos
para elegir aquél que proporcione mejores resultados en cada problema. El alumno también profundizará en técnicas que permiten seleccionar varia-
bles/características a partir del conjunto de datos original para aumentar la precisión y eficiencia de los algoritmos. A continuación, se detallan estos
contenidos, que permiten adquirir la competencia específica CE5 y CE9.

· Técnicas de aprendizaje automático supervisado: Regresión Lineal, Regresión logística, Lasso, Naive Bayes, K-Nearest-Neighbor, árboles de decisión, Random
Forest, Support Vector Machines entre otros.

· Técnicas de aprendizaje automático no supervisado: algoritmos de clustering (K-Means) y clustering jerarquico, Reglas de asociación, expectation-maximization
o Gaussian Mixture Models.

· Técnicas de validación de modelos de aprendizaje automático: cross-validation, bootstraping.

· Métricas para analizar y seleccionar los algoritmos.

· Técnicas de selección de características y reducción de la dimensionalidad: PCA y tSNE.

Deep Learning (aprendizaje profundo): se estudian los principios del aprendizaje profundo (Deep Learning) cubriendo los fundamentos matemáticos,
las operaciones básicas entre capas, optimizadores y arquitecturas de redes neuronales. La teoría de Deep Learning se aplicará a problemas de visión
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artificial, desarrollando diferentes arquitecturas para clasificación, regresión, detección y localización de defectos en productos y segmentación, entre
otros. A continuación, se detallan estos contenidos, que permiten adquirir las competencias específicas CE6, CE7, CE8 y CE9.

· Deep Learning: Neurona, capas, arquitecturas de Deep Learning, backpropagation, hiperparámetros, funciones de pérdida y tensores, optimizadores, convolu-
ción, deconvolución y pooling, y Fully Convolutional Networks

· Algoritmos de visión clásica: manejo de imágenes y operaciones morfológicas en OpenCV

· Arquitecturas de Deep Learning para aplicaciones de Visión Artificial: Puesta en marcha de modelos con diferentes objetivos (localización y clasificación de ob-
jetos, segmentación a nivel de píxel, nubes de puntos 3D)

Reinforcement learning (aprendizaje por refuerzo): se estudia la aplicación de técnicas de reinforcement learning (aprendizaje por refuerzo) en el
ámbito de la robótica. A continuación, se detallan estos contenidos, que permiten adquirir las competencias específicas CE5, CE8 y CE9.

· Diferencia de otros paradigmas de aprendizaje de máquina, elementos del aprendizaje por refuerzo

· Procesos de decisión de Markov, métodos de función de valor (Monte Carlo, SARSA, Q-Learning Deep Q-Networks)

· Aproximación de funciones, redes neuronales como aproximadores de función no lineales, métodos de búsqueda de políticas (REINFORCE, Actor-Critic).

Procesamiento del Lenguaje Natural: proporciona una visión de las principales aplicaciones resultado de la comprensión del lenguaje tales como
asistentes virtuales y traductores automáticos. Se profundiza en el tratamiento de datos de tipo texto, como es el caso de las redes sociales como Twit-
ter. A continuación, se detallan estos contenidos, que permiten adquirir las competencias específicas CE6.

· Pre-procesamiento de texto. Limpieza, tokenización, representación vectorial de texto en one-hot y word2vec

· Word embeddings.

· Clasificación de texto con regresión logística, Bayes ingenuo y redes neuronales (LSTM y CNN)

· Topic modeling (LDA).

Ética en el tratamiento de los datos: se analizan los desafíos éticos y legislación existentes a considerar en el desarrollo de cualquier proyecto que
gestione datos. Por ello, se analizarán diferentes casos de uso para identificar los aspectos éticos a tener en cuenta en diferentes contextos. Estos
contenidos permitirán adquirir la competencia CE10.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al menos se impartirán 5 ECTS en inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Gestionar la información en diferentes formatos para su posterior análisis con el fin de obtener conocimiento a partir de datos

CG2 - Explorar y explotar datos como una herramienta fundamental para la toma de decisiones en empresas y organizaciones

CG3 - Extraer conocimiento de los datos, realizando predicciones y transformándolos en productos y servicios utilizando
herramientas estadísticas de análisis de datos

CG4 - Diseñar, planificar e implementar soluciones ingenieriles, seleccionando las herramientas y tecnologías más adecuadas al
problema planteado en cada caso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Comprender y aplicar los algoritmos de aprendizaje automático en la resolución de problemas, evaluando su rendimiento en
base a las técnicas empleadas, los datos disponibles y el contexto en el que se aplica

CE6 - Aplicar técnicas para extraer conocimiento a partir de texto e imágenes

CE7 - Comprender y aplicar las principales técnicas de visión artificial en la resolución de problemas en el ámbito industrial.
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CE8 - Desarrollar proyectos de ciencia de datos y aprendizaje automático seleccionando las herramientas, tecnologías y entornos de
desarrollo más adecuados

CE9 - Aplicar las técnicas de análisis de datos en entornos tecnológicos e industriales para contribuir a la mejora de la
competitividad de las empresas y organizaciones

CE10 - Aplicar los principios éticos y legales relativos a la recogida, almacenamiento, y análisis de datos teniendo en cuenta el
ámbito de aplicación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 80 100

Prácticas de laboratorio 120 100

Trabajos dirigidos individuales o en grupo 200 20

Tutorías 20 100

Estudio personal 70 0

Evaluación 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Intervención en clases 0.0 10.0

Resolución de problemas prácticos y
trabajos

0.0 100.0

Evaluaciones parciales y/o Evaluación
final

0.0 70.0

Exposición oral y defensa de un trabajo 0.0 30.0

Evaluación de las prácticas de laboratorio 30.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Gestión de Proyectos y Aplicaciones de Negocio

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestión de Proyectos y Aplicaciones de negocio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno podrá elegir 3 asignaturas del conjunto de asignaturas optativas ofertadas.

Las asignaturas optativas se han clasificado en dos grupos en función de su contenido. El primer grupo de asignaturas cubre los aspectos de gestión
de proyectos mientras que el segundo se centra en las aplicaciones del análisis de datos en el mundo empresarial/industrial analizando casos de uso
en diferentes ámbitos.

A continuación, se describe el contenido de las asignaturas clasificadas por los dos grupos anteriormente mencionados, aunque hay que resaltar que
un alumno no cursará todas ellas. A los contenidos se les han asociado las competencias optativas que están relacionadas.

Gestión de proyectos: las asignaturas englobadas en este bloque se centran en proporcionar al alumno metodologías y herramientas para planificar
y gestionar los recursos (técnicos, económicos y humanos) necesarios para desarrollar un proyecto en el ámbito del análisis de datos. A continuación,
se detallan estos contenidos, que permiten adquirir las competencias optativas COP1 y COP2, COP3.

· Planificación, ejecución y control del proyecto. Estudio de riesgos.

· Herramientas de gestión de proyectos: fuerzas de Porter, DAFO, Business Model Canvas, roles y responsabilidades, Business Case y Cash-flow, etc.

· Metodologías ágiles para la gestión de proyectos

· CRISP-DM- metodología para proyectos de ciencia de datos y sus fases.

· Gestión de equipos multidisciplinares: colaboración y trabajo en equipo, toma de decisiones y liderazgo, gestión de conflictos, herramientas para gestionar equi-
pos.

· Control y gestión de procesos industriales en las áreas de producción, compras y logística.

Aplicaciones de negocio: las asignaturas englobadas en este bloque permitirán el alumno aplicar los conocimientos técnicos y de gestión de proyec-
tos adquiridos durante el máster en el desarrollo de proyectos en ámbitos muy diversos del mundo industrial para la mejora de los procesos y la pro-
ductividad. A continuación, se detallan estos contenidos, que permiten adquirir las competencias optativas COP4, COP5, COP6 y COP7.

· Industria 4.0. IoT, mantenimiento predictivo, calidad, detección de fallos.

· Smart cities. Redes de sensores, redes de comunicaciones, transmisión, análisis y gestión de la información.

· Análisis de imagen: muestreo e interpolación de imágenes, reconstrucción tomográfica, segmentación de imágenes, diagnóstico asistido por ordenador. Legisla-
ción asociada al tratamiento de datos.

· Otros posibles casos de uso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A continuación, se enumeran las competencias asociadas a las asignaturas optativas. Las competencias de esta lista que adquirirá el alumno depen-
derán de las asignaturas optativas seleccionadas.

COP1 - Coordinar, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

COP2 - Planificar y gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo un proyecto.

COP3- Conocer y aplicar sistemas de información, sistemas productivos, de logística y de gestión de calidad para el control de procesos industriales.

COP4 - Comprender y aplicar tecnologías del ecosistema de la industria 4.0 para dar solución a problemas específicos del sector industrial.

COP5 - Comprender y aplicar el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de Internet de nueva generación y servicios.

COP6 - Conocer y aplicar la legislación pertinente en los casos de manejo y tratamiento de datos en el ámbito biomédico.

COP7 - Conocer y gestionar el desarrollo y la innovación tecnológica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Diseñar, planificar e implementar soluciones ingenieriles, seleccionando las herramientas y tecnologías más adecuadas al
problema planteado en cada caso.

C
SV

: 6
26

62
33

66
02

77
88

96
71

23
91

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626623366027788967123910


Identificador : 4318517 Fecha : 01/06/2023

17 / 33

CG5 - Evaluar las necesidades y recursos necesarios para afrontar con éxito proyectos, así como el impacto en el área de negocio,
social y económico.

CG6 - Trabajar en equipo para llegar a soluciones de problemas interdisciplinarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 90 100

Prácticas de laboratorio 60 100

Trabajos dirigidos individuales o en grupo 90 20

Tutorías 15 100

Estudio personal 115 0

Evaluación 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Intervención en clases 0.0 30.0

Resolución de problemas prácticos y
trabajos

0.0 70.0

Evaluaciones parciales y/o Evaluación
final

0.0 70.0

Exposición oral y defensa de un trabajo 0.0 30.0

Evaluación de las prácticas de laboratorio 20.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de un trabajo, en donde se integran y se aplican a un caso concreto que se debe resolver, los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridas. El trabajo puede desarrollarse en el ámbito de la investigación básica o en una empresa. CE11

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Máster podría redactarse y defenderse en inglés. La evaluación del TFM incluye tanto el trabajo realizado, como la memoria y su pre-
sentación y defensa oral ante un Tribunal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Gestionar la información en diferentes formatos para su posterior análisis con el fin de obtener conocimiento a partir de datos

CG2 - Explorar y explotar datos como una herramienta fundamental para la toma de decisiones en empresas y organizaciones

CG3 - Extraer conocimiento de los datos, realizando predicciones y transformándolos en productos y servicios utilizando
herramientas estadísticas de análisis de datos

CG4 - Diseñar, planificar e implementar soluciones ingenieriles, seleccionando las herramientas y tecnologías más adecuadas al
problema planteado en cada caso.

CG5 - Evaluar las necesidades y recursos necesarios para afrontar con éxito proyectos, así como el impacto en el área de negocio,
social y económico.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Realizar, presentar y defender un proyecto original de análisis de datos realizado individualmente, ante un tribunal
académico y profesional, demostrando la integración y aplicación de las competencias y conocimientos adquiridos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías 25 100
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Elaboración y Defensa del Trabajo Fin de
Máster

350 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración del TFM 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Navarra Otro personal
docente con
contrato laboral

35 75 40

Universidad de Navarra Catedrático de
Universidad

18 100 15

Universidad de Navarra Profesor Titular
de Universidad

32 100 30

Universidad de Navarra Ayudante Doctor 10 100 5

Universidad de Navarra Profesor
Contratado
Doctor

5 100 15

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

95 5 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Navarra (UN) considera necesario establecer un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de sus títulos oficiales, con
el fin de sistematizar la revisión y mejora de los estudios que ofrece. El SAIC contribuye, además, al cumplimiento de los requerimientos normativos de
verificación, seguimiento y acreditación de los títulos oficiales.

El SAIC integra de manera sistemática las actividades que hasta ahora han venido desarrollándose en los centros (facultades, escuelas, e institutos)
relacionadas con la garantía de calidad de las enseñanzas.

Los objetivos del SAIC son:
· Sistematizar las acciones de revisión y mejora continua de los títulos oficiales.

· Responder a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

· Asegurar la transparencia exigida en el marco del EEES.

· Facilitar los procesos de verificación, seguimiento y acreditación de los títulos oficiales.

El SAIC es común a todos los centros de la Universidad de Navarra que lo aplicarán en sus títulos oficiales (grado, máster y doctorado).

En conjunto, el SAIC contempla la planificación de la oferta formativa, la evaluación y revisión de su desarrollo, así como la toma de decisiones para la
mejora de la formación.

Estructura orgánica

Servicio de Calidad e Innovación

El Servicio de Calidad e Innovación (SCI) es el servicio dependiente del Vicerrectorado de Ordenación Académica para el desarrollo del SAIC. Sus
principales funciones son:
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· Apoyo a los centros para la implementación de los procesos de calidad.

· Seguimiento de los títulos oficiales junto a la Comisión de Garantía de Calidad de cada centro.

· Coordinación, planificación y revisión de la documentación de referencia del sistema.

Comisión de Evaluación de la Calidad y Acreditación

La Comisión de Evaluación de la Calidad y Acreditación (CECA) es el órgano de representación de los centros, responsable de la aprobación de la do-
cumentación de referencia del SAIC y de la Política General de Calidad de la Universidad. Está integrado por los vicerrectores de Profesorado y Orde-
nación Académica, el equipo directivo del Servicio de Calidad e Innovación y todos los Coordinadores de calidad de los centros.

Junta Directiva del centro

La Junta Directiva es la responsable de la aplicación del SAIC en su centro para lo que:

- asumirá las responsabilidades que en los diferentes documentos del SAIC se indican.

- establecerá la propuesta de objetivos de calidad del centro.

- propondrá la composición de la Comisión de Garantía de Calidad.

- aprobará el plan de mejora de los títulos oficiales.

Comisión de Garantía de Calidad

La Comisión de Garantía de la Calidad (CGC) es el órgano delegado de la Junta Directiva del centro para el desarrollo de los procesos conforme a los
requerimientos del SAIC y para el seguimiento de los objetivos de calidad del centro.

La CGC estará compuesta al menos por:
· el coordinador de calidad; cuya responsabilidad es asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos del SAIC, informar a la Junta Directiva

sobre el desempeño del sistema y promover la toma de conciencia de los requisitos del SAIC en todos los niveles del centro.
· un miembro del Servicio de Calidad e Innovación de la Universidad de Navarra.

· un profesor/a representante del claustro de profesores del centro.

· un representante de los alumnos.

· un representante del PAS.

· como secretario actuará, de ordinario, el gerente del centro.

Procesos

Los procesos que conforman el sistema son:

Procesos estratégicos

Son los procesos que fijan el marco de actuación general de todo el Sistema de Garantía de Calidad:

PE 1. Política General de Calidad: Establece el proceso para la elaboración y la revisión de la Política General de Calidad de la Universidad de Nava-
rra y los objetivos de calidad del centro.

PE 2. Plan de mejoras del centro: Establece el proceso para que la junta directiva del centro elabore el plan anual de mejora.

PE 3. Creación, modificación y extinción de títulos: Establece el proceso previsto para la implantación, modificación y extinción de los títulos oficiales.

Procesos analíticos

Son los procesos que fijan el análisis sistemático de los títulos oficiales:

PA 1. Información general del título: Establece el proceso para el análisis de cinco áreas generales de la titulación: perfil de ingreso, tasas académicas
generales, resultados de las encuestas de satisfacción general con el programa formativo, reconocimiento de estudios previos y revisión de las cues-
tiones indicadas por en los informes de los procesos oficiales de verificación, seguimiento y acreditación.

PA 2. Plan de estudios y su coordinación: Establece el proceso para el análisis de las asignaturas del plan de estudios y su coordinación.

PA 3. Asesoramiento: Establece el proceso para el análisis del asesoramiento de los profesores a los alumnos del título.

PA 4. Movilidad: Establece el proceso para el análisis de la movilidad tanto interna como externa.

PA 5. Prácticas externas: Establece el proceso para el análisis de las prácticas curriculares.

PA 6. Inserción laboral y perfil de egreso: Establece el proceso para el análisis de la inserción laboral de los titulados, de la adecuación de su perfil de
egreso y de la satisfacción de egresados y empleadores.

PA 7. Recursos humanos: Establece el proceso para el análisis de los recursos humanos (personal docente y PAS) al servicio de los títulos.
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PA 8. Recursos materiales y servicios: Establece el proceso para el análisis de los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de los
títulos.

Procesos soporte

Son los procesos que proporcionan la información, el soporte documental y la rendición de cuentas para los procesos analíticos.

PS 1. Documentación: Establece el proceso para la gestión documental del sistema.

PS 2. Encuestas e indicadores: Establece el proceso para la realización de encuestas y el cálculo de indicadores.

PS 3. Quejas y sugerencias: Establece el proceso para la recogida sistemática de las quejas y sugerencias de los grupos de interés.

PS 4. Información pública y rendición de cuentas: Establece el proceso para la información pública y rendición de cuentas del SAIC.

Desarrollo general del sistema

Toda la sistemática que establece el SAIC apunta al establecimiento de un plan anual de mejora del centro (PE2) de todos sus títulos oficiales implan-
tados conforme al PE3, atendiendo a la memoria anual de análisis de resultados que recoge el informe analítico de cada uno de los 8 procesos de
análisis (PE2). Estos procesos de análisis se nutren de la información que les proporcionan los procesos de soporte.

El coordinador de calidad es el responsable de la coordinación de los procesos conforme a lo establecido en el SAIC. La CGC podrá designar otras
personas como responsables específicos de ellos.

De ordinario, la comisión de garantía de calidad se reunirá al menos dos veces al año para tratar los siguientes asuntos:
· Primer trimestre: estudio y aprobación de:

· los planes de mejora

· el plan de objetivos de calidad del centro

· revisión del funcionamiento de los procesos del SAIC del curso.

· Último trimestre: seguimiento de:

· los planes de mejora

· el plan de objetivos de calidad del centro

· revisión del funcionamiento de los procesos del SAIC del curso

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://tecnun.unav.edu/conoce-la-escuela/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

NO APLICA

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16582476M Raúl Antón Remírez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo Manuel de Lardizábal,
13

20018 Gipuzkoa Donostia/San Sebastián

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ranton@tecnun.es 655149699 948425619 Director de Tecnun, Escuela de
Ingeniería

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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33444178Q Unai Zalba Irigoyen

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Campus
Universitario s/n. Universidad
de Navarra

31009 Navarra Pamplona/Iruña

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

uzalba@unav.es 615238866 948425619 Subdirector del Servicio de
Calidad e Innovación

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16582476M Raúl Antón Remírez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo Manuel de Lardizábal,
13

20018 Gipuzkoa Donostia/San Sebastián

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ranton@tecnun.es 655149699 948425619 Director de Tecnun, Escuela de
Ingeniería
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2.Justificacion.pdf

HASH SHA1 :A148EE2CF7AF43D607EB3312492111EA3E90A877

Código CSV :617487246489444580423325
Ver Fichero: 2.Justificacion.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 
 
 
Se prevé su implantación, una vez verificado, en el primer semestre del curso 2023-2024. 
 


INICIO DEL SEMESTRS  SEMESTRE  Nº ECTS 


Septiembre 2023 1º semestre 30 ECTS 


Febrero 2024 2º semestre  30ECTS 
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL 


Máster Universitario Análisis de Datos en Ingeniería por la Universidad de Navarra 


 


FECHA: 10/04/2023 


EXPEDIENTE Nº: 12629/2022 


ID TÍTULO: 4318517 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 


El ámbito de conocimiento del Anexo del RD 822/2021 al que se adscribe el Máster es el de 
Matemáticas y Estadística. Aunque en los contenidos del máster se estudian aspectos 


estadísticos para el análisis de datos, los contenidos algorítmicos y de arquitectura de 
computadores son fundamentales, además que existe una cierta incoherencia en que el título 


se haya presentado por la rama de ingeniería y arquitectura y no por la de ciencias, que es lo 
que correspondería al ámbito propuesto. Por lo tanto, el ámbito principal debe de ser el de 


Ingeniería Informática y de Sistemas. 


Con la recomendación recibida, se modifica el ámbito de conocimiento, pasando a Ingeniería 


Informática y de Sistemas 


 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


Para el acceso y la admisión al título se establecen únicamente los criterios indicados en el 


artículo 18 del RD 822/2021. No existe un perfil de ingreso y el recomendado indica que estén 
en posesión de alguna titulación de grado de la rama de Ingeniería y no se han definido 


complementos formativos. Para que los estudiantes puedan hacer un seguimiento adecuado del 
máster, debe restringirse el acceso y establecer en su caso complementos formativos. 


Se modifican los apartados 4.1, 4.2 y 4.6, concretando las titulaciones de acceso y definiendo los 


complementos formativos de manera que los estudiantes puedan hacer un seguimiento 
adecuado del máster. 


Dado que parte del título se imparte en inglés, se debe incluir el requisito de nivel de inglés B2 


para acceder al máster en el apartado referente a los Criterios de Acceso y Admisión. 


Se añade el requisito de nivel de inglés B2 en el apartado 4. 
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CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se debe definir una actividad formativa exclusiva para las prácticas de laboratorio. Del mismo 


modo, se debe incluir un sistema de evaluación único para esta actividad formativa y asignarle 
una ponderación mínima adecuada, en función del peso de la actividad formativa en la materia. 


Se redefine la actividad formativa AF2 como Prácticas de laboratorio al entender que engloban 
lo que se quería expresar con clases prácticas, seminarios y talleres. Además, se define un nuevo 


sistema de evaluación, SE6 como Evaluación de Prácticas de Laboratorio y reescriben las SE1 y 
SE2, dejándolas como: Intervención en clases y Resolución de problemas prácticos y trabajos 


respectivamente. Se han realizado los cambios oportunos en los módulos y materias para 
recoger las modificaciones en la AF2 y los SE correspondientes. 


 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


La tabla de la memoria en la que se da el profesorado del título y su relación con las materias 


está incompleta (ha quedado cortada). Esto impide una correcta valoración del personal 


académico, puesto que no se ve ni el perfil del profesorado ni el porcentaje de dedicación al 
título. Se debe solventar este aspecto. 


Se ajusta la tabla a la anchura del documento. 


Existe una inconsistencia en el número de profesores. En primer lugar, se indica que son 24, 


luego en la relación por categorías se contabilizan 22 y en la tabla hay 25. Se debe solventar este 


aspecto. 


Se trata de un total de 22 profesores. En la tabla, por un lado, se habían sumado dos 


colaboradores docentes en lugar de ponerlos como personal de apoyo, y por otro, los datos de 
una profesora aparecen desglosados cuando se deberían sumar.  


La información referente al personal de apoyo debe centrarse únicamente en aquellos que 


participan directamente en la impartición del título. 


Se eliminan del apartado 6.2 el personal que no participa directamente en el título. 


 


RECOMENDACIÓN. CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


El apartado “6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES” se ha incluido también en el 


apartado 6.1. Se recomienda eliminar la información del apartado 6.1. 


Se elimina tal y como se recomienda.  
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2. JUSTIFICACIÓN 
 
La transformación digital está provocando un aumento exponencial de los datos y de las fuentes 
que los generan como pueden ser sensores, redes sociales, internet de las cosas (IoT), 
búsquedas en Internet o teléfonos inteligentes entre otros. Según el Foro Económico Mundial, 
se calcula que para 2025 se generarán en todo el planeta alrededor de 463 exabytes por día1, 
siendo un exabyte un millón de terabytes. En este contexto, la importancia de saber almacenar, 
gestionar y analizar estos datos masivos (Big Data) es crucial ya que puede suponer una ventaja 
estratégica y competitiva para las organizaciones. En el caso concreto de las empresas, realizar 
un análisis exhaustivo de los datos les permite mejorar la toma de decisiones, desarrollar 
estrategias más acertadas y, aumentar su capacidad de anticipación y solución de posibles 
problemas. Además, les ayuda a tener un conocimiento más profundo del sector y de las 
necesidades de sus clientes, y a utilizar sus recursos de forma más optimizada aumentando su 
productividad.  


Es por ello que el paradigma de empresa data driven, aquella que fundamenta sus decisiones 
estratégicas en la interpretación y el análisis de los datos, será el futuro para todas aquellas 
organizaciones que no solo quieran crecer sino tener presencia en el mercado. El informe “2020 
Global State of Enterprise Analytics" desarrollado por MicroStrategy2, proveedor mundial de 
software de análisis empresarial, revela que el 64% de las compañías que utilizan herramientas 
de Big Data y análisis de datos notan las mejoras en su eficiencia y productividad, mientras que 
el 51% de las empresas obtiene un mejor desempeño financiero.  


Sin embargo, a pesar de las ventajas que obtienen las empresas y organizaciones con la 
aplicación de técnicas de análisis de datos y tecnologías de Big Data, aún no se ha llegado a una 
adopción generalizada de estas herramientas y tecnologías por parte del tejido empresarial. La 
consultora Nuvix ha analizado el estatus del Big Data en España y en Europa en su White Paper 
‘Big Data, Machine Learning y Business Intelligence’3, y una de sus principales conclusiones es la 
baja asimilación del Big Data entre las compañías españolas pese a su potencial, ya que solo un 
6% de las empresas en España utilizaron herramientas de Big Data durante 2020. Este porcentaje 
posiciona a España en el 8º puesto por la cola de la UE respecto a la integración del Big Data en 
las empresas. Este estudio también analiza las diferencias entre comunidades autónomas. La 
Comunidad de Madrid es la única que superó los dos dígitos en empresas que usaron 
herramientas de Big Data en el primer trimestre de 2020 (12.1%), mientras que el País Vasco o 
Cataluña tienen niveles inferiores al 8% a pesar de su amplio tejido empresarial.  


En el proceso de transformación digital de las organizaciones y empresas, Accenture4 identifica 
las principales barreras para el uso efectivo de los datos, entre los cuales se destacan problemas 
de ciberseguridad (48%), ausencia de normas relativas al uso de tecnología en cada industria 
(48%), barreras regulatorias (46%) y la dificultad a la hora de contratar talento digital o 
tecnológico (44%).  


                                            
1 https://www.weforum.org/agenda/2019/04/how-much-data-is-generated-each-day-cf4bddf29f/ 
2https://www3.microstrategy.com/getmedia/db67a6c7-0bc5-41fa-82a9-bb14ec6868d6/2020-Global-State-of-
Enterprise-Analytics.pdf 
3 https://nuvix.es/sala-de-prensa/big-data-machine-learning-y-business-intelligence/ 
4 https://www.accenture.com/_acnmedia/PDF-155/Accenture-Un-nuevo-despertar-para-Europa.pdf 
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En este contexto, los datos referentes a la empleabilidad de un perfil profesional capaz de 
analizar y explotar los datos para extraer conocimiento son muy favorables. El informe Tech 
Cities 20215 constata que la demanda de perfiles IT en España se duplica cada dos años, lo que 
muestra que las compañías españolas están acelerando exponencialmente su digitalización. Y 
entre estos perfiles, el informe destaca que el perfil de analista de datos ha multiplicado por 
siete su demanda laboral desde 2017 hasta la actualidad. Tendencia que también se constata en 
el informe desarrollado por LinkedIn en 2021 y en el informe The Future of Jobs Report 20206 
desarrollado por el World Economic Forum, donde los científicos y analistas de datos, 
especialistas en aprendizaje automático y especialistas en Big Data son las profesiones más 
demandadas.   


Por lo tanto, esta propuesta se origina en la necesidad cada vez más creciente de formar 
profesionales en el ámbito del procesamiento de datos masivos, desarrollo de modelos a partir 
de los datos y la explotación de los mismos para mejorar de la competitividad de las empresas 
y generar valor.  


El Máster en Análisis de Datos en Ingeniería tiene como objetivo proporcionar una formación 
avanzada, de carácter multidisciplinar, en las técnicas y herramientas necesarias para desarrollar 
proyectos de gestión, análisis de datos y explotación en entornos tecnológicos, empresariales e 
industriales, que permitan tomar mejores decisiones, acelerar la innovación, mejorar la 
competitividad y aumentar la productividad. 


Este Máster será parte de la docencia de la Escuela de Ingeniería de la Universidad de Navarra, 
que a su vez tiene como centro adscrito el Instituto de Ciencia de los Datos e Inteligencia 
Artificial. Este Instituto es un órgano transversal que aglutina proyectos en el área del análisis 
de datos. Además, el Instituto favorece la publicación de trabajos de investigación en revistas 
de impacto internacional, así como la transferencia de conocimientos y el fomento de la 
colaboración con empresas. 
 
 
2.1 JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERÉS ACADÉMICO, 
CIENTÍFICO O PROFESIONAL 
 


El objetivo del Máster en Análisis de Datos en Ingeniería es formar profesionales altamente 
cualificados y con los conocimientos y capacidades necesarios para resolver problemas en los 
cuales se utilicen métodos o técnicas análisis de datos.  


Este Máster proporcionará una formación de postgrado con una importante componente 
matemática y estadística, y con habilidades propias de la ingeniería, que permitirá a los 
estudiantes hacer frente a los nuevos retos que plantea la creciente demanda de soluciones para 
almacenar, estructurar, procesar, analizar, modelizar y visualizar cantidades masivas de datos 
para resolver problemas complejos. Esta formación también permitirá a los profesionales trabajar 
en equipos multidisciplinares y adaptarse rápidamente a cambios tecnológicos y a diferentes 
entornos de trabajo. 


La formación prevista en el máster tiene como objetivo dotar al estudiante de un amplio y 


                                            
5 https://www.manpowergroup.es/data/files/PDF_Experis_TechCities2021_637589153037370503.pdf 
6 https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf 
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completo conjunto de habilidades en tres dimensiones clave:  


• La dimensión de procesamiento de Big Data, enfocada en el desarrollo de la infraestructura, 
almacenamiento, procesamiento y manipulación de los datos.  


• La dimensión analítica y predictiva dedicada al entendimiento de los datos y la 
aplicación de algoritmos de aprendizaje automático. 


• La dimensión de aplicación a negocio, que consiste en aplicar el análisis de los datos masivos 
y los modelos de aprendizaje automático en casos de uso empresariales e industriales.  


Desde el punto de vista de un estudio de postgrado, esta propuesta de máster tiene una serie de 
características interesantes y diferenciadoras con respecto a otras propuestas.  


En primer lugar, este máster proporciona una visión global de las diferentes aplicaciones prácticas 
del análisis de datos y tecnologías Big Data en el mundo industrial y empresarial. Aunque existe 
actualmente en España una amplia oferta de másteres propios y oficiales que cubren las 3 
dimensiones clave anteriormente mencionadas, la mayoría de ellos profundizan en las dos 
primeras dimensiones. El máster propuesto en esta memoria cubre de forma integral las tres 
dimensiones, profundizando en casos de uso del mundo industrial y empresarial. Además, 
proporciona un equilibrio entre la parte teórico-matemática que permite entender los 
fundamentos que sustentan las técnicas de análisis de datos y Big Data, y su elevada componente 
práctica que permite aplicar los conocimientos teóricos adquiridos en aplicaciones reales, 
orientadas principalmente a la resolución de problemas empresariales e industriales. Por ello, el 
plan de estudios incluye ámbitos como la visión artificial, robótica, industria 4.0 y el procesado de 
lenguaje natural. De esta forma, este máster ofrece una formación de alta calidad académica 
pero orientada al mismo tiempo a la realidad empresarial e industrial. 


Es un máster presencial diseñado principalmente para realizarlo con una dedicación a tiempo 
completo, lo que permite al alumno interactuar con los profesores de forma continua y el acceso 
a los laboratorios y dispositivos necesarios que garantizan la componente práctica del máster.  


Otro punto diferencial es la estrecha colaboración de empresas en la docencia. Empresas como 
CAF, CEIT, GESTAMP, BBVA, Microsoft o Amazon vienen colaborando con Tecnun en el marco de 
los estudios de grado y de otros másteres. Estas empresas trasladan a la docencia su experiencia 
en la aplicación del análisis de datos y creación de modelos predictivos en sus sectores, analizando 
el contexto y los desafíos en su implantación. Por otro lado, TECNUN cuenta con una línea de 
investigación en el ámbito del análisis de datos y tecnologías Big Data, con profesores que lideran 
y participan en proyectos industriales y proyectos de investigación financiados por convocatorias 
nacionales y europeas. Esta experiencia en proyectos permitirá a los profesores utilizar en sus 
clases ejemplos aplicados a la resolución de problemas reales.  
 
 
 
2.2 DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS 
UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta a 
criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características académicas 
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En este apartado se muestran referentes externos que han sido consultados y analizados para 
diseñar y desarrollar el plan de estudios del master propuesto en esta memoria. Se han analizado 
aspectos como su duración, objetivos del aprendizaje, competencias generales y específicas, 
estructura, materias y asignaturas.  


Los referentes académicos tomados en consideración en el diseño del Máster y que avalan su 
enfoque y contenidos son de origen tanto nacional como internacional. A continuación, se 
enumeran los referentes académicos nacionales analizados para el diseño de este máster.   
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  Título Máster Universidad Contenidos comunes ECTS Formato 


1 Máster Universitario en Big Data 


Science  


 


https://www.unav.edu/web/master-


en-big-data-science/ 


Universidad 


de Navarra 


Aprendizaje automático, 


análisis estadístico 


de datos, visualización de 


datos, Big Data, 


Programación para Ciencia 


de Datos. 


60 Part 


time/Execu


tive 


2 Máster Universitario en Ciencia de 


Datos 


 


https://estudios.uoc.edu/es/masters-


universitarios/data-


science/presentacion 


Universidad 


Oberta de 


Cataluña 


Aprendizaje automático, 


análisis estadístico de datos, 


visualización de datos, 


aplicaciones, Big Data, 


Programación para 


Ciencia de Datos. 


60 Online 


3 Máster Universitario en Ciencia de 


Datos 


 


http://dia.fi.upm.es/mastercd/?q=en/p


resentation 


Universidad 


Politécnica 


de Madrid 


Aprendizaje automático, 


análisis estadístico de datos, 


visualización de datos, Big 


Data. 


60 Presencial  


4 Máster Universitario en Ciencia de 


Datos 


 


https://www.uv.es/uvweb/master-


ciencia-datos/es/master-universitario-


ciencia-datos-1285949661373.html 


Universidad 


de Valencia 


Aprendizaje automático, 


análisis estadístico de datos, 


visualización de datos, 


aplicaciones. 


90 Presencial  


5 Máster Universitario en métodos 


analíticos para datos masivos: Big Data 


 


https://www.uc3m.es/master/big-data 


Universidad 


Carlos III de 


Madrid 


Programación para Ciencia 


de Datos, Redes Bayesianas, 


análisis estadístico de datos, 


computación de alto 


rendimiento, Aprendizaje 


automático, entornos cloud 


computing, grafos y redes, 


visualización de datos, 


infraestructuras big data. 


60 Presencial 
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  Título Máster Universidad Contenidos comunes ECTS Formato 


6 Máster Universitario en Ciencia de 


Datos / Master in Data Science  


 


https://www.fib.upc.edu/es/estudios/


masteres/master-en-ciencia-de-


datos/plan-de-estudios 


 Universidad 


Politécnica 


de Catalunya 


Análisis estadístico de datos, 


aprendizaje automático, 


bases de datos avanzadas, 


datos abiertos, 


procesamiento de lenguaje 


natural, aplicaciones.  


120 Presencial 


7 Máster Universitario en Ingeniería y 


Ciencia de Datos 


 


http://portal.uned.es/portal/page?_pa


geid=93,71542259&_dad=portal&_sch


ema=PORTAL&idTitulacion=311001&id


Contenido=8 


UNED Aprendizaje automático, 


análisis estadístico de datos, 


visualización de datos, 


Infraestructuras y Sistemas 


para la gestión de datos . 


60 Online 


8 Máster Universitario en Ciencia de 


Datos y Aprendizaje automático 


 


https://www.unirioja.es/estudios/mast


er/855M/plan.shtml 


Universidad 


de La Rioja 


Aprendizaje automático, 


análisis estadístico 


de datos, programación para 


ciencia de datos, aprendizaje 


profundo. 


60 Presencial  


9 Máster en Big Data y Data Science  


 


https://www.universidadviu.com/es/m


aster-universitario-big-data-data-


science 
 


Universidad 


Internaciona


l de Valencia 


Aprendizaje automático, 


análisis estadístico de datos, 


programación para ciencia 


de datos, visualización, Big 


Data, cloud computing, 


aprendizaje profundo. 


60 Online 


10 Máster Universitario en Análisis y 


Visualización de Datos Masivos / Visual 


Analytics & Big Data 


 


https://www.unir.net/ingenieria/mast


er-visual-analytics-big-data/ 
 


UNIR Aprendizaje automático, 


bases de datos para Big Data, 


análisis 


de datos, programación para 


ciencia de datos, 


visualización, aprendizaje 


profundo. 


  Online 


11 Máster Universitario en Ciencia de 


Datos / Master in Data Science 


 


https://web.unican.es/estudios/asigna


turas?p=205&c=2022 
 


Universidad 


de Cantabria 


Estadística para ciencia de 


datos, Big data, minería de 


datos, aprendizaje 


automático, Cloud 


computing, aplicaciones. 


60 Presencial 
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  Título Máster Universidad Contenidos comunes ECTS Formato 


12 Máster Interuniversitario en Big Data: 


Tecnologías de Análisis de Datos 


Masivos 


 


https://citius.usc.es/masterbigdata/ 


Universidad 


de 


Salamanca 


Estadística, IoT, BBDD, 


mineria de datos, 


visualización, cloud 


computing.  


60 Presencial 


13 Máster Universitario en Análisis de 


Datos Masivos (Big Data) 


 


https://universidadeuropea.com/mast


er-big-data-online/ 
 


Universidad 


Europea 


Estadística, Cloud computing, 


BBDD de nueva generación, 


Business analytics, 


procesamiento de datos, 


aprendizaje automatico, 


visualización de datos.  


60 Online 


14 Máster Universitario en Análisis de 


Datos, Ciberseguridad y Computación 


en la Nube 


https://www.mondragon.edu/es/mast


er-universitario-analisis-datos-


ciberseguridad-computacion-


nube/calidad/programas-informes-


evaluacion 


Universidad 


de 


Mondragón 


Aprendizaje automático, 


Visualización, Seguridad en 


infraestructuras, redes y 


software. 


90 Presencial 


15 Máster Universitario en Computación y 


Sistemas Inteligentes 


https://www.deusto.es/es/inicio/estud


ia/estudios/master-


universitario/computacion-sistemas-


inteligentes  


Universidad 


de Deusto 


Aprendizaje automático, 


Visión por computador, 


robótica, infraestructura y 


computación cloud, IoT.  


60 Presencial 


16 Máster en Ingeniería Computacional y 


Sistemas Inteligentes 


https://www.ehu.eus/es/web/master/


master-ingenieria-computacional-


sistemas-inteligentes/ 


 


Universidad 


del País 


Vasco 


Exploración y análisis de 


datos, técnicas de 


investigación, procesado de 


señal, heurísticos, 


computación. 


60 Presencial, 


virtual 


 


En la actualidad hay una gran oferta de formación en el ámbito del análisis de datos y Big Data, 
siendo un indicador claro de la demanda de estos perfiles en el mundo laboral. Sin embargo, 
existe una oferta reducida de másteres que incluyan una elevada componente práctica además 
de una fuerte conexión con las problemáticas del sector empresarial e industrial.  


El contenido académico de los másteres identificados tiene, en su mayor parte, un enfoque de 
tipo generalista cubriendo principalmente dos de las tres dimensiones clave anteriormente 
mencionadas: dimensión de procesamiento de Big Data y dimensión analítica y predictiva. Sin 
embargo, la oferta académica que cubre también la dimensión de aplicación a negocio con 
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asignaturas que profundizan en casos de uso empresariales o industriales es limitada. 
Únicamente las referencias 4, 6 y 11 tienen asignaturas en las que se profundiza en casos de uso 
empresariales o industriales tales como la biomedicina, gestión de datos para el transporte o la 
física y astronomía, aunque es de resaltar que los másteres enfocados en análisis de datos no 
cubren ámbitos formativos en áreas de aplicación como visión y robótica con el objetivo de 
mejorar la productividad. Estos contenidos únicamente se encuentran en las referencias 15 y 
16.  


De los másteres analizados, únicamente los de referencia 2, 4, 5, 6, 8, 11, 12 y 14 se ofertan de 
forma presencial y a tiempo completo, aunque el número de ECTS de las referencias 4 (90 ECTS), 
6 (120 ECTS) y 14 (90 ECTS) es superior a los 60 ECTS propuestos en el resto de referencias y en 
el máster que se describe en esta memoria. En cuanto al idioma en el que se imparte la 
formación, las referencias 2 y 5 se imparten totalmente en inglés mientras que el resto se 
imparte en castellano excepto la referencia 11 que se imparte en castellano e inglés como el 
máster que se propone en esta memoria.   


En la Universidad de Navarra ya existen dos Máster relacionados con el tratamiento y el análisis 


de datos: Máster Universitario en Métodos Computacionales en Ciencias (Pamplona, 60 ECTS), 
Máster Universitario en Ciencia de Datos Masivos / Big Data Science (Madrid, 60 ECTS). 


El Máster Universitario en Ciencia de Datos Masivos / Big Data Science tiene un formato 


executive mientras que tanto el otro como el propuesto, se imparten a tiempo completo. La 
sede en la que se imparte también es diferente en cada uno de ellos. El Máster en Análisis de 
Datos en Ingeniería se impartiría en el campus de San Sebastián.  


Por otro lado, el Máster Universitario en Métodos Computacionales en Ciencias está enfocado 


a alumnos que hayan cursado Grados en Ciencias, como por ejemplo, Biología, Bioquímica, 
Ciencias Ambientales, Química, Farmacia, Veterinaria, Medicina, Física o Matemáticas. Los casos 


de uso utilizados se enfocan a la investigación, medicina y ámbitos de la bioinformática.  


En el caso del Máster Universitario en Ciencia de Datos Masivos / Big Data Science, los perfiles 


de ingreso proceden fundamentalmente de Grados de Estadística, Ingenierías, Matemáticas, 
Física, Administración y Dirección de Empresas o Economía. Se utilizan casos de uso orientados 


principalmente a los servicios, banca, marketing entre otros.  


El Máster en Análisis de Datos en Ingeniería tiene un perfil de acceso más enfocado a Grados en 


Ingeniería, lo que garantizará que el nivel de conocimiento de programación y estadística sean 


similares, permitiendo profundizar en los contenidos y enfocarlos a casos de uso orientados 
principalmente a la mejora de la productividad de la industria y empresas.   


En lo que al plan de estudios se refiere, en el Máster Universitario en Métodos Computacionales 
en Ciencias se ofrecen 18 ECTS de optativas y el TFM tiene una asignación de 30 ECTS. En el caso 


del Máster Universitario en Ciencia de Datos Masivos / Big Data Science no se ofrece optatividad 
y su TFM tiene 18 ECTS. En el caso del Máster en Análisis de Datos en Ingeniería se ofrece una 


optatividad de 15 ECTS y un TFM de 15 ECTS. 
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Además de la oferta a nivel nacional, se ha analizado la oferta de másteres en el ámbito 
internacional. Las universidades más importantes de Estados Unidos y de Europa tiene 
formación en las áreas de análisis de datos, ciencia de datos y Big Data, en formatos online como 
presenciales, y cuya duración varía entre los 12 y los 24 meses. A continuación, se muestran 
algunos de los programas más relevantes.  


Título del máster Universidad País 


Master in Data Science and Analytics University of Oklahoma  USA 


MS in Data Science New York University USA 


Master in Data Science Harvard University USA 


Master of Computational Data Science Carnegie Mellon University USA 


MS in Statistics: Data Science Stanford University USA 


Master of Science in Data Science Johns Hopkins University  USA 


Data Science Master’s Program University of Michigan  USA 


Master of Science in Data Analytics (Big Data) University of Central Florida USA 


MS in Data Science Indiana University USA 


MSc Data Science University of Edinburgh (UK) UK 


MSc Data Sciences and Business Analytics ESSEC Business School (France) Francia 


Data Science and Engineering MSc University of Dundee UK 


Master of Science in Data Science ETH Zurich Suiza 


MSc Data Science and Analytics University of Leeds UK 


Master of Science in Data Engineering and 


Analytics 
Technical University Munich Alemania 


MSc Data Analytics  University of Warwick UK 


Master in Data Engineering Aalborg University Dinamarca 


Master Degree in Data Science University of Helsinki Finlandia 


 


 


Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración del plan 
de estudios  


En abril de 2019 se creó un grupo de trabajo para evaluar la oferta de grado y posgrado de 
TECNUN. Dicha comisión estaba formada por: 


● D. Raúl Antón. Director de la Escuela de Ingeniería de la Universidad de Navarra 
● Dña. Paloma Grau. Subdirectora de Profesorado de la Escuela de Ingeniería de la Universidad 


de Navarra 
● Dña. Marta Ormazabal. Subdirectora de Ordenación Académica de la Escuela de Ingeniería 


de la Universidad de Navarra 
● D. Iñigo Gutierrez. Director de Desarrollo de la Escuela de Ingeniería de la Universidad de 


Navarra. 
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● Dña. Rosalia de las Rivas. Directora de programas de postgrado en la sede de Madrid de la 
Escuela de Ingeniería de la Universidad de Navarra 


Dicha comisión trabajó junto con la consultora IKEI en distintos focus groups para conocer la 
opinión de prescriptores de TECNUN. Se generaron por tanto los siguientes focus groups: 


● Alumnos de grado 
● Alumnos de Máster 
● Profesores y personal de TECNUN 
● Alumni de TECNUN 
● Empresas contratantes de TECNUN 


 


Junto a estos focus groups se realizaron consultas a empresas nacionales e internacionales que 
se explicarán en el siguiente apartado.  


En lo relativo a posgrado en San Sebastián se toma como decisión estratégica trabajar en un 
Máster con las siguientes características 


● Máster vertical - de especialización en el ámbito del análisis de datos y tecnologías Big Data. 
● Ligado al I+D de los profesores de TECNUN. 
● Sinergias con IESE. 
● Orientado a aumentar la permanencia de alumnos propios de Tecnun. 
● Abierto a alumnos de fuera. 
● Colaboración con empresas guipuzcoanas. 


Tomando como base dichas premisas y conclusiones, se creó un grupo de trabajo en Tecnun 
para desarrollar dicho producto. Dicha comisión estaba formada por: 


● Dña. Marta Ormazabal 
● Dña. Josune Hernantes 
● Dña. Elisabeth Viles 
● D. Ángel Rubio 
● Dña. Idoia Salazar 
● Dña. Noemí Pérez 
● Dña. Idoia Ochoa 
● D. Iñigo Apaolaza 
● D. Carlos Castilla 


 


Esta comisión trabajó en una propuesta de plan de Estudios de dicho Máster. Dicha propuesta 
fue llevada a la Junta Directiva de TECNUN y aprobada el 03 de octubre de 2022 y enviada a 
Rectorado que la aprobó el 04 de noviembre de 2022. 


 


Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del plan 
de estudios 
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Miembros de la directiva de TECNUN junto con el apoyo de los miembros de las Juntas de 
Departamento se entrevistaron con más de 50 directivos de empresas locales, nacionales e 
internacionales para dialogar sobre el futuro de la formación de postgrado y las necesidades de 
la industria. Dichos directivos eran de empresas e instituciones como Google, EY, BBVA, Repsol, 
Deloitte, Telefónica, CAF, Adegi, Indra, etc. 


 


Además, el 21 de mayo de 2019 se planteó en el consejo asesor de empresas de TECNUN una 
dinámica de trabajo con el mismo objetivo. Forman parte del consejo asesor de empresas las 
empresas e Instituciones con las que TECNUN tiene una Cátedra, Aula o Convenio de 
Colaboración (CAF, Volkswagen, Fundación AON, Fundación Aranzabal, Mitsubishi, ORONA, 
BCG, DLR, BIELE, Siemens-Gamesa, GKN, GESTAMP, DANOBAT, ETXE-TAR, CINFA BIC Gipuzkoa, 
Fomento de San Sebastián, Fundación Real Sociedad, DURR, IRIZAR, IKOR, VELATIA, INDAUX, 
GUREAK, ABC compresores, BIODONOSTIA , SENER y CEIT) 


 


Las conclusiones de ambos colectivos se resumen en: 


 


● Es necesario combinar formación en gestión con formación tecnológica. 
● Áreas tecnológicas con demanda de formación: Análisis de datos, Robótica, Transformación 


digital y Movilidad eléctrica. 
● En Madrid las empresas buscan gestores que sepan de tecnología; en San Sebastián buscan 


tecnólogos que sepan gestionar.  
● Imprescindible visión internacional. 
● Es bueno que los ingenieros tengan una formación interdisciplinar. 
● La formación en valores de la Universidad es un valor muy positivo. 
● Hay que potenciar los métodos formativos en base a retos y que fomenten el trabajo en equipo 


(se puso como ejemplo el modelo de Formula Student).  
● La visión pro-cliente debe mantenerse en la formación. 
● El emprendimiento es una característica muy valorada de nuestros alumnos. 


 
 
 
2.3 ÁMBITO DE CONOCIMIENTO 


En virtud del Anexo I del RD 822/2021, de 28 de septiembre, el ámbito de conocimiento al que 


se adscribe el Máster en Análisis de Datos en Ingeniería es Matemáticas y Estadística Ingeniería 
Informática y de Sistemas. 


 
 
2.4 PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO 
 


En virtud del artículo 5.1 del RD 822/2021, de 28 de septiembre: 
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El Máster Universitario en Análisis de Datos en Ingeniería tiene como objetivo formativo 


la capacitación específica del alumnado para aprovechar al máximo el potencial de los 


datos, convirtiéndolos en conocimiento aplicado en entornos empresariales e 


industriales.   


Este Máster formará a nuevos profesionales con los conocimientos y capacidades 


adecuadas para poder desarrollar los proyectos de análisis de datos tan necesarios para 


el mundo empresarial e industrial abarcando:  


• La dimensión de procesamiento de datos masivos, enfocada en el desarrollo de la 
infraestructura, almacenamiento, procesamiento y manipulación de la información.  


• La dimensión analítica y predictiva, enfocada a la comprensión de los datos y a la 
aplicación de algoritmos de aprendizaje automático. 


• La dimensión de aplicación a negocio, que consiste en aplicar el análisis de los datos 
masivos y los modelos de aprendizaje automático en casos industriales o en el 
desarrollo de nuevas oportunidades. 


Con este objetivo, el Máster pretende que los estudiantes desarrollen las siguientes 


capacidades: 


• Capacidad para diseñar métodos de recogida, gestión, procesamiento y explotación 
de datos masivos de una actividad, tarea o proceso.  


• Capacidad de utilizar técnicas y herramientas existentes de minería de datos, 
estadísticas, de aprendizaje automático y visualización de información para 
modelizar y desarrollar aplicaciones y sistemas basados en conocimiento.  


• Capacidad de explotar los datos para proporcionar un valor añadido a productos y 
servicios, convirtiendo información bruta en conocimiento aplicable. 


• Capacidad de adaptarse rápidamente a los cambios tecnológicos. 


• Capacidad de iniciativa y autonomía para llevar a cabo proyectos relacionados con 
el análisis de datos y aprendizaje automático. 


 


2.5 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSEÑANZAS 


En virtud del punto 1.14 del Anexo II del RD 822/2021, de 28 de septiembre, el perfil de 


egreso será un especialista en el análisis, modelado e interpretación de datos, que sepa 


aprovechar al máximo el potencial de los datos existentes, para tomar mejores 


decisiones que aceleren la innovación, mejoren la competitividad y aumenten la 


productividad en entornos empresariales e industriales. 
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Una vez cursado el Máster, se podrán desempeñar tareas como analista de datos, 


analista de negocio, científico de datos, gestor de proyectos en Big Data, ingeniero de 


datos, especialista en aprendizaje automático, responsable de proyectos de inteligencia 


de negocio, responsable de proyectos de Industria 4.0.  


El presente título no habilita el acceso a actividad profesional regulada, por lo que no 


aplica el punto 1.14 bis del Anexo II del RD 822/2021, de 28 de septiembre. 


 


2.6 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 
 
En virtud del punto 2 del Anexo II del RD 822/2021, de 28 de septiembre: 
 
 
 
 
 
 
 
Conocimientos o contenidos 
 


Título Competencia 


CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de 
investigación 


CE2 Comprender y aplicar las técnicas de análisis de datos que ayudan a la toma de 
decisiones 


CE3 Conocer y aplicar técnicas y herramientas de visualización de datos para la 
extracción de información y la correcta comunicación de los resultados de un 
análisis. 


CE4 Comprender y aplicar la computación en la nube para el desarrollo de soluciones, 
así como en la gestión de datos masivos (Big Data) 


CE5 Comprender y aplicar los algoritmos de aprendizaje automático en la resolución 
de problemas, evaluando su rendimiento en base a las técnicas empleadas, los 
datos disponibles y el contexto en el que se aplica 


 
Competencias 
  


Título Competencia 
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CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos 
más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 


CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta 
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas 
vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 


CG1 Gestionar la información en diferentes formatos para su posterior análisis con el fin 
de obtener conocimiento a partir de datos 


CG2 Explorar y explotar datos como una herramienta fundamental para la toma de 
decisiones en empresas y organizaciones 


CG3 Extraer conocimiento de los datos, realizando predicciones y transformándolos en 
productos y servicios utilizando herramientas estadísticas de análisis de datos. 


CE1 Realizar un análisis exploratorio de los datos mediante la detección de ruido y 
outliers, así como la detección de posibles relaciones entre variables y sus 
distribuciones de probabilidad 


CE6 Aplicar técnicas para extraer conocimiento a partir de texto e imágenes 


CE7 Comprender y aplicar las principales técnicas de visión artificial en la resolución de 
problemas en el ámbito industrial. 


CE8 Desarrollar proyectos de ciencia de datos y aprendizaje automático seleccionando 
las herramientas, tecnologías y entornos de desarrollo más adecuados 


CE9 Aplicar las técnicas de análisis de datos en entornos tecnológicos e industriales para 
contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas y organizaciones 


CE10 Aplicar los principios éticos y legales relativos a la recogida, almacenamiento, y 
análisis de datos teniendo en cuenta el ámbito de aplicación 


 
Habilidades o destrezas 
  


Título Competencia 


CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de 
un modo claro y sin ambigüedades. 


CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan 
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido 
o autónomo. 


CG4 Diseñar, planificar e implementar soluciones ingenieriles, seleccionando las 
herramientas y tecnologías más adecuadas al problema planteado en cada caso. 
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CG5 Evaluar las necesidades y recursos necesarios para afrontar con éxito proyectos, 
así como el impacto en el área de negocio, social y económico. 


CG6 Trabajar en equipo para llegar a soluciones de problemas interdisciplinarios 
usando técnicas de análisis de datos. 


CE11 Realizar, presentar y defender un proyecto original de análisis de datos realizado 
individualmente, ante un tribunal académico y profesional, demostrando la 
integración y aplicación de las competencias y conocimientos adquiridos 
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN 


La Escuela de Ingeniería cuenta con un Servicio de Promoción común para toda su oferta 
académica, grados y másteres, con personal especializado. El Servicio de Promoción proporciona 
la información y realiza los trámites y acogida de los candidatos hasta su admisión en el centro o 
su orientación hacia otras posibilidades en caso de no ser admitidos.  


Los candidatos son atendidos por correo electrónico, por teléfono o de forma directa, según lo 
soliciten. A continuación, se detallan los sistemas de información disponibles previas a la 
matriculación.  


La Escuela de Ingeniería, desde su página Web y desde la Web del Servicio de Admisión se facilita 
información sobre: 
• Oferta académica, proceso de admisión, plazos.  
• Perfil profesional de la oferta académica. 
• Becas y Ayudas  


El futuro alumno deberá solicitar la admisión mediante el PORTAL DEL CANDIDATO para másteres 
de la Universidad de Navarra.  
 
Perfil de ingreso idóneo recomendado 


Alumnos, españoles o extranjeros, que acrediten los requisitos legales de acceso previstos en el 


Real Decreto 822/2021, y que estén en posesión de alguna titulación de grado de la rama de 


Ingeniería.   de un título universitario en las titulaciones que se detallan a continuación: 
• Grado en Ciencia de Datos, Grado en Data Science o equivalente. 
• Grado Ingeniería Informática o titulaciones equivalentes. 
• Grado en Ingeniería en Telecomunicaciones o titulaciones equivalentes. 


Otros perfiles de ingreso 


Adicionalmente, se aceptarán otras titulaciones no vinculadas a las Tecnologías de la Información 


y Comunicación, inscritas en los siguientes ámbitos de conocimiento: Ingeniería Eléctrica, 


Ingeniería Electrónica, Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Automática e 


Ingeniería en Organización Industrial. Estos estudiantes deberán acreditar conocimientos en las 


siguientes materias:  


 


Informática:  


• Conocimientos previos en al menos un lenguaje de programación (Matlab, C/C++, Java, 
R o Python) 


• Programación y estructuras de datos 
• Bases de datos 


Estadística y Análisis de datos:  


• Técnicas y distribuciones de muestreo 
• Test de hipótesis.  
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• Modelos lineales 


Para compensar posibles carencias formativas que pudieran existir en estas materias, se requerirá 


a los futuros estudiantes la realización de hasta un máximo de 12 ECTS de complementos 


formativos de forma previa al Máster, diseñados en el apartado 4.6 (Complementos Formativos). 


No se admitirán estudiantes que requieran más de 12 ECTS de complementos.  


Se considera conveniente no establecer unos complementos concretos asociados a cada 


titulación afín, sino estudiar cada caso concreto (cada estudiante) para su asignación. Estos 


complementos serán seleccionados por la Comisión de Estudios que estará compuesta por la 


Dirección del Máster, la Dirección de Programas de Máster y un miembro de la Junta Directiva, 


preferiblemente del ámbito de Ordenación Académica o de Desarrollo. 


 
Además, en los dos tipos de perfiles, el alumno deberá acreditar tener un nivel de inglés B2 o 
equivalente 


 


Características Personales 


Alumnos con inquietud intelectual que les empuje al desarrollo de las capacidades necesarias y 
deseen profundizar en el área de conocimiento del Análisis de Datos. Los candidatos deben tener 
iniciativa y motivación para buscar la calidad y la excelencia en su trabajo, respeto por la ética 
profesional y la integridad intelectual. 


Características Académicas 


Dada la docencia avanzada que implica este Máster parece adecuado dar especial relevancia a la 
formación académica previa del alumno. Este aprovechamiento se contemplará desde dos 
puntos de vista: en primer lugar, valorando la evolución de los resultados académicos en los 
estudios previos (medias académicas, posición relativa en el ranking y tendencias) y, en segundo 
lugar, la existencia de las competencias, habilidades y conocimientos básicos en las materias 
específicas relacionadas más directamente con los ámbitos de conocimiento del Máster. 


Además, el alumno deberá acreditar tener un nivel de inglés B2 o equivalente, o por el contrario 
deberá superar la prueba de inglés que se realiza en la Escuela de Ingeniería. 
 


Canales de difusión 


Fuera de la Escuela de Ingeniería, actividades organizadas por el Servicio de Promoción de la 
Universidad de Navarra:  


• Sesiones informativas en ciudades españolas: son sesiones en las que se presenta la 
oferta académica de toda la Universidad de Navarra, asistiendo a cada una de ellas un 
miembro del equipo de promoción de la Escuela de Ingeniería.  
• Sesiones informativas en ciudades extranjeras: se ofrecen en ciudades de Francia, EEUU 


e Iberoamérica. La difusión del Máster en Análisis de Datos en Ingeniería se hará de manera 
conjunta con la oferta formativa de los grados y másteres que se imparten en la Escuela de 
Ingeniería Industrial de la Universidad de Navarra.  
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Por otro lado, la Universidad de Navarra cuenta con un Servicio de Promoción común para todos 
sus Másteres, con personal especializado, que trabaja en colaboración con el Servicio de 
Promoción de la Escuela de Ingeniería Tecnun, pero que realiza sus propias acciones y 
proporciona el seguimiento de los candidatos, empleando sistemas de información análogos a 
los expuestos. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
5.1 DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


A) Descripción general del plan de estudios 


El Máster en Análisis de Datos en Ingeniería se compone de 60 ECTS distribuidos en tres 
módulos, el primero con materias obligatorias, el segundo con materias optativas y el último 
correspondiente al Trabajo Fin de Máster. 


 


La siguiente tabla presenta la distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de 
materia. 
 


CARÁCTER CRÉDITOS 


Número de créditos obligatorios 30 ECTS 


Número de créditos optativos 15 ECTS 


Número de créditos Trabajo Fin de Máster 15 ECTS 


Número de créditos en prácticas externas 0 ECTS 


Créditos totales 60 ECTS 


 


El Módulo I con 30 ECTS, y denominado Análisis de Datos, es el módulo central del Máster y 
está formado por dos materias con carácter obligatorio: Procesamiento y Análisis de Datos y 
Aprendizaje Automático. 


 


La materia Procesamiento y Análisis de Datos se centra en aspectos para la preparación y 
limpieza de los datos, y la utilización de técnicas de análisis estadístico y visualización para 


extraer conclusiones de dichos datos. Esta materia también cubre los aspectos relacionados 
con la infraestructura y el almacenamiento de los datos, incluyendo escenarios de datos 


masivos (Big Data). Se proporciona a los estudiantes las habilidades y herramientas necesarias 
para poder crear una infraestructura de almacenamiento y gestión de datos, así como los 


métodos, técnicas y herramientas utilizadas para su procesamiento y visualización. 


 


La materia Aprendizaje Automático se centra en los algoritmos de aprendizaje automático, 
aprendizaje profundo y aprendizaje por refuerzo, que son esenciales para el desarrollo de 
sistemas inteligentes. Se proporciona a los alumnos los conocimientos para desarrollar y 
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evaluar modelos de aprendizaje automático obtenidos a partir de los datos. Esta materia 


también proporciona una visión aplicada del análisis de datos en el mundo empresarial e 
industrial. Se profundizará en las técnicas que permiten extraer conocimiento a partir de texto 


e imágenes, técnicas para el reconocimiento de objetos y la segmentación de imágenes y los 
fundamentos del aprendizaje por refuerzo. Además, se describen los aspectos éticos y legales 


relativos a la recogida, almacenamiento y análisis de datos en base al área de aplicación.   


 


El Módulo II tiene 15 ECTS, y se denomina Gestión de Proyectos y Aplicaciones de Negocio. 
Este módulo está compuesto por diferentes asignaturas optativas con las que el alumno 
completará su formación de una forma más personalizada. El alumno podrá elegir asignaturas 


orientadas a la gestión de proyectos, y asignaturas orientadas a las aplicaciones de negocio del 
análisis de datos masivos trabajando en casos de uso empresariales e industriales, enfocados 


a la mejora de la productividad.  


 


El Módulo III, con 15 ECTS, está constituido por el Trabajo Fin de Máster, que consiste en el 
desarrollo de un trabajo en el que se integran y se aplican a un caso concreto los conocimientos, 
habilidades y competencias adquiridas. En este Trabajo, el alumno aplicará los conocimientos 


técnicos y de gestión a la resolución de un problema empresarial o industrial aplicando los 
métodos y técnicas del análisis de datos. 


 


 


La distribución de las materias por módulos, el número de créditos, su carácter y cuándo está 
previsto que se curse, figuran en el cuadro siguiente: 
 
 


 


Módulo I: Análisis de Datos (30 ECTS) 


Materia Carácter Curso Unidad temporal ECTS 


Procesamiento y Análisis de Datos Obligatorio 1º 1º semestre 10 


Aprendizaje Automático  Obligatorio 1º 1º semestre 20 
 


Módulo II: Gestión de Proyectos y Aplicaciones de Negocio (15 ECTS) 


Materia Carácter Curso Unidad temporal ECTS 


Gestión de Proyectos y Aplicaciones de 
negocio 


Optativo 1º 2º semestre 15 
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Módulo III: Trabajo Fin de Máster (15 ECTS) 


Materia Carácter Curso Unidad temporal ECTS 


Trabajo Fin de Máster TFM 1º 2º semestre 15 


 


 
 
Las enseñanzas que se imparten en la Escuela de Ingeniería se realizan en la modalidad 
“presencial” y las clases se impartirán en castellano e inglés.  


 


 
TABLA DE DISTRIBUCIÓN TEMPORAL 
 


MÓDULOS MATERIAS ECTS CARÁCTER 1º SEMES. 2º SEMES. 


Módulo 1: Análisis de Datos 


(30 ECTS) 
Carácter: OB 


Materia 1.1: Procesamiento y 


Análisis de Datos (OB) 


10 ECTS OB x  


Materia 1.2: Aprendizaje 
Automático (OB) 


20 ECTS OB x  


Módulo 2: Gestión de 
Proyectos y Aplicaciones de 


Negocio (15 ECTS) 
Carácter: OP 


Materia 2.1: Gestión de 
Proyectos y Aplicaciones de 


negocio (OP) 


15 ECTS OP  x 


Módulo 3: Trabajo Fin de 
Máster (15 ECTS) 


Carácter: TFM 


Materia 3.1: Trabajo Fin de 
Máster (TFM) 


15 ECTS TFM  x 


 


B) PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA 


 
Para el Máster en Análisis de Datos en Ingeniería está previsto que los alumnos puedan 
realizar el Trabajo Fin de Máster en cualquier empresa que desarrolle soluciones o utilice el 
análisis de datos en el desarrollo de su actividad. También es posible realizar el trabajo en una 
Universidad extranjera con la que la Escuela de Ingeniería (Tecnun) tenga firmado un 
convenio. Actualmente, la Escuela de Ingeniería (Tecnun) tiene convenios firmados para el 
intercambio de estudiantes de este máster con las siguientes Universidades: 
 
 
Technische Universität Berlin 


Technische Universität München 
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Griffith University (Centre for Wireless Monitoring and Applications) 


Technische Universität Graz 


Technische Universität Wien  


The Hong Kong University of Science and Technology 


University of Southern Denmark (SDU) 


Carnegie Mellon University (Human Sensing Lab.) 


Massachusetts Institute of Technology (Media Lab.) 


Penn State University 


University of California, Berkeley  


University of Houston 


University of Nevada 


University of Rhode Island 


Politecnico di Milano 


The University of Sheffield 


Skolkovo Institute of Science and Technology (Skoltech) 


Zhaw School of Engineering 


 


C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACIÓN DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE 
ESTUDIOS 


En cuanto a los mecanismos de coordinación del Máster, el programa prevé los necesarios 
para garantizar la coherencia del título y formación del alumno. Contará con una Coordinadora 
general de Posgrado y una Coordinadora del Máster que actúa como Directora del mismo y es 


la responsable de los procedimientos de coordinación, entre los que se contemplan: 
 Reuniones de coordinación con los profesores encargados de impartir las asignaturas que 


lo componen. El objetivo es asegurar la enseñanza y aprendizaje de los conocimientos por 
parte de los alumnos, así como planificar las diferentes actividades, metodologías y formas 
de evaluación. 


 Reuniones de la Directora con la Junta Directiva de Tecnun. El objetivo es comunicar los 
problemas detectados y adoptar las soluciones oportunas. 
 


 Reunión con los alumnos para evaluar el desarrollo de las correspondientes asignaturas y 
realizar propuestas de mejora. 
 


 Realización, por parte de cada profesor, de la guía docente de la asignatura que imparte 
que, al menos, deberá plasmar: objetivos y competencias, actividades formativas, 
metodología y evaluación. La planificación de la asignatura recogida en la guía docente 
reflejará las decisiones de coordinación adoptadas. 
 


 Coordinación entre la diferente oferta de posgrado para asegurar actividades conjuntas 
como pueden ser: inicio de curso, actividades organizadas por Subdirección de Estudiantes, 
etc. 
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4.2. Descripción básica de actividades y metodologías docentes: 


 
Descripción básica de las actividades formativas: 


AF1 Clase expositiva: sesiones impartidas por el profesor en el aula sobre contenidos previstos 
en la guía docente de la asignatura. 


AF2 Clases prácticas, seminarios y/o talleres: sesiones de trabajo coordinadas por el profesor, 
con la participación de alumnos y/o invitados y centradas en un apartado concreto de la 
asignatura. 


AF3 Trabajos dirigidos individuales o en grupo: realización de trabajos por parte de los 
alumnos fuera del aula para el desarrollo y profundización de contenidos de la asignatura. 


AF4 Tutorías: asesoramiento personalizado y recibido por parte del profesor tutor designado. 


AF5 Estudio personal: conjunto de actividades que realiza el alumno fuera del aula que son 
requeridas por el profesor para la superación de la asignatura. 


AF6 Evaluación: actividades previstas por el profesor para valorar el nivel de adquisición de 
competencias de los alumnos. 


AF7 Elaboración y defensa del Trabajo Fin de Máster: elaboración de la memoria descriptiva 
del trabajo conforme a la estructura que se determina en la guía docente y acto de defensa 


del Trabajo Fin de Máster ante el tribunal nombrado al efecto y en sesión abierta al público. 


 
Descripción básica de las metodologías docentes: 
 
M1 Lección magistral: exposición, desarrollo y transmisión de los contenidos previstos en la 
guía docente de la asignatura. 
 
M2 Estudio de casos: representación de una situación de la realidad como base para la 
reflexión y el aprendizaje de los contenidos de la asignatura. 
 
M3 Resolución de ejercicios y problemas: resolución de ejercicios y problemas para la 
aplicación y profundización de los contenidos teóricos de la asignatura. 
 
M4 Aprendizaje basado en problemas:  definición y análisis de un problema o situación, 
análisis y propuesta de una solución aplicando los conceptos y conocimientos aprendidos en 
clases. 
 
M5 Aprendizaje orientado a proyectos: realización de un proyecto en un tiempo determinado 
para resolver un reto o abordar una tarea mediante la planificación, diseño y realización de 
una serie de actividades partir del desarrollo y aplicación de aprendizajes adquiridos. 


4.3. Descripción básica de los sistemas de evaluación: 


SE1 Intervención en clases, seminarios y clases prácticas: valoración de las aportaciones del 
alumno en el contexto de las actividades formativas previstas por el profesor. 
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SE2 Resolución de problemas, casos prácticos y trabajos: Evaluación de la resolución de casos 
que aproximan al alumno a situaciones reales de la práctica profesional y problemas y trabajos 
realizados por el alumno. 


SE3 Evaluaciones parciales y/o evaluación final: Conjunto de pruebas de valoración 
planificadas por el profesor a lo largo de la asignatura para evaluar el progreso del aprendizaje 
de los alumnos y la adquisición de todas las competencias previstas en la asignatura. 


SE4 Exposición oral y defensa de un trabajo: evaluación por parte de uno o varios profesores 
de la defensa pública del trabajo realizada por el alumno. 


SE5 Valoración del TFM: evaluación por parte de un tribunal de la memoria descriptiva del 
TFM y de la defensa pública del TFM realizadas por el alumno. 


 


C
SV


: 5
71


03
85


79
67


07
51


21
80


83
57


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=571038579670751218083575



				2022-11-24T15:27:28+0100

		España












6. PERSONAL ACADÉMICO  
 
Cumplimentar la siguiente tabla, que se introduce a mano en la aplicación del Ministerio. Ver 
equivalencias profesorado Universidad de Navarra (Anexo 3) para poder rellenar la tabla. 
 


Universidad Categoría (ver Anexo 3 al final de este documento) Total 


%* 


Doctores 


%** 


Horas 


%*** 


Universidad de Navarra Catedrático de Universidad 18 100  15 


Universidad de Navarra Titular de Universidad 32 100  30 


Universidad de Navarra Profesor Contratado Doctor 5 100  10 


Universidad de Navarra Profesor Ayudante (Ayudante Doctor, Profesor 


Ayudante Doctor) 


10 100  5 


Universidad de Navarra Otro personal docente con contrato laboral (profesores 


de Idiomas, Asistente, profesor colaborador, 


Extraordinario) 


35  75 40 


Universidad de Navarra Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito) 0     


 
 6.1 PERSONAL ACADÉMICO 


A continuación, se definen las categorías docentes de acuerdo con la normativa de la Universidad 


de Navarra: 


 
● Profesor CATEDRÁTICO: profesor acreditado como Catedrático por la ANECA  
● Profesor TITULAR: profesor acreditado como titular por la ANECA 
● Profesor CONTRATADO DOCTOR: profesor acreditado como PCD por la ANECA 
● Profesor ADJUNTO:  equivale a la categoría de Profesor Contratado Doctor, pero no 
están acreditados como PCD por la ANECA 
● AYUDANTE DOCTOR:  El profesorado en formación lo componen profesores jóvenes 
que, tras haber obtenido el grado de doctor, se inician en la labor docente e investigadora 
en un centro de la Universidad de Navarra 


 


Otras categorías docentes: 


● Profesor COLABORADOR: son doctores que ejercen profesionalmente como 
investigadores o directivos de los Centros de Investigación de la Universidad de Navarra y 
que tienen una dedicación parcial a la docencia.  
● Profesor ASISTENTE: se incorporan a la Universidad para cubrir necesidades específicas 
de docencia y realizar una tarea en consonancia con su titulación y experiencia 
profesional, conforme a la normativa interna que regula esta categoría. 
● INVITADO y PROFESOR INVITADO: profesionales que aportan su experiencia práctica y 
colaboran en las tareas docentes universitarias conforme a la normativa interna que 
regula esta categoría. 
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A) Personal académico disponible 


Para impartir clases en el Máster en Análisis de Datos en Ingeniería, la Escuela de 


Ingeniería dispone de un total de 24  22 profesores. La dedicación de estos profesores 


no es exclusiva para este máster, sino que en algunos casos es compartida con otras 


titulaciones de entre la oferta global de la Escuela Superior de Ingeniería. Los 24 


profesores tienen dedicación exclusiva en Tecnun o compartida con el CEIT u otros 


centros de la Universidad de Navarra y se distribuyen en las siguientes categorías 


académicas: 


 Profesor Catedrático:  4  


 Profesor Titular: 7 


 Profesor Contratado Doctor: 1  


 Profesor Ayudante Doctor: 2 


 Profesor Asistente 1 


 Profesor colaborador 7 
 


Son doctores el 90% de los profesores de Tecnun, profesores de otras facultades o 


centros de investigación de la Universidad de Navarra. 
 


En cuanto a los profesores externos, el Máster en Análisis de Datos en Ingeniería 


cuenta actualmente con 22 invitados, profesionales de vanguardia en el ámbito de 


estudio. 


 


El perfil de los 24  22 profesores internos de este máster se detalla en la siguiente 


tabla: 


 


 


Módulo Materia ECTS Categoría 
Docente Doctor? Experiencia 


Docente Sexenios Líneas de 
Investigación 


Dedicación 
al título 


Análisis de 
Datos 


Procesamiento 
y análisis de 
datos 


15 Ayudante 
Doctor DOCTOR Entre 0 y 5 


años 0 Bioingeniería 15,04% 


15 Catedrático DOCTOR Entre 15 y 20 
años 3 


Estadística e 
Investigación 
Operativa 


23,81% 


15 Profesor titular DOCTOR Entre 15 y 20 
años 2 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


2,58% 
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15 


Otro personal 
docente con 
contrato 
laboral(Profes
or 
colaborador) 


DOCTOR Entre 10 y 15 
años 1 Ingeniería 


Telemática 44,98% 


15 Colaborador 
docente no Entre 10 y 15 


años   


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


20,00% 


Aprendizaje 
Automático 


15 Profesor titular DOCTOR Entre 15 y 20 
años 3 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


66,67% 


15 


Otro personal 
docente con 
contrato 
laboral(Profes
or 
colaborador) 


DOCTOR Entre 5 y 10 
años 1 


Matemáticas y 
Ciencias de la 
Computación 


100,00% 


15 


Otro personal 
docente con 
contrato 
laboral(Profes
or 
colaborador) 


DOCTOR Entre 0 y 5 
años 2 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


14,49% 


20 Catedrático DOCTOR Más de 20 
años 0 Ingeniería 


Mecánica 1,02% 


20 Profesor titular DOCTOR Más de 20 
años 2 Hummanidad y 


Ética Médica 11,84% 


20 Profesor titular DOCTOR Más de 20 
años 3 


Ingeniería de 
Sistemas y 
Automática 


1,39% 


20 


Otro personal 
docente con 
contrato 
laboral(Profes
or asistente) 


no Entre 5 y 10 
años 0 Bioingeniería 33,33% 


20 Catedrático DOCTOR Más de 20 
años   


Ingeniería de 
Sistemas y 
Automática 


0,89% 


20 Ayudante 
Doctor DOCTOR Entre 0 y 5 


años   Bioingeniería 17,12% 


20 


Otro personal 
docente con 
contrato 
laboral(Profes
or 
colaborador) 


DOCTOR Entre 0 y 5 
años 2 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


7,25% 


35 


Otro personal 
docente con 
contrato 
laboral(Profes
or 
colaborador) 


DOCTOR Entre 0 y 5 
años 2 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


21,74% 


20 Colaborador 
docente   Entre 0 y 5 


años 0 
Matemáticas y 
Ciencias de la 
Computación 


20,00% 


20 


Otro personal 
docente con 
contrato 
laboral(Profes
or 
colaborador) 


DOCTOR Entre 10 y 15 
años 2 


Ingeniería de 
Sistemas y 
Automática 


33,33% 


20 


Otro personal 
docente con 
contrato 
laboral(Profes
or 
colaborador) 


DOCTOR Entre 15 y 20 
años 2 


Ingeniería 
Mecánica y de 
Materiales 


100,00% 


20 


Otro personal 
docente con 
contrato 
laboral(Profes


DOCTOR Entre 0 y 5 
años 0  Bioingeniería 100,00% 
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or 
colaborador) 


Gestión de 
Proyectos y 
Aplicaciones 
de Negocio 


Gestión de 
Proyectos y 
Aplicaciones 
de Negocio 


10 Catedrático DOCTOR Entre 15 y 20 
años 4 Bioingeniería 44,69% 


10 


Otro personal 
docente con 
contrato 
laboral(Profes
or 
colaborador) 


  Entre 5 y 10 
años 1 Bioingeniería 100,00% 


10 Profesor titular DOCTOR Más de 20 
años 3 Bioingeniería 100,00% 


10 Profesor titular DOCTOR Entre 0 y 5 
años 0 Industria 4.0 e 


IOT 18,18% 


10 Profesor titular DOCTOR Entre 15 y 20 
años 3 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


33,33% 


10 Catedrático DOCTOR Entre 0 y 5 
años 0 gestión de 


Proyectos 14,29% 


 


Para la materia Trabajo Fin de Máster, los profesores del resto de asignaturas podrán 


supervisar los TFM realizados por los alumnos. 


 


Ámbito de conocimiento y experiencia docente 


• El 25% del profesorado tiene más de 20 años de experiencia docente en 
titulaciones del ámbito de las ingenierías en centros de educación universitaria 


• El 40% tiene entre 10 y 20 años de experiencia docente en titulaciones del 
ámbito de las ingenierías en centros de educación universitaria 


• El 20% tiene entre 5 y 10 años de experiencia docente. 
• El 15% tiene menos de 5 años de experiencia 


 


Los profesores de esta titulación pueden impartir docencia en otros grados y másteres, 
existen asignaturas que son comunes a varios másteres en función de su área de 
conocimiento. A continuación, se detalla el ámbito de docencia del profesorado por cada 
una de las materias del máster: 
 


 
• Dentro del módulo Análisis de Datos: 


El profesorado de este módulo tiene experiencia docente en materias vinculadas 
a la ciencia de datos, machine learning, cloud computing, Deep learning, robótica 
y ética en la industria. 


 
• Dentro del módulo Gestión de proyectos y aplicaciones de negocio: 


El profesorado de este módulo tiene experiencia docente en el ámbito de la 
Gestión de Proyectos, Industria 4.0 y Tratamiento de imágenes. 
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• Dentro del módulo Trabajo Fin de Master: 
El 100% del profesorado de esta materia tiene experiencia en la dirección de 
Trabajos Fin de Máster y en la metodología docente de esta materia. Además, 
serán profesores que han impartido clase en alguna de las materias anteriormente 
citadas. 


 


Además, se contará con profesorado externo, invitados y colaboradores docentes, que 
completarán la formación de estas materias. 


 
 


Experiencia investigadora 


 


Todos los profesores de la Escuela Superior de Ingeniería y el resto de profesores de la 
Universidad, a excepción de los invitados que trabajan en empresas, mantienen una 
intensa actividad investigadora. El 60% tiene más de 10 años de actividad investigadora 
en diversos ámbitos científicos y el 25 % entre 5 y 10 años de actividad investigadora. 


En cuanto a los sexenios de investigación: 
• Un 25% del profesorado tiene al menos 3 sexenios de investigación. 
• Un 21% del profesorado tiene 2 sexenios de investigación. 
• Un 12,5% del profesorado tiene 1 sexenio de investigación. 


Cabe resaltar, el Instituto de Ciencia de los Datos e Inteligencia Artificial adscrito a la 
Escuela de Ingeniería de la Universidad de Navarra que es un centro de investigación, 
innovación y formación que busca un trabajo colaborativo de diferentes grupos y 
personas de la Universidad con un peso importante en Ciencia de los Datos e Inteligencia 
Artificial. 


Las líneas de investigación principales del profesorado del Máster, se pueden agrupar en 
las siguientes: 


 
• Biología computacional y Bioinformática:  
El grupo de Biología Computacional de TECNUN es un equipo multidisciplinar, con gran 
experiencia en el desarrollo de algoritmos de optimización, análisis estadístico, así como 
métodos basados en machine learning y deep learning, principalmente enfocados en 
cuestiones del ámbito de la salud humana a través de datos de alta resolución molecular 
(genómica, transcriptómica, proteómica, metabolómica, etc) y bases de datos biológicas 
(genómicas, farmacológicas, metabólicas, etc).  
 
• Visión y Robótica  
Este grupo tiene amplia experiencia en robótica industrial, diseño y control de sistemas 


C
SV


: 6
16


33
55


26
27


50
67


40
90


84
82


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=616335526275067409084829





mecatrónicos, dispositivos hápticos, realidad virtual y realidad aumentada, y tecnologías 
ópticas aplicadas a metrología (control dimensional) y defectología (calidad superficial). 
Actualmente, están utilizando algoritmos de machine learning y deep learning además de 
la parte de reinforcement learning en proyectos que incluyen robótica y visión artificial 
para la automatización y mejora de los procesos industriales.  
 
• Sistemas inteligentes para Industria 4.0 
Este grupo de investigación trabaja en el desarrollo y utilización de redes de sensores 
inalámbricos, sistemas IoT, desarrollo de componentes inteligentes ad-hoc y aspectos de 
ciberseguridad. Para ello, se recogen, almacenan y analizan gran cantidad de datos 
utilizando cloud computing y técnicas de Big Data. Concretamente, se está aplicando el 
análisis masivo de datos para distintos tipos de aplicaciones como la identificación de 
anomalías, identificación de parámetros significativos en procesos, modelos de 
predicción y mantenimiento predictivo. Además, se integran metodologías específicas 
para la gestión de proyectos en el ámbito de la inteligencia artificial. 


 
 
Experiencia profesional diferente a la académica e investigadora 
 
La docencia del máster está reforzada por un amplio número de profesionales invitados 
con gran conocimiento de los entornos laborales específicos de la inteligencia artificial y 
de los datos. El Máster Universitario en Análisis de Datos cuenta con la participación de 22 
profesores invitados, ya que uno de los objetivos del Máster es aportar la visión y las 
necesidades reales de las empresas.  
 
Estos profesores son profesionales que trabajan en el ámbito del análisis de datos en sus 
empresas (la mayoría ingenieros) y un 16 % de estos profesores son profesores invitados 
que pertenecen al IESE Business School, escuela de posgrado en Dirección de Empresas de 
la Universidad de Navarra, que tienen una vinculación estable con la Universidad de 
Navarra acreditada por sus años de experiencia en la propia Universidad. La dedicación de 
los profesores invitados al título es del 30%. 


 


Los profesionales que imparten clases en este máster tienen una contrastada trayectoria 
y desarrollan su actividad profesional en empresas vinculadas al análisis de datos, visión 
artificial, procesamiento de lenguaje natural, cloud computing… además de la aplicación 
de la inteligencia artificial en ámbitos de la robótica, de la automatización industrial etc. 
Todas estas áreas de especialización son las que se incluyen en el plan de estudios de este 
máster. De esta forma, estos profesionales van a aportar un triple valor a nuestros 
alumnos: 


 
• En primer lugar, van a poder presentar experiencias reales de aplicación de la 
inteligencia artificial en sus negocios, productos y servicios. 
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• En segundo lugar, van a ser fuente de casos y retos que nuestros alumnos podrán 
trabajar en los proyectos prácticos de las diferentes asignaturas y en sus Trabajos Fin de 
Máster. 
• En tercer lugar, van a permitir a nuestros alumnos crear su red de contactos con 
expertos en las diferentes aplicaciones de la inteligencia artificial que serán fuente de 
oportunidades de empleo y de acceso a conocimiento tecnológico avanzado. 


 
   


Impartición de asignaturas en inglés 
 


En la actualidad TECNUN posee una plantilla de 65 profesores que imparten 


asignaturas en inglés. El procedimiento para evaluar su inglés es un procedimiento 


interno que se lleva a cabo por el English Center, dirigido por una profesora de inglés 


y coordinado por Subdirección de profesorado. Este procedimiento consta de los 


siguientes pasos: 
 


 
● Examen de evaluación de inglés. 
● Clases de apoyo desde dos años antes de impartir docencia y 
durante la impartición de la misma. 
● Observación de las clases que se imparten en inglés y feedback del English 
Center. 
 
 


El sistema de evaluación se hace mediante el siguiente código:  


 
A: Profesores con un nivel de inglés nativo 
B: Profesores con un nivel de inglés alto 
C: Profesores con un nivel de inglés medio 
 


Para poder dar clase han de pertenecer al grupo A o B. De los 65 profesores que 


imparten clase, 31 profesores son del grupo A y 34 del grupo B. 


 


 
B)  Personal académico necesario 
 
Con la plantilla actual de Tecnun la docencia está suficientemente cubierta. Existe un plan para 
cubrir las jubilaciones de los próximos años. En ninguna materia la docencia depende de un 
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único profesor. Todas las áreas de conocimiento que se incluyen en el plan docente están 
cubiertas por personal cualificado. 
 
 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 
 
 
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 
Descripción del personal del apoyo 
 
En la siguiente tabla se detallan las categorías profesionales y el nº de empleados del PERSONAL 
DE APOYO en la Escuela de Ingeniería de la Universidad de Navarra, Tecnun. 
Se resume en la tabla la estructura del personal no docente propio del centro en la sede de San 
Sebastián y su experiencia profesional. 
 
La estructura propia de la Escuela está compuesta por 4 directivos, 11 titulados, 13 
administrativos, 8 técnicos de investigación, 3 personal de apoyo a la docencia y 33 doctorandos 
(PIF): 
  
 


CATEGORÍA 
UNAV 


EQUIVALENCIA 
ANECA (Tabla 3: 
Acredita y 
Monitor) 


Nº de empleados en  
Tecnun 


 Adecuación al 
ámbito de 
conocimiento 


 Experiencia Descripción 


Personal 
de apoyo a 
la 
docencia 


Personal de 
apoyo a la 
docencia 


3 indefinidos con 100% 
jornada 
 


2 ingenieros 
licenciados + 
1 Ing. 
Técnico 
 


1 menos 5 años 
experiencia  
1 entre 5-15 
años 
1 entre 15-30 
años 
 


Prestan su apoyo en los 
departamentos de investigación 
de la Escuela de Ingeniería en las 
siguientes tareas: Planificar las 
practicas/Impartir clases 
prácticas/supervisar cuadernos de 
prácticas /supervisar 
material/colaborar en formación 
técnica de alumnos 
internos/participar en tareas de 
promoción/colaborar en dirección 
TFG/asesorar alumnos. 


PIF 
Personal de 
apoyo a la 
docencia 


33 doctorandos con 
edades comprendidas 
entre los 23 y 36 años 


 9 PIF 1er año 
11 PIF 2º año 
8 PIF 3er año 
5 PIF 4º año 
 
 
 


Investigan y preparan su tesis 
doctoral en los departamentos de 
Ingeniería de Organización 
Industrial, Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica, Ingeniería Biomédica 
y Ciencias, Ingeniería Mecánica y 
Materiales.  
Colaboran en la docencia de las 
asignaturas de los grados y 
másteres de la Escuela de 
Ingeniería.  


Técnico de 
investigaci
ón 


Personal de 
apoyo a la 
docencia 


8  indefinidos con 100% 
jornada: 
1 Apoyo a investigación 
nivel 1 


4 
Profesionale
s con FP 
Grado 
Superior 


2  menos 5 años 
experiencia  
3 entre 15-30 
años 
3 más de 30 años  


Prestan su apoyo en los 
departamentos de la Escuela de 
Ingeniería en las siguientes tareas: 
Diseño experimentos 
básicos/realizar técnicas 
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4 Apoyo a la 
investigación nivel 4 
1 Técnico de 
investigación 3 
1 Técnico Investigación 
Senior 
1 Técnico Superior de 
Investigación 


(Desarrollo 
de 
Productos, 
Máquina-
Herramienta, 
Automatism
os), 3 con 
Titulación 
Media 
(Ingeniería 
Tecn.Ind.), 1 
con 
Titulación 
Superior 
(Grado Ing. 
Diseño) 


 complejas y especializadas/apoyar 
docencia práctica en la 
preparación del material/gestión 
laboratorio/limpieza y orden 
laboratorio/colaboración docencia 
y preparar 
material/mantenimiento y 
calibración equipos. 
En el caso de los Técnicos de 
Investigación, también redactan 
informes globales e interpretan 
resultados analíticos/Colaboran 
en elección equipos/realización 
proyectos de  innovación 
tecnológica/diseño instalaciones/ 
Diseño presupuestos para 
proyectos/docencia. 


Colaborad
or docente 


Colaborador 
docente 


2 Titulados 1 profesional 
del ámbito 
de 
Matemáticas 
y Ciencias de 
la 
Computación
, 1 
profesional 
enCiencia de 
la 
Computación 
e Inteligencia 
Artificial 


1 entre 0 y 5 
años, 1 entre 10 
y 15 años 


personas vinculadas laboralmente 
a la Universidad de Navarra que 
imparten docencia y no disponen 
del título de doctor 


Directivos 
- Titulados 


Personal de 
apoyo a la 
docencia 


11 Titulados y 4 
Directivos con contrato 
indefinido y 100% 
jornada, salvo en 2 
casos de reducción (80% 
y 66%) 


4 con 
Titulación 
Superior en 
Ingeniería 
Industrial, 7 
con 
Titulación de 
Máster 
(Investigació
n en Ing. 
Aplicada, 
Recursos 
Humanos, 
Contabilidad, 
Prevención 
de Riesgos, 
Comunicació
n), 4 con 
otras 
Titulaciones 
Superiores 


5 entre 5-15 
años 
8 entre 15-30 
años 
2 más de 30 años  
 
 


Los directivos son el Director 
Gerente, que además es miembro 
de la Junta Directiva, órgano de 
gobierno de la Escuela de 
Ingeniería, el Director del Servicio 
Relaciones Exteriores, la Directora 
de Gestión Académica y la 
Directora del Servicio de Dirección 
de Personas. Los titulados ejercen 
su apoyo a la docencia tanto en 
estos servicios como en los de 
Admisión, Comunicación y Alumni. 
Otra las de las personas tituladas 
es la responsable del Servicio de 
Gestión de la Investigación en la 
Escuela. Todos ellos asumen 
responsabilidades y realizan 
actividades de soporte 
relacionadas con su área técnica, 
que contribuyan al mejor 
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 desarrollo de la actividad 
universitaria. 


Administra
tivos 


Personal de 
apoyo a la 
docencia 


13 (12 indefinidos y 1 
contrato interinidad). 5 
personas con dedicación 
del 100% de jornad, 8 
con jornadas entre el 
73% y el 90%.  


11 
administrativ
os con 
Titulación 
Media 
(diplomatura 
en 
Secretariado 
de Dirección) 
y 2 con 
Titulación 
Superior (en 
Humanidade
s y en 
Relaciones 
Internacional
es) 


4 más de 30 años 
de experiencia  
7 entre 15-30 
2 entre 5-15 


En todos los casos se trata de 
personal con titulación media o 
superior que presta sus servicios 
en la Secretaría de la Escuela de 
Ingeniería, en el Servicio de 
Relaciones Internacionales, en el 
Servicio de Gestión de la 
Investigación, en el Servicio de 
Relaciones Exteriores (Career 
Services), en la Subdirección de 
Estudiantes y en el Servicio 
Económico Administrativo. 


 
Todo el personal de administración y servicios con antigüedad superior a un año se integra en 
el Programa de Desarrollo Profesional de la Universidad.  Los equipos completos de la 
Secretaría, Relaciones Internacionales, Relaciones Exteriores, Subdirección de Estudiantes, 
Admisión, Gestión Académica, Dirección de Personas, Comunicación, Gestión de la 
Investigación y Alumni se encuentran actualmente integrado en dicho programa. A través de 
cuestionarios, autoevaluaciones, entrevistas personales y acciones formativas se desarrollan 
algunas de las competencias profesionales claves para el adecuado desempeño de las funciones 
y tareas encomendadas. Aunque algunas de las acciones de perfeccionamiento puedan 
realizarse en grupo, los planes de desarrollo del personal de administración y servicios tienen 
siempre un componente personal. 
 
El equipo completo de la Secretaría del centro alcanza y supera los niveles de desempeño y 
competencia profesional mínimos establecidos por la Universidad para estos puestos, incluso 
en varios casos con una realización de los mismos de forma excelente. 
 
En Secretaría (servicio integrado por 4 personas) se realizará la matrícula del título. También se 
encargará de la expedición de títulos y certificaciones académicas, tramitación de las instancias 
dirigidas al Rectorado y todo lo relacionado con la gestión académica.  
 
La Escuela de Ingeniería cuenta además con el apoyo del personal perteneciente a los servicios 
corporativos de la Universidad de Navarra y que prestan su servicio en las distintas sedes de la 
misma. 
En concreto, en el campus de San Sebastián sede del título, están disponibles los siguientes 
servicios corporativos: 


- Gestión de Espacios (5 personas: centralita y conserjes) 
- Servicio de Mantenimiento (5 personas) 
- Servicio de Limpieza (20 personas) 
- IT Services (8 personas) 
- Servicio de Prevención de Riesgos  (1 persona) 
- Servicio de Biblioteca (2 personas) 
- Servicio de Capellanía (2 personas) 
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6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de 
personas con discapacidad. 
 
El profesorado y el personal administrativo asignado se adecua a los principios establecidos por 
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, así como por el 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres 
y hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad en particular, ha asumido como 
propios todos los mecanismos que la citada normativa prescribe. Además, la Universidad realiza 
una política activa de apoyo para la conciliación del trabajo con la vida familiar mediante ayudas 
económicas por cada hijo y flexibilidad de horarios y dedicaciones. 
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 
Descripción del personal del apoyo 
 
En la siguiente tabla se detallan las categorías profesionales y el nº de empleados del PERSONAL 
DE APOYO en la Escuela de Ingeniería de la Universidad de Navarra, Tecnun. 
Se resume en la tabla la estructura del personal no docente propio del centro en la sede de San 
Sebastián y su experiencia profesional. 
 
La estructura propia de la Escuela está compuesta por 4 directivos, 11 titulados, 13 
administrativos, 8 técnicos de investigación, 3 personal de apoyo a la docencia y 33 doctorandos 
(PIF): 
  
 


CATEGORÍA 
UNAV 


EQUIVALENCIA 
ANECA (Tabla 3: 
Acredita y 
Monitor) 


Nº de empleados en  
Tecnun 


 Adecuación al 
ámbito de 
conocimiento 


 Experiencia Descripción 


Personal 
de apoyo a 
la 
docencia 


Personal de 
apoyo a la 
docencia 


3 indefinidos con 100% 
jornada 
 


2 ingenieros 
licenciados + 
1 Ing. 
Técnico 
 


1 menos 5 años 
experiencia  
1 entre 5-15 
años 
1 entre 15-30 
años 
 


Prestan su apoyo en los 
departamentos de investigación 
de la Escuela de Ingeniería en las 
siguientes tareas: Planificar las 
practicas/Impartir clases 
prácticas/supervisar cuadernos de 
prácticas /supervisar 
material/colaborar en formación 
técnica de alumnos 
internos/participar en tareas de 
promoción/colaborar en dirección 
TFG/asesorar alumnos. 


PIF 
Personal de 
apoyo a la 
docencia 


33 doctorandos con 
edades comprendidas 
entre los 23 y 36 años 


 9 PIF 1er año 
11 PIF 2º año 
8 PIF 3er año 
5 PIF 4º año 
 
 
 


Investigan y preparan su tesis 
doctoral en los departamentos de 
Ingeniería de Organización 
Industrial, Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica, Ingeniería Biomédica 
y Ciencias, Ingeniería Mecánica y 
Materiales.  
Colaboran en la docencia de las 
asignaturas de los grados y 
másteres de la Escuela de 
Ingeniería.  


Técnico de 
investigaci
ón 


Personal de 
apoyo a la 
docencia 


8  indefinidos con 100% 
jornada: 
1 Apoyo a investigación 
nivel 1 
4 Apoyo a la 
investigación nivel 4 
1 Técnico de 
investigación 3 


4 
Profesionale
s con FP 
Grado 
Superior 
(Desarrollo 
de 
Productos, 
Máquina-


2  menos 5 años 
experiencia  
3 entre 15-30 
años 
3 más de 30 años  
 


Prestan su apoyo en los 
departamentos de la Escuela de 
Ingeniería en las siguientes tareas: 
Diseño experimentos 
básicos/realizar técnicas 
complejas y especializadas/apoyar 
docencia práctica en la 
preparación del material/gestión 
laboratorio/limpieza y orden 
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CATEGORÍA 
UNAV 


EQUIVALENCIA 
ANECA (Tabla 3: 
Acredita y 
Monitor) 


Nº de empleados en  
Tecnun 


 Adecuación al 
ámbito de 
conocimiento 


 Experiencia Descripción 


1 Técnico Investigación 
Senior 
1 Técnico Superior de 
Investigación 


Herramienta, 
Automatism
os), 3 con 
Titulación 
Media 
(Ingeniería 
Tecn.Ind.), 1 
con 
Titulación 
Superior 
(Grado Ing. 
Diseño) 


laboratorio/colaboración docencia 
y preparar 
material/mantenimiento y 
calibración equipos. 
En el caso de los Técnicos de 
Investigación, también redactan 
informes globales e interpretan 
resultados analíticos/Colaboran 
en elección equipos/realización 
proyectos de  innovación 
tecnológica/diseño instalaciones/ 
Diseño presupuestos para 
proyectos/docencia. 


Colaborad
or docente 


Colaborador 
docente 


2 Titulados 1 profesional 
del ámbito 
de 
Matemáticas 
y Ciencias de 
la 
Computación
, 1 
profesional 
enCiencia de 
la 
Computación 
e Inteligencia 
Artificial 


1 entre 0 y 5 
años, 1 entre 10 
y 15 años 


personas vinculadas laboralmente 
a la Universidad de Navarra que 
imparten docencia y no disponen 
del título de doctor 


Directivos 
- Titulados 


Personal de 
apoyo a la 
docencia 


11 Titulados y 4 
Directivos con contrato 
indefinido y 100% 
jornada, salvo en 2 
casos de reducción (80% 
y 66%) 


4 con 
Titulación 
Superior en 
Ingeniería 
Industrial, 7 
con 
Titulación de 
Máster 
(Investigació
n en Ing. 
Aplicada, 
Recursos 
Humanos, 
Contabilidad, 
Prevención 
de Riesgos, 
Comunicació
n), 4 con 
otras 
Titulaciones 
Superiores 


5 entre 5-15 
años 
8 entre 15-30 
años 
2 más de 30 años  
 
 


Los directivos son el Director 
Gerente, que además es miembro 
de la Junta Directiva, órgano de 
gobierno de la Escuela de 
Ingeniería, el Director del Servicio 
Relaciones Exteriores, la Directora 
de Gestión Académica y la 
Directora del Servicio de Dirección 
de Personas. Los titulados ejercen 
su apoyo a la docencia tanto en 
estos servicios como en los de 
Admisión, Comunicación y Alumni. 
Otra las de las personas tituladas 
es la responsable del Servicio de 
Gestión de la Investigación en la 
Escuela. Todos ellos asumen 
responsabilidades y realizan 
actividades de soporte 
relacionadas con su área técnica, 
que contribuyan al mejor 
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CATEGORÍA 
UNAV 


EQUIVALENCIA 
ANECA (Tabla 3: 
Acredita y 
Monitor) 


Nº de empleados en  
Tecnun 


 Adecuación al 
ámbito de 
conocimiento 


 Experiencia Descripción 


 desarrollo de la actividad 
universitaria. 


Administra
tivos 


Personal de 
apoyo a la 
docencia 


13 (12 indefinidos y 1 
contrato interinidad). 5 
personas con dedicación 
del 100% de jornad, 8 
con jornadas entre el 
73% y el 90%.  


11 
administrativ
os con 
Titulación 
Media 
(diplomatura 
en 
Secretariado 
de Dirección) 
y 2 con 
Titulación 
Superior (en 
Humanidade
s y en 
Relaciones 
Internacional
es) 


4 más de 30 años 
de experiencia  
7 entre 15-30 
2 entre 5-15 


En todos los casos se trata de 
personal con titulación media o 
superior que presta sus servicios 
en la Secretaría de la Escuela de 
Ingeniería, en el Servicio de 
Relaciones Internacionales, en el 
Servicio de Gestión de la 
Investigación, en el Servicio de 
Relaciones Exteriores (Career 
Services), en la Subdirección de 
Estudiantes y en el Servicio 
Económico Administrativo. 


 
Todo el personal de administración y servicios con antigüedad superior a un año se integra en 
el Programa de Desarrollo Profesional de la Universidad.  Los equipos completos de la 
Secretaría, Relaciones Internacionales, Relaciones Exteriores, Subdirección de Estudiantes, 
Admisión, Gestión Académica, Dirección de Personas, Comunicación, Gestión de la 
Investigación y Alumni se encuentran actualmente integrado en dicho programa. A través de 
cuestionarios, autoevaluaciones, entrevistas personales y acciones formativas se desarrollan 
algunas de las competencias profesionales claves para el adecuado desempeño de las funciones 
y tareas encomendadas. Aunque algunas de las acciones de perfeccionamiento puedan 
realizarse en grupo, los planes de desarrollo del personal de administración y servicios tienen 
siempre un componente personal. 
 
El equipo completo de la Secretaría del centro alcanza y supera los niveles de desempeño y 
competencia profesional mínimos establecidos por la Universidad para estos puestos, incluso 
en varios casos con una realización de los mismos de forma excelente. 
 
En Secretaría (servicio integrado por 4 personas) se realizará la matrícula del título. También se 
encargará de la expedición de títulos y certificaciones académicas, tramitación de las instancias 
dirigidas al Rectorado y todo lo relacionado con la gestión académica.  
 
La Escuela de Ingeniería cuenta además con el apoyo del personal perteneciente a los servicios 
corporativos de la Universidad de Navarra y que prestan su servicio en las distintas sedes de la 
misma. 
En concreto, en el campus de San Sebastián sede del título, están disponibles los siguientes 
servicios corporativos: 


- Gestión de Espacios (5 personas: centralita y conserjes) 
- Servicio de Mantenimiento (5 personas) 
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- Servicio de Limpieza (20 personas) 
- IT Services (8 personas) 
- Servicio de Prevención de Riesgos  (1 persona) 
- Servicio de Biblioteca (2 personas) 
- Servicio de Capellanía (2 personas) 


 
 
 
 
 
6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de 
personas con discapacidad. 
 
El profesorado y el personal administrativo asignado se adecua a los principios establecidos por 
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, así como por el 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres 
y hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad en particular, ha asumido como 
propios todos los mecanismos que la citada normativa prescribe. Además, la Universidad realiza 
una política activa de apoyo para la conciliación del trabajo con la vida familiar mediante ayudas 
económicas por cada hijo y flexibilidad de horarios y dedicaciones. 
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7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles 


La Escuela de Ingeniería cuenta con todos los medios materiales necesarios para realizar una 
docencia de calidad y una actividad investigadora competitiva a nivel internacional. 


Sus instalaciones están situadas en el Campus de la Universidad de Navarra en San Sebastián, 


que comprende 4 edificios, uno de ellos fuera del Campus de Ibaeta, ubicado en el Parque 


Tecnológico de Miramón (6 kms). En las instalaciones de la Escuela de Ingeniería se observa 
que se cumple con los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos. 


Cada Departamento tiene sus propias instalaciones con dotación del equipamiento necesario 
para hacer investigación. De todos los edificios, y de la mayor parte de las instalaciones, han 


sido suprimidas las barreras arquitectónicas, de tal manera que alumnos, profesores o 
empleados con discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad. 


Los medios generales dedicados a la docencia en la Escuela de Ingeniería se concretan 


en: 
▪ 13 aulas para las clases teóricas y seminarios, con capacidades que oscilan entre los 158 y 


los 25 alumnos. Todas las aulas disponen de ordenador y proyector de vídeo (que se 
renuevan cada 3 años) vídeo, DVD, pantalla (eléctrica en las aulas más grandes), 
megafonía y proyector de transparencias. En todas las aulas existe cobertura Wi-Fi y 10 
disponen de aire acondicionado. 


▪ 1 Salón de Actos de 232 butacas, equipado con sistemas de proyección, de megafonía y 
cabinas de traducción simultánea. 


▪ 1 Aula de Grados con capacidad para 50 personas, equipada con sistemas de proyección, 
de megafonía, circuito cerrado de televisión. 


▪ 1 Sala de videoconferencias con capacidad para 15 personas, permite realizar 
videoconferencias vía RDSI o a través de Internet, y también se utiliza como cabecera de 
recepción y emisión donde se encuentran los equipos cuya señal puede recibirse o 
distribuirse al resto de aulas del edificio principal; dispone de vídeo, DVD, ordenador, 
cámaras, recepción de TV analógica, TDT y satélite. 


▪ 4 salas estudio con capacidades para 208, 216, 53 y 20 alumnos respectivamente. Una de 
ellas, la tercera, está integrada en la Biblioteca de la Escuela de Ingeniería. 


 


▪ Salas de trabajo en equipo: Existen 12 salas de trabajo en equipo, con capacidades para 5-
10 personas, que los alumnos pueden utilizar previa reserva y recogiendo las llaves en 
Conserjería, con mesa de reuniones, pizarra, cobertura Wi-Fi. 


 


7.2 Nuevas tecnologías y campus virtual  


Los dos campus de San Sebastián están dotados de medios informáticos y audiovisuales, internet 


(Wifi) e intranet. Los servicios informáticos de la Universidad de Navarra, prestan también soporte 


técnico a profesores, departamentos, servicios y en general a todo el personal de la Escuela de 


Ingeniería. Facilitan a los alumnos:  
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o La credencial para acceder a los sistemas informáticos de la Universidad con la que pueden 


obtener una cuenta de correo electrónico permanente, acceder a los recursos de la Biblioteca, 


salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.  


o Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la red de 


transmisión de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la red.  


Se trata de recursos y servicios dimensionados para dar respuesta a todos los grados y todos los 


alumnos de la Escuela de Ingeniería. 


Equipos informáticos 


Además, en el máster que nos ocupa tienen especial relevancia los laboratorios   de informática   


que comprenden las diversas tecnologías en las que los alumnos realizarán las prácticas. Se 


disponen de 6 salas de ordenadores de uso general, con capacidades de 30, 50, 75, 22, 30 y 20 


ordenadores, respectivamente. Todos los ordenadores se encuentran conectados en red y 


tienen acceso a Internet e Intranet. En los ordenadores hay más de 40 aplicaciones informáticas, 


relacionadas con la actividad formativa del centro, a disposición de los alumnos. Todos los 


alumnos tienen cuenta de correo electrónico corporativo y cuota de disco en el servidor 


principal de alumnos, al que pueden acceder también vía FTP desde su domicilio. Existe un 


servicio de impresión en láser e impresión de planos. El software se actualiza completamente a 


las últimas versiones una o dos veces al año, según la incidencia en su conjunto de los cambios 


de versiones que se hayan producido. Se dispone de acuerdos de licenciamiento con los 


principales proveedores de software para que los alumnos instalen las aplicaciones más usadas 


en sus ordenadores particulares. 


Los alumnos podrán utilizar cualquier ordenador personal, con cualquier sistema operativo, con 


características hardware y software suficientes como para tener instaladas versiones 


actualizadas de Java, las últimas versiones de los navegadores estándar (Chrome, Firefox, Safari) 
y herramientas de virtualización como VMWare o VirtualBox para la realización de prácticas con 


software especializado. 


Software y Hardware 


Todo el software requerido para la realización de las prácticas será de código abierto o uso libre, 


con requisitos de instalación estándar. En el caso de requerir un sistema operativo específico, 
se facilitarán a los alumnos máquinas virtuales que se utilizarán con herramientas como 


VirtualBox o VMWare.  
 


El software específico a utilizar por los alumnos a lo largo del máster es principalmente el que 
se detalla a continuación: Anaconda, Python, R, R Studio, Virtual Box o VMWare, Power BI 
Desktop y/o Tableau, Git y Github. Todos ellos gratuitos y sin necesidad de licencia.  


 
Además, se usarán servicios en la nube de proveedores como Amazon Web Services, Azure y/o 
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Google Cloud. El acceso a los servicios en la nube se realizará con los programas educativos de 


estos proveedores que proporcionan un crédito a los alumnos para poder utilizar sus servicios. 
Si este crédito no fuese suficiente, la Universidad tiene convenios con estos proveedores de 


infraestructura y servicios en la nube para solicitar crédito adicional o contratará licencias de 
uso individual para cada estudiante matriculado en el Máster en caso de que sea necesario. 


También se utilizará Google Colab para ejecutar código Python, crear modelos de machine 
learning y utilizar sus GPUs, siendo los recursos disponibles de forma gratuita suficientes para la 


realización de las prácticas de las asignaturas.  
 


El software mencionado está instalado en los ordenadores de Tecnun, cuyas características 
hardware son: Intel Core I5 8500 6C, memoria RAM de 16 GB (2x8GB) DDR4 2666 DIMM NECC, 


disco duro Turbo Drive 512GB 2280 TLC Solid State Drive, tarjeta gráfica NVIDIA Quadro P620 
2GB.  
 


Además, se utilizará un AGV de la marca OMRON, que se programará mediante la aplicación 
Mobile Planner OMRON de la cual se dispone licencia asociada al AGV. El modelo del AGV podría 


cambiar en función de los requerimientos de las asignaturas.  
También se utilizarán dispositivos como Arduinos o Raspberry Pi’s con diferentes sensores tales 


como temperatura, humedad o movimiento. 
 


Dadas las características del máster, tanto el software descrito como el hardware, pueden sufrir 
variaciones propias de la actualización continua de la tecnología. 


 
A continuación, se detalla por materia el software/hardware que se empleará en el Máster en 


Análisis de Datos en Ingeniería: 
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Materia ECTS Software y hardware 1 Tipo de licencia 
Procesamiento y Análisis 


de Datos 


10 R, R Studio con librerías de inferencia 


estadística 


Python, Pandas, Numpy, Scipy, SymPy, 


Seaborn y Matplotlib, TensorFlow 


probability  


Scikit-learn 


Virtual Box o VMWare 


Amazon Web Services, y/o Microsoft 


Azure, y/o Google Cloud 


Hadoop, Spark 


Power BI 


Docker 


BBDD SQL y No SQL 


Licencia libre  
 


Aprendizaje Automático 
2 


20 Google Colab, Python, Pandas, Numpy, 
Scipy, SymPy, Seaborn y Matplotlib,  
Scikit-learn, TensorFlow,PyTorch, Keras, 
OpenCV 
Gym, SLAM 
NLTK, Polyglot , TextBlob, Gensim, 
pattern, spaCy 
Amazon Web Services, y/o Microsoft 


Azure, y/o Google Cloud 


Mobile Planner OMRON3 


Licencia libre  
 


Gestión de proyectos y 
aplicaciones a negocio2 


15 Python, Pandas, Numpy, Scipy, SymPy, 


Seaborn y Matplotlib, Scikit-learn, 


TensorFlow 


PyTorch, OpenCV, Keras, 
Virtual Box o VMWare 
Google Colab 
Amazon Web Services, y/o Microsoft 


Azure, y/o Google Cloud 


Hadoop, Spark 


Git y GitHub 


Power BI 


Arduinos o raspberry pi’s con kit de 


sensores 


Docker 


Licencia libre  
 


Trabajo Fin de Máster2 15 Todas las anteriores en función de la 
temática escogida  


Licencia libre 


1 Se considerarán tecnologías alternativas equivalentes a las enumeradas en la tabla. 
2 La complejidad computacional de los algoritmos desarrollados en esta asignatura pueden requerir de 
servicios de computación de altas prestaciones. Tecnun-Escuela de Ingeniería contratará licencias de uso 
individual para el estudiante matriculado en el título en caso de que sea necesario.  
3 Se utilizará un AGV de la marca OMRON, que se programará mediante la aplicación Mobile Planner 
OMRON de la cual se dispone licencia asociada al AGV. El modelo del AGV podría cambiar en función de 
los requerimientos de las asignaturas. 
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Campus virtual: acceso a servicios de la Universidad 


El aprovechamiento de todas estas nuevas tecnologías permitirá al alumno acceder a todos los 


servicios de campus virtual de la Universidad de Navarra. Tanto desde las aulas y salas de trabajo, 


como desde sus casas, disponen de todos los recursos electrónicos de la biblioteca de la 


Universidad de Navarra. En la actualidad, la Biblioteca de la Universidad de Navarra –con acceso 


a más de 500 Bases de Datos, cuenta con un fondo de más 47.000 revistas electrónicas y 65.000 


libros electrónicos. Por supuesto, también existe un eficiente servicio de préstamo 


interbibliotecario, entre las distintas bibliotecas de la Universidad, que ponen a disposición de los 


alumnos los casi 1,2 millones de volúmenes del fondo completo. Por lo que se refiere a la gestión 


académica, toda la información relativa al programa (dosieres de asignaturas, bibliografía 


recomendada digitalizada, horarios y calendario, etc.) se gestiona a través del recurso de Aula 


Virtual (ADI) de la Universidad de Navarra y de la cuenta de correo electrónico 


alias@alumni.unav.es desarrollada en colaboración con Google, así como otros recursos de 


agenda, programas de gestión de casos y organización de reuniones.  


Por lo que se refiere a la gestión académica, toda la información relativa al programa (dosieres 


de asignaturas, bibliografía recomendada digitalizada, horarios y calendario, etc.), se gestiona a 


través del recurso de Aula Virtual (ADI) de la Universidad de Navarra y de la cuenta de correo 


electrónico alias@alumni.unav.es desarrollada en colaboración con Google, así como otros 


recursos de agenda programas de gestión de casos y organización de reuniones. 


Además de poder hacerlo de manera presencial, el acceso virtual permite a los alumnos del 


Master acceder a otros muchos de los servicios de la Universidad de Navarra. Simplemente a 


modo de ejemplo se pueden citar: 


 


• Relaciones Internacionales (http://www.unav.es/servicio/internacional ): colabora con el 
resto de la comunidad universitaria en la creciente dimensión internacional de la Universidad 
de Navarra, a través de: acogida, y atención de alumnos, organización de servicios 
específicos dedicados a estudiantes  internacionales, gestión de Programas de Intercambio 
(Erasmus/Sócrates, Leonardo, etc.), gestión y mantenimiento de los convenios y acuerdos 
con otras instituciones académicas o de investigación de carácter internacional y atención 
de la red de delegados internacionales dela Universidad de Navarra presentes en 31 países.  


• Servicio de Asistencia Universitaria (https://www.unav.edu/admision-y-
ayudas/master/becas  ): ofrece a todos los alumnos que lo soliciten, información y 
asesoramiento personalizado sobre becas y ayudas al estudio, así como de otras vías de 
financiación de los estudios universitarios. A través de este servicio, la Universidad de 
Navarra pretende conseguir que ninguna persona con aptitudes para el estudio, deje de 
cursar una carrera por motivos económicos.  


• Portal de Carreras Profesionales de la Universidad de Navarra: su misión es colaborar en la 
gestión de la carrera profesional de sus graduados. Cada universitario, desde que comienza 
sus estudios, cuenta con su página personal de empleo, donde puede acceder de forma 
individualizada y confidencial a las ofertas de trabajo, su situación real en cada momento, 
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informe de pruebas psico‐profesionales, currículum vitae, etc. Todos los años se organizan 
actividades de cara a fomentar e informar a los alumnos sobre salidas profesionales (Foro 
del empleo, jornadas de inserción laboral, etc.). El Portal de Carreras Profesionales está al 
servicio del empleo universitario, de la mejora de la innovación y de la competitividad de la 
empresa.  


• Secretaría de la Escuela de Ingeniería, situada en el Edificio Principal incluye los despachos 
de Dirección, realiza la matrícula en las diversas titulaciones que se imparten, tanto en grado, 
como y en los programas de Master y Doctorado. También se encarga de la expedición de 
títulos y certificaciones académicas, tramitación de las instancias dirigidas al Rectorado de la 
Universidad y de todo lo relacionado con la Gestión Académica para el Alumno. Trabaja en 
estrecha colaboración con las Oficinas Generales de la Universidad, situadas en Pamplona.  


• Servicio de Calidad e Innovación (https://www.unav.edu/web/calidad-e-innovacion): su 
finalidad es apoyar en la mejora de la calidad docente y educativa y en el uso de los medios 
tecnológicos. En concreto, en la Escuela de Ingeniería se dispone de:  


 o Aula Virtual ADI (Apoyo a la Docencia Informática). Es una plataforma de herramientas 
informáticas de apoyo a la docencia presencial adaptada de un proyecto abierto 
(Coursework) originario de la Universidad de Standford. Cuenta con herramientas como: 
web, documentos, examinador, calificaciones, inscripciones, avisos, diario, foros y otras. Ver       


https://aula-


virtual.unav.edu/webapps/portal/execute/tabs/tabAction?tab_tab_group_id=_262_1/.  


o El Servicio de Calidad e Innovación colabora con la Escuela de Ingeniería en la organización 
de cursos y sesiones, adaptación de las asignaturas al sistema de créditos europeo (EEES), y 
en la puesta en marcha de proyectos de mejora e innovación. 


• Capellanía Universitaria: ofrece atención espiritual y formación cristiana a todos los 
universitarios que lo deseen. la Escuela de Ingeniería cuenta con dos Capellanes, que, 
además de su actividad docente, promueven actividades y atiende las consultas de todos los 
que soliciten consejo y orientación para su vida personal 


• Actividades Culturales: coordinadas por Dirección de Estudios, se trabaja para apoyar las 
inquietudes culturales y artísticas de los alumnos, organizando a lo largo del curso 
numerosas actividades que enriquecen la formación y la personalidad de los universitarios 
como conferencias, conciertos, club de literatura, cine forum, obras de teatro, talleres, 
cursos de verano y concursos. También se edita semanalmente la publicación “Vida 
Universitaria“ (https://www.unav.edu/vida-universitaria), donde la comunidad 
universitaria puede encontrar la agenda de todos los eventos culturales, deportivos y de 
ayuda social que tendrán lugar durante esos días.  


• Servicio de Deportes: ofrece a los estudiantes un amplio programa de actividades en sus 
instalaciones deportivas o mediante convenios con otras entidades. Además de la práctica 
de diferentes disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubes, y competiciones internas 
para alumnos. Los estudiantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto 
guipuzcoanas como nacionales, a través de sus equipos federados. Además, se organiza en 
Pamplona el Trofeo Rector y, un sábado de mayo, el Día del Deporte para toda la 
Universidad. 


• TANTAKA es el Banco de Tiempo Solidario de la Universidad de la Escuela. Surge para animar 
a los alumnos, profesores y empleados a participar en diferentes actividades de 
voluntariado, con el objetivo de ayudar a los colectivos más vulnerables y desfavorecidos de 
Gipuzkoa. Tantaka pide tiempo a la comunidad universitaria para ponerlo al servicio de las 
entidades que cubren necesidades sociales, en áreas como la atención a niños y 
adolescentes, el acompañamiento a adultos en exclusión social, la atención y el cuidado de 
personas mayores en situación de dependencia, así como en el área de atención a personas 
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con discapacidad.  
• Además, existen iniciativas solidarias relacionadas con asignaturas o con la labor 


investigadora de los departamentos. El objetivo es que los alumnos proporcionen un servicio 
cualificado a las organizaciones sociales aprendiendo a enfocar la ingeniería hacia la 
cooperación, la mejora del medioambiente y el diseño de productos que den respuesta a 
necesidades de colectivos vulnerables.  


• Career Services, creada como instrumento de relación entre el mundo empresarial y el 
universitario, está al servicio del empleo universitario, de la mejora de la innovación y de la 
competitividad de la empresa. Gestiona prácticas y empleo universitario de estudiantes y 
recién graduados entre otras actividades. Trabaja en colaboración con el Servicio 
de Relaciones Exteriores de la Escuela de Ingeniería. Además, en Tecnun se gestiona de 
forma específica lo relativo a la orientación y ayuda en carrera profesional a los alumnos y 
graduados de Tecnun, organizando un Foro de Empleo cada año en febrero, asesorando a 
los alumnos a la hora de buscar su primer empleo y prácticas en empresas, así como 
facilitando a sus graduados ofertas de empleo para ingenieros con experiencia. 


• Alumni ( https://www.unav.edu/web/alumni ): es el cauce para mantener viva la relación de 
los antiguos alumnos con la Universidad y con los compañeros de carrera. Organiza 
diferentes actividades a través de sus Agrupaciones Territoriales, ofrece a sus miembros 
diversas publicaciones y servicios (como formación continua, oportunidades profesionales o 
información de cuanto sucede en la Universidad) y establece acuerdos con   instituciones y 
empresas en beneficio de sus miembros. La  Agrupación  ha impulsado el Programa “Becas 
Alumni “, orientado a alumnos académicamente excelentes que deseen realizar sus estudios  
en  la  Universidad  de Navarra y es promotora de la Acreditación Jacobea Universitaria, que 
reúne a Universidades de todos los continentes interesadas en promover el  Camino  de 
Santiago entre sus estudiantes y antiguos alumnos (www.campus-stellae.org). 


 


7.3 Mecanismos para garantizar la revisión y mantenimiento de los materiales y 
servicios 


Los servicios implicados en la gestión y mantenimiento de las instalaciones de la Escuela de 


Ingeniería son: 


● Mantenimiento: se ocupa de garantizar la buena conservación y adecuado funcionamiento de 
los edificios e instalaciones, así como servir de apoyo técnico a los eventos extraordinarios que 
se celebran (congresos, reuniones científicas, etc.), que gestiona a través de la Intranet, y 
contando con operarios cualificados en distintas especialidades (electricidad, electrónica, 
calefacción, fontanería, carpintera, albañilería, pintura, etc.) 


● Orden y Seguridad: garantiza las condiciones de uso de los edificios e instalaciones, a través 
de las tareas que llevan a cabo bedeles y vigilantes, realiza estudios y propuestas sobre la 
adopción de medidas generales de seguridad, colabora con el Servicio de Mantenimiento para 
la conservación de las instalaciones, etc. 


● Prevención de Riesgos Laborales: vela por la seguridad y salud de todas las personas que 
trabajan y estudian en sus instalaciones. 


● Limpieza: responsable de mantener en óptimo estado de limpieza los distintos edificios, 
acomodándose a las características de cada una de ellos, así como a la gran variedad de 
dependencias existentes (despachos, oficinas, aulas, laboratorios, etc.) 
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Tal y como se ha mencionado arriba, estos recursos y servicios están dimensionados para dar 


respuesta a todos los grados y másteres y a todos los alumnos de la Escuela sin distinción de 


titulación. 


La Escuela de Ingeniería tiene una gestión económica descentralizada respecto al Rectorado de 


la Universidad. El presupuesto se prepara cada año por la Junta Directiva e implica todas las 


partidas de ingresos y gastos. Entre el presupuesto de gastos, hay un presupuesto específico para 


los departamentos docentes que incluye inversiones en activos fijos, contratos de 


mantenimiento, fungibles, viajes y bibliografía, etc. En un apartado aparte se recogen las 


dotaciones para personal docente. Las contrataciones se realizan a propuesta de los 


departamentos con aprobación de la Junta Directiva. Por último, un apartado específico recoge 


gastos extraordinarios relacionados con reformas de locales y laboratorios, e inversiones 


extraordinarias en equipamiento. 
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B. Justificación de los indicadores propuestos 


La estimación de la Tasa de Graduación para el Máster en Análisis de Datos en Ingeniería se prevé 
del 95%. La corta duración de estos estudios (60 ECTS) y los datos históricos de un máster 
similar impartido en Tecnun nos lleva a pensar que la tasa de abandono sea muy baja (5%), 
aunque siempre puede presentarse alguna situación personal que conduzca al abandono del 
máster por motivos extraacadémicos. Se prevé una tasa de eficiencia no mayor a la de los 
estudios de grado que cumplen las condiciones de acceso al programa de Máster (90%). 


 


Como se ha mencionado, al tratarse de un máster de nueva creación los valores presentados 
son estimaciones realizadas basadas en los datos de másteres que se imparten en Tecnun 
desde la implantación del Espacio Europeo de Educación Superior como: 


• Máster en Ingeniería de Telecomunicación (90 ETCS) (MIT) 


• Máster en Ingeniería Industrial (90 ETCS) (MII) 


• Máster en Ingeniería Biomédica (90 ETCS) (MIB) 


 


La tasa de graduación recogida en el MIT desde el curso 2013-2014 indica que desde su 
implantación esta tasa ha oscilado entre el 92% y el 100% en los diferentes cursos, en el MII 
entre 94% y 100% y en el MIB entre 92% y el 100%. 


 


En cuanto a la tasa de abandono, el bajo número de alumnos ha hecho que tanto en el MIT 
como en el MIB la tasa haya sido del 0% desde que comenzaron a impartirse los másteres, y la 
tasa en el máster MII ha oscilado entre el 0% y el 2%. 


 


Finalmente, el histórico de los másteres impartidos en Tecnun indican que la tasa de eficiencia, 
en el MIT haya variado entre el 92% y el 100%, entre el 93% y el 100% en el MII y entre el 95% 
y el 100% en el MIB. 


 


Por todo ello, como se ha mencionado, los valores estimados para el Máster en Análisis de 
Datos en Ingeniería son: 


 
• Tasa de graduación: 95%  
• Tasa de abandono: 5%  
• Tasa de eficiencia: 90%  
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